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PROCEDIMENT

SOL-LICITUD PER DEMANAR COMPATIBLITAT, DONCS L'HORARI D'AQUESTA SEGONA OCUPACIO
ESTA FORA DE LA JORNADA LABORAL DE L'AJUNTAMENT. AIXi COM TAMPOC SUPERA LES 40
HORES SETMANALS. DE L'11 D'OCTUBRE AL 17 DE NOVEMBRE.

Sol'licitud de compatibilitat amb I'exercici d’'una segona activitat privada - Sra. Ester
Casas Vilarmau.

Exp. RH AJB 2018/123 (General 2018/1348).

Servei: Recursos Humans.

Es fa public que Ple en data 4 d'octubre de 2018 ha aprovat I'acord la part dispositiva del
qual es transcriu a continuacio:

Primer.- AUTORITZAR la compatibilitat per a I'exercici de I'activitat privada a la Sra. Ester
Casas Vilarmau, corresponent a l'activitat de control en un parc tematic de Cercs,
respectant en tot cas, els condicionants establert per la normativa detallada al punt 2 i
'informe de recursos humans detallat a la part expositiva .

Segon.- INFORMAR a la Sra. Casas que aquesta compatibilitat restara sense efectes en els suposits
seglients:

¢ sil'activitat privada impedis o menyscabés I'estricte compliment dels deures

0 en comprometés la seva imparcialitat o independéncia,

e si lactivitat privada tingués alguna relaci6 amb els assumptes que la
persona conegui per rad del carrec, havent d’existir una clara delimitacié de
les funcions i usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que
s’intervinguin en desenvolupament del lloc public, ni compromet la
imparcialitat ni afecti el compliment dels deures ni l'interés general, ni suposi
conflicte d’interessos.
la dedicacio horaria de 'activitat privada no podra coincidir amb la jornada
laboral com a empleat public; ja que el desenvolupament de la segona
activitat no suposara cap adaptacié ni modificacio de I'horari de prestacio de
servei a I'Ajuntament de Berga, ni de les possibles modificacions que
aquesta pugui tenir .
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Tercer.- INFORMAR, d’acord amb l'article 20 de la Llei 53/84, que aquesta autoritzacio i
exercici d’'una segona activitat al sector privat no servira d’excusa a I'assisténcia al lloc de
treball establert a I'’Ajuntament de Berga, ni el retard, negligéncia o desatencié de les
funcions propies del lloc de treball, sens perjudici dels efectes derivats de l'aplicacié del
regim disciplinari corresponent; afegint, d’acord amb l'article 343 del Decret 214/1990, que
els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball ni I'horari de
l'interessat, ni possibles modificacions d’aquest, i resten automaticament sense efecte en
cas de modificacié de les condicions del lloc de treball, i que I'autoritzacié de compatibilitat
esta condicionada a I'estricte compliment de la jornada i I'norari com a empleat public.

Quart.- INFORMAR a la Sra. Casas que esta obligada a posar en coneixement d’aquest
Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat
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declarada, comunicant-li expressament que aquesta autoritzacié de segona activitat és de
caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament I’ activitat sol-licitada.

Cinque.- Informar a la Sra. Roca que es consideren faltes disciplinaries de caracter molt
greu, entre d’altres:

e “La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informaciéon a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

e La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacion de incompatibilidad.”

Sisé.- INFORMAR a la Sra. Roca que en seguiment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié i bon govern (BOE num. 295 de data 10 de
desembre) es preceptiva la publicacié de les resolucions d’autoritzaciéo de compatibilitat al
portal de transparéncia de I'’Ajuntament de Berga.

Seté.- PUBLICAR aquesta resolucio al portal de transparéncia de I'’Ajuntament de Berga.
Vuité.- NOTIFICAR la present resolucio a la interessada i a el Comite d’Empresa.

Noveé.- Peu de recursos.

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu
de reposicio davant del Ple d’aquesta Corporacid, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d’1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema de la
seva notificacio, o en el seu cas, publicacié.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a
comptar des del dia seglient a la data de presentaci6 del mateix en el registre
corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacioé presumpta del mateix,
no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el
termini maxim de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacid o sense
termini per interposar-lo, des de I'endema de la desestimacido presumpta del recurs
interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio presumpta del recurs de reposicio.

Berga, 9 d'octubre de 2018

L’alcalde accidental,
Oriol Camps Cervera



		2018-10-09T08:47:59+0200
	ORIOL CAMPS CERVERA - DNI 39357049R




