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EDICTE

Num. Exp. Llib.: RH _Expedients RH AJB 2020/62
Num. Exp. Gen.: 2020/793

PROCEDIMENT
PLA DE REINCORPORACIO PROGRESSIVA ALS LLOCS DE TREBALL - COVID-19.

Exp. RH 2020/62 (General 2020/793)
Servei: Recursos Humans

Es fa public que l'alcaldessa en data 01/06/2020 ha aprovat el decret 2020/538 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar el “Pla de reincorporacio progressiva als llocs de treball” amb efectes del mateix
dia de la seva aprovacio.

Segon.- Comunicar la present resolucid a tot el personal de la Corporacié mitjangant
correu electronic, publicar-ho al tauler d’edictes electronic municipal i a la intranet.

Tercer i ultim.- Peu de recursos:

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu
de reposicié davant I'Alcaldia d’aquesta Corporacio, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema de la
seva notificacio, o en el seu cas, publicacié. En el suposit que del procediment, se’n puguin
derivar efectes desfavorables o de gravamen per a ’interessat, el termini es computara des del
dia habil segiient de finalitzaci6 de ’estat d’alarma.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié6 d’aquest recurs sera d’'un mes a
comptar des del dia seglent a la data de presentacid del mateix en el registre
corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix,
no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el
termini maxim de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacié o sense
termini per interposar-lo, des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs
interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicié.

Per descarregar unaaghipjmgkgquest document consulti la segient pagina web

Codi Segur de Valide@g&io

44b46250e35f494588caa5ef3a21301f001

Url de validacié _ €lectroni | hitps://seu.ajberga.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades ca

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboracio: Original
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PLA DE REINCORPORACIO PROGRESSIVA ALS LLOCS DE TREBALL

1. INTRODUCCIO

D’acord amb el RD 463/2020, de 14 de marg, es declara l'estat d’alarma per la crisi
sanitaria ocasionada pel COVID-19, amb posteriors prorrogues i cadascuna amb les seves
corresponents restriccions.

A la vista, perd, de que el confinament i les mesures restrictives es van adaptant a la
situacio segons les dades i recomanacions sanitaries, €s necessari establir un pla de
reincorporacié dels empleats i empleades de I'Ajuntament de Berga als seus llocs de
treball que es pugui anar adaptant a les mesures establertes en cada moment per fer front
a 'esmentada crisi sanitaria.

2. OBJECTIU

Establir el procediment, les mesures i recursos necessaris per a la progressiva
reincorporacioé dels empleats i empleades de I'Ajuntament de Berga, incloent tots els tipus
de personal que presten serveis (funcionaris de carrera, interins, laborals fixos, temporals i
personal eventual), en ordre a satisfer les necessitats de I’Ajuntament per poder prestar els
seus serveis d’'una manera segura i vetllant per la proteccié de la salut del personal, aixi
com de la ciutadania en general, contribuint a la contencié de la propagacio de la malaltia.

3. VIGENCIA

Les dates d’inici i finalitzacié d’aplicacié del protocol vindran determinades per resolucio
d’Alcaldia d’acord amb la situaci6 de cada moment, i maxim fins que les autoritats
governatives declarin que s’ha recuperat la normalitat.

4. INFORMACIO | FORMACIO ESPECIFICA SOBRE ELS RISCOS LABORALS
RELACIONATS AMB LA SITUACIO D’EMERGENCIA PER COVID-19

Es distribuira informacié sobre els riscos laborals i mesures preventives a tenir en compte
durant la situacié d’emergéncia per COVID-19 a tot el personal de I'’Ajuntament, mitjangant
correu electronic i publicacio a I'espai de prevencié de la web de I’Ajuntament.

Es realitzaran formacions especifiques online sobre els riscos laborals i mesures
preventives a tenir en compte durant la situaci6 d’emergéncia per COVID-19 a tot el
personal.

Tot el personal disposara del document “Bones practiques en els centres de treball.
Mesures per a la prevencié de contagis de la malaltia COVID-19” redactat pel ministeri de
sanitat.

El personal del col-lectiu de serveis socials disposara del document “Directrius de bones
practiques per prevenir el risc d’exposicid laboral al coronavirus pel sector de serveis
socials”, redactat pel ministeri de sanitat.

Els/les agents de la policia local disposaran del document “Directrius de bones practiques
per prevenir el risc d’exposicié laboral al coronavirus pel sector de forces i cossos de
seguretat”, redactat pel ministeri de sanitat.

Els documents esmentats en els punts anteriors s’enviaran per correu electronic i es
publicaran a I'espai de prevencio de la web de I'ajuntament.
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Es difondra en els centres de treball informacié i instruccions per rentar-se les mans
adequadament, aixi com altres recomanacions per prevenir el coronavirus.

5. TELETREBALL | TREBALL A DISTANCIA

L’art. 15 del RDL 15/2020, de 20 de abril, de medidas urgentes complementarias para
apoyar la economia y el empleo, estableix la prorroga de dues mesures que va incorporar
el RDL 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19, la vigéncia inicialment establerta de les quals
era de fins a un mes després de la fi de la vigéncia de la declaracié de I'estat d'alarma,
prorrogant-se ara durant els dos mesos seguents a I'acompliment de la vigéncia inicialment
establerta.

La primera de les mesures, recollida en I'art. 5 RDL 8/2020, és l'establiment, amb caracter
prioritari, de sistemes d'organitzacié que permetin mantenir l'activitat per mecanismes
alternatius, particularment per mitja del treball a distancia, i I'empresa ha d'adoptar les
mesures oportunes si aixd és técnicament i raonablement possible i si I'esfor¢ d'adaptacio
necessari resulta proporcionat. En aquests casos, l'obligacid d'efectuar l'avaluacié de
riscos, en els termes que disposa l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencié de riscos laborals, amb caracter excepcional s'entén que s'ha complert
mitjangant una autoavaluacié realitzada voluntariament per la mateixa persona
treballadora.

Aixi doncs, durant la vigéncia d’aquests preceptes, les persones que ocupin llocs de treball
les funcions dels quals permetin la seva realitzacié mitjangant el teletreball, es prestaran en
aquesta modalitat preferentment, quedant exclosos els llocs de treball la prestacié efectiva
dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica de I'empleat o I'empleada al
centre de treball. Aixd no exclou la possibilitat que les persones que estiguin teletreballant
puguin, en cas de ser necessari per poder prestar el servei, assistir al centre de treball en
moments o dies puntuals, sempre respectant les mesures preventives establertes pel
treball presencial.

La prestacio de serveis mitjangant la modalitat de treball no presencial haura d’atendre als
principis de responsabilitat, compromis, reversibilitat, no consolidacié i manteniment de les
condicions de treball.

Els serveis TIC hauran fer una avaluacié de les eines informatiques, programari i estacions
de treball que disposen les persones treballadores per desenvolupar el treball en remot i,
en el seu cas, plantejar la dotacié d’equips informatics o buscar alternatives que no suposin
un augment de costos al personal que ho requereixi (per exemple, I'is dels equips de les
oficines corporatives). Alhora, hauran d’establir les mesures necessaries per mantenir la
seguretat i proteccidé dels equips informatics i de les dades que puguin contenir d’acord
amb la normativa sobre proteccié de dades, aixi com la formacié basica de les persones
treballadores, en cas que sigui necessari, centrada en els equips técnics i programari
posats a la seva disposici6 i en les caracteristiques d'aquesta forma d'organitzacié de la
feina en 'entorn virtual.

Aquelles persones treballadores que ho requereixin per les seves funcions hauran de ser
dotades amb telefons mobils corporatius per a les comunicacions telefoniques.

A continuacié es detallen els llocs de treball identificats com a susceptibles de ser
desenvolupats mitjangant teletreball, sense perjudici de les especificitats que s’aprovin
mitjangant decret d’Alcaldia, d’establiment de serveis essencials o necessaris de forma
presencial:
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- Gabinet técnic d’Alcaldia: tots els llocs, excepte el de Técnic/a de Comunicacio,
que segons necessitats haura de combinar el treball presencial amb el teletreball.

- Recursos Humans: tots els llocs de treball.

- Serveis TIC: les persones durant els dies que no estiguin prestant serveis
presencials.

- Secretaria i serveis juridics: tots els llocs de treball.

- Atencié ciutadana: les persones que no estiguin prestant serveis presencials.

- Intervencié: tots els llocs de treball.

- Tresoreria i recaptacio: les persones durant els dies que no estiguin prestant
serveis presencials.

- Gestié tributaria i rendes: lloc administratiu/iva realitzara teletreball i técnic/a
auxiliar realitzara treball presencial combinat amb teletreball, segons els horari
d’atencio al centre que s’estableixin.

- Oficina técnica i suport administratiu de I’Area de Seguretat Ciutadana: tots els
llocs de treball.

- Gestié administrativa i legalitat urbanistica: tots els llocs excepte el d’'Inspector/a
de via publica, que requereix combinar el treball presencial per dur a terme les
tasques d’inspeccidé, amb el teletreball.

- Planificacié urbanistica: tots els llocs per aquelles tasques que puguin
desenvolupar-se mitjancant teletreball, en combinacié amb treball presencial quan
les tasques ho requereixin.

- Medi ambient i serveis publics (excloses les instal-lacions esportives): tots els
llocs per aquelles tasques que puguin desenvolupar-se mitjancant teletreball, pel
que s’haura de combinar amb treball presencial quan es requereixi.

- Serveis de manteniment de la ciutat: Cap del servei de manteniment haura de
combinar el treball presencial amb el teletreball.

- Esports i joventut: tots els llocs per aquelles tasques que puguin desenvolupar-se
mitjangant teletreball, pel que s’haura de combinar amb treball presencial quan es
requereixi.

- Oficina técnico-administrativa de cultura i educacio: tots els llocs per aquelles
tasques que puguin desenvolupar-se mitjangant teletreball, pel que s’haura de
combinar amb treball presencial quan es requereixi.

- EMMB: tots els llocs per aquelles tasques que puguin desenvolupar-se mitjangant
teletreball, en combinacié amb treball presencial quan les tasques ho requereixin.

- Promocié econdmica: segons necessitat haura de combinar el treball presencial
amb teletreball.

- Area de Benestar social: les persones durant els dies que no estiguin prestant
serveis presencials.

- Centre obert: tots els llocs per aquelles tasques que puguin desenvolupar-se
mitjangant teletreball, en combinacié amb el treball presencial quan les tasques ho
requereixin.

En qualsevol cas, la potestat d’organitzacié correspon al cap de cada departament o
servei; en cas de conflicte es consensuara solucié entre la persona interessada, el/la cap
del departament, la regidoria corresponent i alguna persona representant de Recursos
Humans. Si el conflicte persistis, i no fos questié d’interpretacié per part de la Comissio
Paritaria, I’Alcaldia resoldra mitjangant decret, previ informe del cap del departament i de
Recursos Humans. Si és questid d'interpretacio, préviament la Comissio Paritaria emetra
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informe al respecte, s’intentara consensuar amb les parts interessades segons
interpretacié de la Comissi6 i, si no es pogués arribar a consens, I'Alcaldia resoldra amb
els informes esmentats més el de la Comissié Paritaria.

Les persones que desenvolupin les seves tasques mitjan¢ant la modalitat de teletreball han
de realitzar la seva jornada laboral habitual, sense perjudici de les adaptacions i/o
reduccions de jornada establertes a I'apartat de “Permisos per cura de familiars”, havent de
fitxar I'inici, la finalitzacié de la jornada, i les pauses durant la mateixa a través del seu PC,
si la persona disposa de PC d’Us exclusiu, i en cas contrari o si ho prefereix, a través del
mobil.

El control del compliment de la jornada es podra establir en base a I'assoliment d’objectius
fixats per cada cap de departament i/o area, si la tipologia de servei i/o les circumstancies
en les quals es pot desenvolupar la feina aixi ho aconsellen. Els/les caps de departament
i/o area hauran d’informar a Recursos Humans de les persones a les quals se’ls hi valorara
la feina a través d’objectius, i cada primer de mes hauran d’emetre informe en relacié a
'esmentat assoliment respecte del mes anterior.

Les persones que, malgrat no acollir-se a cap de les mesures contemplades per cura de
familiars no realitzin la totalitat de la seva jornada laboral, generaran una borsa amb les
hores no realitzades que hauran de compensar abans de finalitzar 'any 2021.

6. LLOCS DE TREBALL PRESENCIALS

La reincorporacioé del personal als seus centres de treball es produira de forma gradual i
progressiva. Per aixo es tindran en compte tant les necessitats del servei, com la situacio
particular del personal de I'ajuntament (personal classificat com a vulnerable per COVID-19
pel ministeri de sanitat i personal que acrediti deures de cura de familiars fins a segon
grau).

6.1. PERSONAL CLASSIFICAT COM A VULNERABLE PER COVID-19

El departament de vigilancia de la salut del servei de prevencié Prevencontrol determinara
quines persones es classifiguen com a vulnerables per COVID-19. Aquestes persones, en
una primera fase, hauran de realitzar teletreball sempre que sigui possible. Si pel tipus de
feina aixd no fos possible, se seguiran les indicacions donades pel servei de vigilancia de
la salut del servei de prevencié de riscos laborals per poder dur a terme treball presencial.
Si no fos possible seguir ni adaptar adequadament les mesures donades pel servei de
vigilancia de la salut, es podra fer reassignacid de funcions per tal de poder realitzar
teletreball, encara que sigui donant suport a altres arees. Si aquesta ultima opcié tampoc
és viable, llavors hauran de romandre en una situacié d'aillament a efectes laborals i caldra
que aportin la baixa per IT al departament de recursos humans.

Col-lectius classificats com a grups vulnerables per COVID-19 pel Ministeri de Sanitat en el
seu document "Informacié cientificotécnica, malaltia per coronavirus, COVID-19", sens
perjudi de les possibles actualitzacions i dels referenciats també en altres protocols i
procediments dictats per les autoritats competents:

- diabetis,

- malaltia cardiovascular, inclosa la hipertensio,
- malaltia pulmonar cronica,

- immunodeficiéncia,

- cancer en fase de tractament actiu,
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- dones embarassades,
- majors de 60 anys.

6.2. IDENTIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL PRESENCIAL

A continuacio es detallen els llocs de treball que NO so6n susceptibles de ser desenvolupats
mitjangant teletreball, i que per tant, requeriran la preséncia en els centres de treball, sense
perjudici de les especificitats que s’aprovin mitjangant decret d’Alcaldia:

- Gabinet técnic d’Alcaldia: Técnic/a de Comunicacié, que segons necessitats
haura de combinar el treball presencial amb el teletreball.

- Serveis TIC: les persones designades pel cap de l'area realitzaran treball
presencial, mentre la resta de personal realitzara teletreball si aixi s’acorda amb el
personal, sempre garantint les distancies de seguretat interpersonal al centre.

- Atencid ciutadana: les persones designades pel cap de I'area realitzaran treball
presencial, mentre la resta de personal realitzara teletreball si aixi s’acorda amb el
personal, sempre garantint les distancies de seguretat interpersonal al centre.

- Tresoreria i recaptacio: les persones designades pel cap de l'area realitzaran
treball presencial, mentre la resta de personal realitzara teletreball si aixi s’acorda
amb el personal, sempre garantint les distancies de seguretat interpersonal al
centre.

- Gestio tributaria i rendes: técnic/a auxiliar realitzara treball presencial combinat
amb teletreball, segons els horari d’atencié al centre que s’estableixin.

- Area de seguretat publica: Policia local, els agents realitzaran treball presencial.

- Gestio administrativa i legalitat urbanistica: Inspector/a de via publica, que
requereix combinar el treball presencial per dur a terme les tasques d’inspeccio,
amb el teletreball.

- Planificacié urbanistica: tots els llocs, segons el tipus de tasca a desenvolupar,
hauran de combinar el treball presencial amb el teletreball.

- Medi ambient i serveis publics: el manteniment d’instal-lacions esportives es
realitzara de manera presencial. La resta de llocs, segons necessitats, hauran de
combinar el treball presencial amb el teletreball.

- Serveis de manteniment de la ciutat: Cap del servei de manteniment, haura de
combinar el treball presencial amb el teletreball. Brigades realitzaran treball
presencial.

- Esports i joventut: segons necessitat haura de combinar el treball presencial amb
teletreball.

- Oficina técnico-administrativa de cultura i educacié: segons necessitat haura de
combinar el treball presencial amb teletreball.

- Suport a les escoles publiques (conserges): Realitzaran treball presencial.

- Biblioteca municipal: Realitzaran treball presencial.

- EMMB: tots els llocs per aquelles tasques que puguin desenvolupar-se mitjangant
teletreball, en combinacié amb treball presencial quan les tasques ho requereixin.

- Promocié econdmica: segons necessitat haura de combinar el treball presencial
amb teletreball.

- Escola bressol Flor de Neu: educadores i cuinera han de realitzar treball
presencial i, en cas de no poder desenvolupar les funcions corresponents al seu
lloc de treball, se’ls hi reassignaran altres funcions de manera temporal.
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- Turisme i museu: tots els llocs.

- Area de Benestar social: les persones designades pel cap de l'area realitzaran
treball presencial, mentre la resta de personal realitzara teletreball si aixi s’acorda
amb el personal, sempre garantint les distancies de seguretat interpersonal al
centre.

- Centre obert: tots els llocs, segons el tipus de tasca a desenvolupar, hauran de
combinar el treball presencial amb el teletreball.

En qualsevol cas, la potestat d’organitzacié correspon al cap de cada departament o
servei; en cas de conflicte es consensuara solucié entre la persona interessada, el/la cap
del departament, la regidoria corresponent i alguna persona representant de Recursos
Humans. Si el conflicte persistis, i no fos questié d’interpretacié per part de la Comissio
Paritaria, I’Alcaldia resoldra mitjangant decret, previ informe del cap del departament i de
Recursos Humans. Si és questio d’interpretacio, préviament la Comissid Paritaria emetra
informe al respecte, s’intentara consensuar amb les parts interessades segons
interpretacié de la Comissié i, si no es pogués arribar a consens, I'Alcaldia resoldra amb
els informes esmentats més el de la Comissié Paritaria.

Les persones han de realitzar la seva jornada laboral habitual, sense perjudici de les
adaptacions i/o reduccions de jornada establertes a I'apartat de “Permisos per cura de
familiars”, havent de fitxar l'inici, la finalitzacié de la jornada, i les pauses durant la mateixa
a través del seu PC, si la persona disposa de PC d’us exclusiu, i en cas contrari a través
del mobil.

Les persones que, malgrat no acollir-se a cap de les mesures contemplades per cura de
familiars no realitzin la totalitat de la seva jornada laboral, generaran una borsa amb les
hores no realitzades que hauran de compensar abans de finalitzar 'any 2021.

6.3. TREBALL PRESENCIAL EN CENTRES A PORTA TANCADA

e En relacié a la utilitzacio de dispositius de lectura biométrica per al fitxatge, es
substituira per altres formes de control que no impliquin contacte fisic repetit de
diverses persones amb un mateix dispositiu, havent de fitxar l'inici, la finalitzacié de
la jornada, i les pauses durant la mateixa a través del seu PC, si la persona disposa
de PC d’us exclusiu, i en cas contrari a través del mobil.

e Les persones que treballin fisicament al lloc de treball hauran de garantir, en tot
moment, la distancia interpersonal d’aproximadament 2 metres, en tots els llocs de
treball. En cas de dubte es pot assenyalar a terra la distancia de seguretat entre els
llocs de treball.

e Les persones han de mantenir aquesta distancia de seguretat també durant les
entrades i sortides al centre, i a les zones comunes. Es per aixd, que el cap de
cada area o departament ha d’organitzar els horaris del seu personal de forma
esglaonada per evitar coincidéncia en les entrades i sortides, aixi com els torns per
fer pauses.

e Els empleats/ades limitaran els desplagcaments entre els diferents centres de treball
o a altres entitats als estrictament necessaris.
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Romandra tancada la sala de menjador i es limitara I'is de les sales de reunions a
aquelles activitats imprescindibles pel funcionament basic.

El numero de persones a cada centre ha de permetre mantenir la distancia
interpersonal de 2 m, és per aixd que cada cap d’area o departament amb treball
presencial ha d’organitzar el seu personal per tal que aixd es compleixi. Quan
'espai de treball del centre no permeti aquesta distancia entre persones caldra
establir quin personal realitza treball presencial i quin teletreball, podent aquesta
modalitat ser fixe o rotativa. Cada cap d’area ha de comunicar al departament de
recursos humans les mesures que han pres per garantir el distanciament.

Es limitara I's dels ascensors unicament per a persones amb discapacitat.

Evitar I'Us de passamans en escales, si la persona requereix el seu Us per
seguretat, caldra que es renti les mans/guants amb aigua i sabo o faci us de gel
hidroalcohdlic abans i després d'utilitzar el passamans.

Cada persona utilitzara sempre un mateix mobiliari i eines. Si aixd no és possible i
cal compartir taules, cadires, eines, vehicles, etc., cada persona haura de
desinfectar les superficies amb les quals hagi estat en contacte, aixi com les eines
que hagi de compartir amb una altra persona. Per aixd cal que hi hagi en tots els
centres de treball productes de neteja i desinfeccid (dissolucions de lleixiu o altres
productes desinfectants autoritzats pel Ministeri de Sanitat).

Es mantindran obertes les portes interiors dels centres de treball per evitar la seva
manipulacié.

Incrementar les tasques de neteja i desinfeccio en totes les estades realitzant-les,
'empresa de neteja, diverses vegades en cada jornada laboral, amb especial
incidéncia en les superficies que es toquen amb més frequéncia (finestres, poms de
porta, etc.) aixi com els equips de treballs d'us habitual (terres, teclats, taules,
interruptors, aixetes, etc.). En els centres on hi hagi torns rotatius, en cada canvi de
torn també s’haura de realitzar la neteja i desinfeccio.

En aquells llocs de treball on es requereixi la mobilitat dels treballadors (ex:
brigades, policia local, etc.), els vehicles de transport seran utilitzats com a maxim
per dos treballadors. S’assignara la utilitzacié de vehicles a persones concretes de
cada torn, per evitar situacions d’utilitzacio per part de persones diferents dintre de
la jornada laboral. Al comencament i finalitzacié de cada torn caldra, que el
personal que en fa Us, netegi i desinfecti les parts accessibles per a la conducci6
del vehicle, aixi com les manetes de portes i interruptors de vidres.

Quan sigui obligatoria la utilitzacié d’EPIs (segons indicacions donades pel servei
de prevencio de riscos laborals), es garantira a tot el personal la seva distribucio.
Cada cap d’area centralitzara I'entrega d’EPIs al seu personal i recordara I'Us
racional i responsable d’aquests. Cada persona ha de mantenir, emmagatzemar,
utilitzar i eliminar correctament els seus equips de proteccio individual.
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Aquell personal que no disposi dels equips de protecciod individual d’ds obligatori, no
podra realitzar treball presencial en els centres.

Per tal de garantir la disponibilitat I’EPIs i proteccions col-lectives en tot moment, el
control del seu stock i adquisicid de nou material es centralitzara en el responsable
de compres. Cada cap d’area haura de passar una previsidé de la necessitat de
material de proteccié de la seva area a 15 dies vista al responsable de compres,
per tal que aquest en pugui garantir la seva distribucio.

En el cas d’empleats/ades que utilitzin uniforme, hauran de rentar-lo i desinfectar-lo
diariament, havent de rentar-se de forma mecanica en cicles de rentat entre 60 i 90
graus centigrads. En els casos en qué no s'utilitzi uniforme, les peces de roba
utilitzades pels empleats/ades en contacte amb la ciutadania també hauran de
rentar-les amb les condicions assenyalades anteriorment.

6.4. TREBALL PRESENCIAL EN CENTRES AMB ATENCIO A LA CIUTADANIA

No s’obrira I'atencié al public presencial fins que les autoritats competents ho determinin.

En el cas de llocs de treball amb atenci6 al public, a més de les mesures preventives
contemplades en el punt anterior, s'haura de tenir en compte les segients indicacions:

Limitar I'aforament d’'usuaris. Aquest aforament es veura limitat a 1 usuari per cada
empleat/a que disposi el servei per atendre, evitant aixi la preséncia de persones
esperant torn a l'interior de I'edifici. Aixd pot gestionar-se mitjangant I'establiment de
cita prévia (s’haura d’informar als usuaris sense cita que han de trucar per teléfon a
'ajuntament per sol-licitar cita). En cas que una persona amb cita prévia arribi
abans que hagi finalitzat la cita amb la persona anterior, caldra que esperi el seu
torn a I'exterior de I'edifici, mantenint la distancia de seguretat interpersonal amb la
resta de persones que puguin haver-hi.

Disposar de barreres fisiques per evitar el contacte, en aquells llocs de treball on es
realitzi 'atencié presencial als usuaris.

En cas que no sigui possible la instal-lacié de barreres fisiques sera necessari I'Us
de mascareta de proteccio.

A més, en cada centre on es realitzi atencié al public presencial, una persona
s’encarregara de prendre la temperatura a totes les persones que vulguin accedir a
I'espai i, en cas que la temperatura obtinguda sigui igual o superior a 37° s’indicara
a la persona que no pot accedir al centre aixi com els mitjans a través dels quals
pot realitzar la gestié o tramit en questid. La persona encarregada de prendre les
temperatures sera el/la conserge, el/la subaltern o el/la recepcionista i, en cas de
no haver-hi, ho sera la persona que designi el cap/responsable del servei o bé
qualsevol altra persona a la qual se li hagi assignat aquestes funcions de manera
temporal per no poder desenvolupar les seves tasques habituals.

6.5. PROTOCOL D’ACTUACIO EN CAS QUE UN/A TREBALLADOR/A PRESENCIAL

DESENVOLUPI SIMPTOMES COMPATIBLES AMB COVID-19
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e El personal que presti serveis presencialment haura de portar a terme un control
diari de la temperatura (2 cops al dia: un abans d’anar al lloc de treball i un altre al
tornar a casa després del seu torn de treball). Si la temperatura és de 37° o més, la
persona ha de contactar amb el Servei Public de Salut — SPS (que sera el seu CAP
de referéncia o el teléfon 061) i seguir les recomanacions donades. Cal que la
persona aporti la baixa d’'incapacitat temporal (IT) al departament de recursos
humans.

e Si una persona té simptomatologia (tos, febre, dificultat al respirar, etc.) que pogués
estar associada amb el COVID-19 NO ha d'acudir al lloc de treball. En aquest cas,
ha de contactar també amb el SPS i seguir les recomanacions donades. La
persona NO ha d’acudir al lloc de treball fins que el SPS confirmi que no hi ha risc.

e Si una persona ha estat en contacte estret amb un cas o ha compartit espai sense
haver guardat la distancia interpersonal de seguretat amb una persona afectada pel
COVID-19, ha d’informar al departament de recurs humans i posar-se en contacte
amb el SPS (cadascu el seu metge de referéncia) perqué procedeixi a donar-li la
baixa. La persona NO ha d'acudir al lloc de treball, fins i tot en abséncia de
simptomes, per un temps minim de 14 dies. Durant aquest periode la persona ha
de fer un seguiment per si apareixen signes de la malaltia.

e Si durant la jornada la persona nota simptomes relacionats amb COVID-19,
aquesta ho comunicara al seu responsable i anira cap a casa on contactara amb el
SPS i seguira les recomanacions donades. Un cop a casa la persona entrara la
incidéncia pel portal horari, i aportara la baixa d’IT al departament de recursos
humans.

7. REASSIGNACIO DE FUNCIONS | TASQUES

Les persones que ocupin llocs de treball que no siguin susceptibles de desenvolupar-se
mitjangant teletreball, ni tampoc puguin reincorporar-se presencialment, bé sigui perquée
formen part del col-lectiu de persones especialment sensibles, bé perqué no és possible
l'assisténcia al lloc de treball en condicions de seguretat, podran ser objecte de
reassignacié temporal de funcions en exercici de la potestat d’autoorganitzacié de
I'Ajuntament.

Aixi mateix, I'encarrec de funcions temporal podra acordar-se en cas de desequilibri entre
carregues de treball ocasionades per la situacié de crisi sanitaria, o bé perqué es detecti
que en la modalitat en la que s’estiguin prestant els serveis no permet assolir els objectius
establerts pel cap, coordinador o responsable de 'area.

8. VACANCES, ASSUMPTES PERSONALS SENSE JUSTIFICACIO | RESTA DE
PERMISOS

Malgrat es mantingui vigent I'estat d’alarma s’aprovara el Pla de vacances d’enguany, i els
empleats i empleades podran sol-licitar vacances i assumptes personals sense justificacio,
aixi com la resta de permisos contemplats en la normativa, sempre que es compleixi amb
el procediment aplicable a cada cas (autoritzacidé del/de la cap/regidor, serveis coberts,
documents justificatius quan escaigui, etc.).
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Cada cap de departament haura de gestionar les vacances del seu personal tenint en
compte un possible rebrot a la tardor o hivern per tal de poder garantir els serveis
essencials.

No esta previst poder gaudir de vacances més enlla del termini actual (31 de gener de I'any
seguent).

9. PERMISOS PER CURA DE FAMILIARS

La segona mesura prorrogada per l'art. 15 del RDL 15/2020, és el dret d'adaptacioé de
I'norari i la reduccié de jornada recollit en I'art. 6 RDL 8/2020, que comporta que les
persones treballadores per compte d'altri que acreditin deures de cura respecte del
conjuge o parella de fet, aixi com respecte dels familiars per consanguinitat fins al segon
grau, tenen dret a accedir a l'adaptacié (entenent que inclou la flexibilitzacié en linici i
finalitzacié de la jornada, aixi com la possibilitat de compactacié de la mateixa) i/o la
reduccié6 de la seva jornada, en aquest segon cas amb reduccié proporcional de
retribucions, quan concorrin circumstancies excepcionals relacionades amb les actuacions
necessaries per evitar la transmissié comunitaria de la COVID-19.

S’entendra que concorren circumstancies excepcionals en els seglents suposits:

a) Quan sigui necessaria la preséncia de I'empleat/ada per a 'atencié d’alguna de
les persones indicades en l'apartat anterior que, per raons d’edat, malaltia o
discapacitat, necessiti de cura personal i directa com a consequéncia directa del
COVID-19.

b) Quan existeixin decisions adoptades per les Autoritats governatives
relacionades amb el COVID-19 que impliquin el tancament de centres educatius
o de qualsevol altra naturalesa que dispensaren cura o atencidé a la persona
necessitada dels mateixos.

¢) Quan la persona que fins el moment s’hagués fet carrec de la cura o assisténcia
directes de conjuge o familiar fins el segon grau de ‘empleat/ada no pogués
continuar fent-ho per causes justificades relacionades amb el COVID-19.

Per concretar aquesta mesura, I'Ajuntament i 'empleat/ada han de fer el possible per
arribar a un acord.

Les persones que es trobin en aquesta situacié hauran de contactar amb el departament
de recursos humans de [I'Ajuntament de Berga, mitjangant correu electronic a
rh@ajberga.cat per comunicar la seva situacio.

10. RESOLUCIONS ESPECIFIQUES D’APLICACIO DE LES MESURES ESTABLERTES

Les mesures contemplades en aquest pla poden ser concretades o modificades en
resolucions especifiques per tal d’adaptar-se a la realitat de I'Ajuntament i de la ciutat de
Berga, i a la informacio i criteris técnics i sanitaris existents en cada moment.

11. VIGILANCIA | INTERPRETACIO

El Comité de Seguretat i Salut sera I'encarregat de vetllar pel correcte compliment de les
mesures de prevencio i seguretat establertes en aquest protocol.
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Donat que aquest document ha estat objecte de negociacid, la Comissio Paritaria sera
I'encarregada de resoldre els dubtes i conflictes d’interpretacié que es puguin donar sobre
aquest protocol.

12. PUBLICITAT

Aquest pla es fara arribar a tots els empleats i empleades de I'Ajuntament de Berga a
través del correu electronic, es publicara a la web municipal i a la intranet.
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Annex |: PRL - ADEQUACIO DE LES CONDICIONS DELS ESPAIS | MATERIALS PER
AL REESTABLIMENT DEL TREBALL PRESENCIAL EN SITUACIO COVID-19

Seguint les indicacions de la Guia per tornar a l'activitat laboral durant I'emergéncia per
COVID-19, elaborada pel nostre servei de prevencio alieé PrevenControl, cal adequar els
nostres centres de treball implantant les mesures que en aquest document es descriuen.

A continuacié es detallen les mesures a implantar més rellevants:

- Mesura 1 (Respecte als espais que queden inclosos en aquest protocol i les
capacitats d’albergar persones):

Identificar els espais que s’obriran a la activitat i estimar la capacitat maxima a permetre a
cada area / estanga de treball, dels diferents centres de I'’Ajuntament, tenint en compte les
dimensions, els mobles, els equips de treball, etc., per tal de poder mantenir en tot moment
una distancia interpersonal de 2m. Sera el responsable del servei 'encarregat de definir les
capacitats.

- Mesura 2 (Respecte a la senyalitzacio dels espais):

Cal acotar i assenyalar el lloc que ocupara cada treballador (amb pintura, cintes o
adhesius, elements d’abalisament, mobiliari, etc.). A partir dels limits de I'area que s’hagi
acotat per a cada treballador, establir una distancia de 2 metres en tots els sentits de
manera que es mantingui aquesta distancia amb els altres treballadors i/o vies de
circulaciéo des de qualsevol dels punts en els que pugui situar-se el treballadors durant
I'execucio de les seves tasques.

També cal acotar i assenyalar els llocs on pot ubicar-se un treballador en les zones d’Us
comu (menjadors, vestidors, etc.). Senyalitzar a la porta de les zones d’Us comu el nombre
maxim de persones que poden romandre.

Acotar i assenyalar les zones on poden ubicar-se la ciutadania o usuaris que venen
presencialment als centres. Senyalitzar-ho amb cartell explicatiu.

Senyalitzar a I'exterior les ubicacions adequades en les que caldria situar-se aquells que
estan esperant per accedir al centre, en els casos on es consideri que pot haver cua de
persones esperant ésser ateses (de moment entrada Ajuntament i entrada Serveis Socials,
més endavant pot ser biblioteca, ja ho veurem quan es determini que es poden obrir al
public i amb quines condicions).

Per tal de centralitzar i unificar el disseny de la cartelleria sera responsabilitat de la Técnica
de Comunicacié el subministrament dels cartells als diferents serveis, tant per als cartells
necessaris per a aquesta mesura com la resta els necessaris per a la resta de mesures.

Sera el responsable del servei I'encarregat de definir els detalls de localitzacio i
implementar aquesta senyalitzacid, tant per aquesta mesura com per a la resta que venen
més endavant, que haura d’estar desplegada abans d’entrar en funcionament el protocol.

- Mesura 3 (Respecte als “Punts de material desinfectant”):
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Ubicar a cada espai un punt on es disposi de gel hidroalcohdlic, dissolucié desinfectant per
a superficies i papereres amb mecanisme d’obertura amb pedal per a llangar la fraccié de
resta, a cadascuna de les zones definides en la mesura 1. Senyalitzar la seva ubicacio.

Sera el responsable del servei 'encarregat de definir aquests punts, la seva senyalitzacio i
qui garantira que continuen sent un cop iniciat el protocol, amb capacitat per a aturar el
servei en cas que aquestes garanties no es donin.

- Mesura 4 (Respecte als ascensors, portes i escales de pas):

Senyalitzar la prohibicié d’Us d’ascensors a excepcié de persones amb discapacitat, a
I'edifici de I'Ajuntament, a I'edifici de serveis socials i técnics, a la biblioteca (si hi hagués
ascensor en algun altre centre de la llista també).

Senyalitzar l'obligacié de mantenir les portes obertes per evitar la seva manipulacio,
col-locar-ho a totes les portes interiors dels edificis de forma que amb la porta oberta quedi
la senyalitzacio visible.

Senyalitzar la recomanacio de no fer Us de passamans en escales, i si se’n fa Us recordar
realitzar el rentat de mans.

- Mesura 5 (Respecte a les mampares, en aquells llocs on es determinen
necessaries):

La instal-lacié de les mampares la realitzara 'empresa que subministri el material. Si aix0
no fos possible, les instal-laran les brigades.

Nota: Les mampares disposaran, si fos necessari, d’elements que les facin faciiment
identificables per evitar riscos de cops o xocs.

- Mesura 6 (Respecte a la neteja dels espais):

Abans de la entrada en funcionament del protocol es recollira en un document les
instruccions acordades amb la empresa BRG Progrés, encarregada de la neteja i
desinfeccions dels espais. Sera necessari que aquest document reculli la neteja i
desinfeccio en totes les estades diverses vegades en cada jornada laboral, amb especial
incidéncia en les superficies que es toquen amb més frequéncia (finestres, poms de porta,
etc.) aixi com els equips de treballs d'Us habitual (terres, teclats, taules, interruptors,
aixetes, etc.). En els centres on hi hagi torns rotatius, en cada canvi de torn també s’haura
de realitzar la neteja i desinfeccié.

Col-locar cartells recordant la importancia de la neteja i desinfeccid del lloc de treball en
totes les arees / estances de la mesura 1.

- Mesura 7 (Respecte als sistemes de climatitzacioé):
Caldra que hi hagi detallat en un document un pla de neteja dels filtres d'aire, aixi com la
identificacid dels llocs on cal augmentar el nivell de ventilacid dels sistemes de

climatitzacio. Serveis Técnics s’encarregaran d’aquesta tasca.

- Mesura 8 (Respecte a les zones de transit afluent de persones):
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Caldra tenir identificades, a tots els espais, les zones de transit afluent de persones,
senyalitzar-les adequadament per evitar aglomeracions i recomanacions respecte a les
preferéncies de pas.

Sera el responsable del servei l'encarregat de definir aquestes zones, aixi com
implementar la senyalitzacio i vetllar per qué continui sent visible.

(Durant la realitzacié de la mesura 1 es comprovara. En cas que sigui d’aplicacié: A les
vies de circulacié i passadissos del centre de treball, sempre que 'amplada ho permeti,
definir sentits de circulacié separats, com a minim, per la distancia de seguretat de 2
metres i senyalitzar-ho de manera longitudinal i transversal. Aquesta senyalitzacié es pot
fer amb pintura, cintes o adhesius (antilliscants i resistents al desgast i neteja), elements de
abalisament, etc.)

- Mesura 9 (Respecte als Equips de Proteccié Individual):
Cada espai haura de tenir visible senyalitzacié sobre I'is d’Equips de Proteccio Individual.

Sera el responsable del servei l'encarregat de definir aquestes zones, aixi com
implementar la senyalitzacio i vetllar per qué continui sent visible.

Sera necessari que el material que es detalla estigui disponible en els diferents espais el
dia que aquest protocol entri en funcionament, prenent com a referéncia les seglents
indicacions:

e BRIGADA: Mascareta quirurgica (quan no es puguin mantenir els 2m de distancia
interpersonal), mascareta FFP2 (personal especialment sensible), guants de
proteccid, pantalla facial.

e POLICIA LOCAL: Mascareta FFP2 (quan no es puguin mantenir els 2m de distancia
interpersonal), guants de proteccio, pantalla facial.

e INSTAL-LACIONS ESPORTIVES: Mascareta quirdrgica (quan no es puguin
mantenir els 2m de distancia interpersonal), mascareta FFP2 (personal
especialment sensible), guants de proteccio, pantalla facial.

e CONSERGES: Mascareta quirdrgica (quan no es puguin mantenir els 2m de
distancia interpersonal), mascareta FFP2 (personal especialment sensible), guants
de proteccio, pantalla facial.

e PERSONAL ADMINISTRATIU SENSE ATENCIO A PERSONES: Mascareta
quirargica (quan no es puguin mantenir els 2m de distancia interpersonal),
mascareta FFP2 (personal especialment sensible), guants de proteccid.

e PERSONAL ADMINISTRATIU AMB ATENCIO A PERSONES: Mascareta FFP2
(personal especialment sensible i quan no es puguin mantenir els 2m de distancia
interpersonal 0 no hi hagi pantalla de proteccié entre treballador i usuari), guants de
proteccio, pantalla facial (quan no es puguin mantenir els 2m de distancia
interpersonal o no hi hagi pantalla de proteccio entre treballador i usuari).
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Sera el responsable del servei I'encarregat de definir les necessitats d’EPIs, la seva
distribucié entre el personal i qui garantira que continuen sent accessibles un cop iniciat el
protocol, amb facultat per a aturar el servei en cas que aquestes garanties no es donin.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcaldessa,
Montserrat Venturds Villalba
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