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d’alta tensid, aprovat pel Decret 3151/1968, de
28 de novembre; el Reglament sobre condicions
tecniques 1 garanties de seguretat en centrals
electriques, subestacions i centres de transfor-
macid, aprovat pel Reial decret 3275/1982, de
12 de novembire, i les seves instruccions técni-
ques complementaries, aprovades per I'Ordre
ministerial de 18 d’octubre de 1984; 1a Llei 13/
1987, de 9 de juliol, de seguretat de les instal--
lacions industrials, les regles de ’art comuna-
ment acceptades pel que fa a aquells aspectes
no especificament regulats i la resta de les dis-
posicions d’aplicaci6 general.

—3 Dempresa titular sera la responsable de
I'ts, la conservacié i el manteniment de la instal--
lacid, d’acord amb les condicions de seguretat
que requereix la normativa vigent.

—4  Eltermini per a la posada en marxa de la
instal-laci6 autoritzada sera de dos anys a comp-
tar de la data de publicaci6 d’aquesta Resolu-
ci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

—5 La Direcci6é General d’Energia i Mines
podra fer les comprovacions i les proves que
consideri necessaries durant les obres i quan s’aca-
bin en relacié amb el compliment de les condi-
cions generals i especials d’aquesta Resolucio.

—6 Amb aquesta finalitat, el titular de la
instal-lacié comunicara a 1’0rgan administratiu
esmentat el comengament de les obres, les in-
cidencies dignes d’esment mentre durin i també
la finalitzacid.

La comunicaci6 del final de les obres s’acom-
panyara amb el certificat de direccié i acabament
de la instal-lacié que acrediti que s’ajusten al
Projecte d’execucio aprovat, que s’han complert
les normes i disposicions abans esmentades i, si
s’escau, s’adjuntaran les actes de les proves dutes
a terme.

—7 DL’Administraci6 deixara sense efecte
aquesta autoritzacié administrativa per les cau-
ses que estableix ’article 34 del Decret 1775/
1967, de 22 de juliol, i en el suposit d’incompli-
ment, per part del titular de la instal-lacid, de
les condicions que aquesta imposa.

En aquest suposit, I’Administracid, amb la
instrucci6 previa de 'expedient oportd, acordara
I’anul-lacié de ’autoritzacié, amb totes les con-
seqiiencies d’ordre administratiu i civil que se’n
derivin segons les disposicions legals vigents.

—8 Agquesta autoritzacié s’atorga sens perju-
dici de tercers i és independent de les autorit-
zacions o llicencies de competencia d’altres or-
ganismes o entitats publiques necessaries per
realitzar les obres i les instal-lacions aprovades.

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix
la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant el director general d’Energia i
Mines (c. Provenga, nim. 339, 2n, 08037 Bar-
celona), en el termini d’un mes comptat des de
I’endema de la seva publicaci6, d’acord amb el
que disposa I’article 114 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, i segons la redaccié que en fa
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Barcelona, 24 de novembre de 2006

Josep M. DE JuAN CAPDEVILA
Cap del Servei d’Energia Electrica

(06.331.135)

RESOLUCIO

TRI/4513/2006, de 13 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacié de I’Acord re-
gulador de les condicions de treball dels funci-
onaris de I’Ajuntament de Berga per als anys
2005-2007 (codi de conveni niim. 0814072).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Berga, subscrit pels representants de I’empre-
saipels dels seus treballadors el dia 21 de febrer
de 2006, 1 d’acord amb el que disposen I’article
36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol, sobre nego-
ciacio col-lectiva i participacié en la determinacié
de les condicions de treball dels empleats publics
(BOE ntm. 173, de 20.7.1990), en relacié amb
el que estableixen la disposicio6 final 1.2 de la Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sin-
dical; I’article 11.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estat
a la Generalitat de Catalunya en materia de
mediacid, arbitratge i conciliacid; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracié de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creacid, denominacié i determinacio de 'am-
bit de competencia dels departaments de I’ Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracid
i de reestructuracié de diversos departaments
de I’ Administracio de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestruc-
turaci6 d’organs territorials de I’ Administracié
de la Generalitat;

Vista I'aprovacio expressa de I’ Acord per 1’or-
gan competent, segons el que disposa I’article
35 de la Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de I’ Acord regu-
lador de les condicions de treball dels funci-
onaris de I’Ajuntament de Berga per als anys
2005-2007 (codi de conveni ndm. 0814072) al
Registre de Convenis dels Serveis Territori-
als del Departament Treball i Industria a Bar-
celona.

—2 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Ca-
talunya.

Barcelona, 13 de juny de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

de condicions de treball del personal funciona-
ri de I’Ajuntament de Berga per als anys 2005-
2007

CaritoL 1
Condicions generals

Atrticle 1
Determinacié de les parts
Aquest Acord ha estat negociat ala Mesa de

Negociacio entre I’ Ajuntament de Bergailes or-
ganitzacions sindicals que en formen part, que
sén UGT, CCOO i ASPLC.

Article 2
Ambit personal

1. Aquest Acord afectara el personal que
presta els seus serveis per I’Ajuntament de Ber-
ga integrats a la seva plantilla com a personal
funcionari.

2. En queden exclosos:

a) Elpersonal eventual designat per ocupar
carrecs de confianca o assessorament especial,
independentment que estiguin inclosos, sis’es-
cau, en el regim general de la Seguretat Social.

b) Els treballadors al servei de societats mu-
nicipals, organismes autonoms, fundacions i
organs de gestié diferenciada.

c¢) Elsfuncionaris d’Administracié local amb
habilitaci6 de caracter estatal només en els punts
que pugui afectar la normativa especial que els
regula.

3. La referéncia conveni continguda en
aquest instrument s’entén efectuada als acords
de negociaci6 col-lectiva que preveu la legis-
laci6 sobre funci6 piblica.

Article 3
Vinculaci6 a la totalitat

El present Acord forma un tot tnic i indivi-
sible, i com a tal, per a la seva aplicacid, ha de
ser objecte de consideraci6 globali conjunta. En
conseqiiencia, cap de les obligacions i drets re-
gulats i pactats, no poden ser ailladament con-
siderats.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Pacte de condicions entrara en vigor
a partir del moment que el signin els represen-
tants de I’Ajuntament i les organitzacions sin-
dicals més representatives a nivell estatal i de
comunitat autonoma, aixi com el personal que
hagi obtingut més del 10% de representants en
les eleccions per a delegats i juntes de perso-
nal i sigui aprovat pel Ple de I’Ajuntament.
Aix0 no obstant, tindra efectes retroactius a
nivell econdomic i social a partir del dia 1 de
gener de 2005. La durada del Pacte de condi-
cions sera de 3 anys a comptar a partir del dia
1 de gener de 2005, i es prorrogara després
d’aquesta data, per reconducci6 tacita si cap de
les parts no formula dentncia de rescissié o
revisié amb una antelacié minima de 3 mesos
ala data d’acabament de la vigencia d’aquest
Pacte de condicions.

Article 5
Modificacio i revisio

1. Durant el darrer trimestre de cada any i
abans de tancar els pressupostos de la corporacié
per al segiient exercici, es revisara el Pacte de
condicions vigent i, si escau, s’'introduiran amb
I’acord d’ambdues parts negociants les modifi-
cacions i aclariments que siguin necessaris per
al seu millor compliment i aplicaci6.

2. Lescondicions pactades en aquest Acord
es consideraran minimes i, conseqiientment,
qualsevol pacte més favorable, establert entre
els treballadors, a través dels delegats de perso-
nalil’Ajuntament, prevaldra sobre el que s’es-
tableix aqui, sempre que no vulneri el dret al
funcionari, de la mateixa manera que qualsevol
llei o decret que facin referéncia als treballadors
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de I’Administracié. No s’entendran emparades
en aquesta clausula de condicié més favorable
els pactes o acords, de qualsevol manera que
s’anomenin, que hagin estat presos amb vulne-
raci6 de les normes reguladores del procediment
establert per a I’adopcié d’acords o per organ
incompetent.

Article 6
Comissio de Seguiment i Interpretacio del Pac-
te de condicions

1. Les parts signants constituiran una Comis-
si¢ de Seguiment de I’Acord que sera paritaria
que portara a terme el control, seguiment, si
s’escau, de les normes que s’hi contenen, i també
per al control de les hores extraordinaries, aix{
com de la utilitzaci6 i de les condicions socials
ialtres aspectes afins, i podra comptar amb as-
sessorament amb veu pero sense vot.

2. La Comissi6 estara formada per 2 repre-
sentants de I’ Ajuntament i 2 representants dels
empleats.

3. La Comissi6 es reunira a peticié de qual-
sevol de les parts.

4. Els acords de la Comissi6 s’adoptaran per
unanimitat. En cas de manca d’acord en el si de
la Comissio sobre la interpretacié o aplicacid,
ambdues parts negociadores acorden expressa-
mentivoluntariament el sotmetiment de la discre-
pancia als procediments de conciliacié i mediacid
del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a
I’ Administracié Local (CEMICAL), a petici6 de
qualsevol de les parts.

CapiToL 2
Condicions de treball

SECCIO 1
Normes sobre jornada i horaris de treball

Article 7
Classificacié professional

1. Laclassificaci6 professional té per objecte
la determinaci6 i definici6 de les diferents escales
igrups en que poden ser agrupats els funcionaris
d’acord amb la titulacié o formaci exigida, el
lloc de treball i les funcions que exerceixen.

2. DLescala, grup de titulacid, categoria illoc
de treball defineix la prestaci6 del funcionari i
les funcions a realitzar, i determina la carrera i
promocid professional.

3. Elfet d’incloure ala plantilla una categoria
diferent de les previstes en el present Acord reque-
reix la prévia negociacié amb els representants dels
funcionaris, per tal de determinar la seva denomi-
nacid, funcions i retribucions. Els representants
dels funcionaris hauran d’emetre informe en el
termini maxim de 15 dies.

3. S’estableixen els segiients grups professi-
onals:

Article 8
Establiment d’un calendari laboral

1. Cadadepartament de I’Ajuntament tindra
elaborat a principis d’any un calendari laboral.

2. Ladistribuci6 que es faci de la feina hau-
ra de respectar les segiients condicions:

Els calendaris laborals, abans de la seva apro-
vacio per 1’0rgan competent de la corporacid,
hauran de ser pactats amb els representants del
personal.

3. Es consideraran dies festius, a efectes de
I’Acord, els segiients:

Les festes oficials assenyalades per I’Estat, la
Generalitat de Catalunya, i I’Ajuntament de
Berga.

4. Festes patronals

Oficines: Sant Marc/Sant Jordi

Brigada d’obra: Sant Antoni

Brigada de jardineria: Sant Isidre

Brigada enllumenat: la Candelera

Biblioteca: Sant Marc/Sant Jordi

Policia: Sant Miquel

Arxiu: Sant Marc/Sant Jordi

Funcionaris: Divendres de Corpus

Per tal de que les oficines municipals no restin
tancades, el treballador podra optar entre el dia
de Sant Marci el dia de Sant Jordi, sempre de
conformitat amb el seu cap, qui haura de donar
el vistiplau i garantir que el servei quedi total-
ment garantit en ambdos dies.

En el cas que alguna festa patronal de les
esmentades s’escaiguin en dia no laborable pel
corresponent col-lectiu, aquests es traslladaran
al segiient dia laborable immediat. No obstant
en aquests supoOsits s’hauran de garantir aquells
serveis que es considerin necessaris.

Quan el dia 24 0 31 de desembre s’escaiguin
en dia no laborable pel corresponent col-lectiu,
aquests dies es traslladaran al dia laborable
immediatament anterior o bé al dia immedia-
tament posterior, de manera que es garanteixi
en tot moment el servei.

Article 9
Jornada de treball

1. Lajornada ordinaria de treball del perso-
nal al servei de I’ Ajuntament de Berga es deter-
minara en comput anual, i no sera superior a
1.647 hores anuals, amb una mitjana de 37,5
hores/setmanals.

2. Els horaris - jornades del personal, un cop
establerts, podran ser canviats a sollicitud de I'in-
teressat o per necessitats del servei, sempre que
aquest tltim canvi estigui degudament motivat,
previ acord amb l’interessat i d’acord amb els
representants del personal. No obstant aixo, quan
fruit d’aquesta negociacio s’estableixin torns de
descans en qualsevol servei, aquests es realitza-
ran de forma alternativa. Per sobre de qualsevol
altra circumstancia, primara I'interes del servei.

3. L’horari de treball podra constar d’una
part fixa i obligatoria per a tothom i d’una part
flexible. L’aplicaci6 d’aquestes mesures reque-
rira la posada en marxa d’un sistema de con-
trol horari, i 1a prévia negociacié amb la repre-
sentacié del personal. En I’establiment de
I’horari flexible es procurara limitar i concen-
trar aquesta flexibilitat, reduint al marge ho-
rari entre les hores d’entrada i de sortida. La
flexibilitat a que fa referéncia aquest apartat
és de 15 minuts a I'inici de la jornada de treball,
els quals s’hauran de compensar a la seva fina-
litzacié. Aquesta flexibilitat no sera aplicable
quan la jornada sigui distribuida en torns.

4. Es facilitaran trimestralment les estadis-
tiques sobre I'index d’absentisme i les seves
causes, aixi com les actuacions que es duguin a
terme en relacié amb el control d’assistencia i
puntualitat.

5. La jornada ordinaria de treball sera la
segiient per a cada col-lectiu:

Personal de brigades: de 7 a 14.30 hores de
dilluns a divendres.

Personal d’oficines: de 8 a 15 hores de dilluns
a divendres, més 2,5 hores a realitzar, de dilluns
adivendres durant I’horari que es pacti. Aques-

tes 2,5, es podran compensar previ acord entre
les parts, per dies festius o d’assumptes perso-
nals. Les especificitats individuals es decidiran
prévia motivacié i amb el consentiment exprés
del cap del servei.

Policia Local: els horaris de la Policia Local
seran distribuits en torns rotatius mensuals:

Torn mati: de 6 a 14 hores.

Torn tarda: de 14 a 22 hores.

Torn nit: de 22 a 6 hores.

Aquests torns només afectaran els caporals
i agents de la Policia Local, a excepci6 del ser-
gent que el seu horari sera de 7.30 a 15 hores de
dilluns a divendres.

S’inclou la garantia de gaudir com a minim
d’un cap de setmana alternatiu de festa al per-
sonal policial. Unicament a aquests efectes s’en-
tén per cap de setmana el divendres, dissabte i
diumenge.

A efectes de festivitat al personal funcionari
de la Policia Local, atesa la seva especificitat
i de forma exclusiva percebra els complements
que es fixen en aquest Acord quan la seva jor-
nada discorri en dissabte, diumenge i festiu, i
s’entenen com a tals els establerts a I’article 8.

6. Esregiran per I'especificitat del seu lloc de
treball i del servei que presta el personal inclos
en els seglients departaments: conserge-assen-
tador del Mercat; personal oficina de turisme;
personal de la Biblioteca; personal de I’ Arxiu;
personal del Telecentre; escoles, brigada pel que
fa referéncia a les instal-lacions esportives i
Policia Local.

Article 10
Pauses al treball

1. El personal afectat pel Pacte de condici-
ons gaudira durant la jornada de treball d’una
pausa, amb una durada maxima de 30 minuts,
que es computara com a treball efectiu. Aquesta
interrupci6 podra efectuar-se amb caracter ge-
neral entre les 9.00 i les 10.00 hores i en cap cas
no podra afectar la prestacié dels serveis. En
qualsevol cas, s’acomodara a les necessitats del
servei, tenint en compte el criteri de facilitar
’atenci6 al public en les dependéncies munici-
pals,ien conseqiiéncia, el servei haura de quedar
garantit.

2. Els diferents responsables de les unitats
administratives tenen la responsabilitat que el
personal adscrit a aquestes unitats doni estric-
te compliment a aquestes instruccions.

3. Les pausesiqualsevol sortida s’adequaran
a la normativa de control horari.

4. Les pauses de treball de la Policia Local
s’hauran d’adequar a les necessitats del ser-
vei, a la normativa especifica per aquest col--
lectiu.

5. Aquest article no és aplicable als treballa-
dors que realitzin una jornada partida; s’entén
per jornada partida aquella jornada que sigui
igual o inferior a les 6 hores continuades.

Article 11
Justificacio de les abséncies

1. D’absencia del lloc de treball sera la no-
presencia en el centre de treball per motius ali-
ens al servei.

2. Quan els motius siguin com a conseqiiéncia
del desenvolupament del servei, caldra un jus-
tificant del cap del departament, segons model
normalitzat.

3. De les absencies del lloc de treball que no
estiguin vinculades al desenvolupament del
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servei només s’entendran com a abséncies:
malaltia propia, la malaltia d’un menor a car-
rec del treballador o d’un ascendent amb de-
pendencia.

4. Qualsevol absencia que no sigui esmenta-
da en I’apartat anterior s’entendra que és un
assumpte personal sense justificacid, i una ve-
gada aquests hagin estat esgotats, la manca de
justificacié implicara la perdua de retribucions
de forma proporcional al temps disposat, sen-
se perjudici de la resolucié de ’expedient que
a tal efecte es pugui incoar.

5. Les absencies i manques de puntualitat i
permanencia del personal, quan s’al-leguin cau-
ses de malaltia, incapacitat temporal i altres de
forca major hauran de ser immediatament po-
sades en coneixement del responsable de cada
departament, sense perjudici de la seva poste-
rior justificaci6 acreditativa. S’haura de comu-
nicar al cap del departament abans de les 10.00
hores del mati.

Article 12
Vacances d’estiu

1. Les vacances anuals retribuides del perso-
nal seran d’1 mes natural o de 22 dies laborables
anuals per any complert de servei o en la forma
proporcional al temps de serveis efectius, i els
empleats publics les gaudiran de forma obliga-
toria dins de ’any natural i fins al dia 15 de ge-
ner de I’any segiient. Els periodes minims en el
mes natural serien de 7 dies naturals, i 5 en cas
de dies laborables, sempre que els corresponents
periodes de vacances siguin compatibles amb les
necessitats del servei.

En el cas de la Policia Local el comput as-
senyalat anteriorment sera de 7 dies naturals,
atenent a la seva especificitat de la jornada - ho-
raris.

2. En el suposit d’haver completat els anys
d’antiguitat en I’Administracié que s’indiquen,
es tindra dret al gaudi dels dies de vacances
anuals segiients:

a) 15 anys de servei: 23 dies habils de vacan-
ces.

b) 20 anys de servei: 24 dies habils de vacan-
ces.

c) 25 anys de servei: 25 dies habils de vacan-
ces.

d) 30 0 més anys de servei: 26 dies habils de
vacances.

Aquest dret es fara efectiu a partir de I’any
natural seglient al compliment de I’antiguitat re-
ferenciada.

3. Les vacances es realitzaran com a norma
general entre I'1 de juliol i el 15 de setembre.
Tanmateix, el personal de la brigada de jardi-
neria, el personal de les piscines i el personal
de la Policia Local aplicara el quadrant del
servei per a la distribucié del temps de vacan-
ces. El personal de la Policia Local no gaudi-
ra de vacances durant les festes del Corpus, i
previa peticié es podra atorgar fora d’aquest
periode.

4. Eldia 1 maig com a molt tard I’Ajuntament
haura de tenir aprovat un pla especific de vacan-
ces on s’hi detallin els dies durant els quals els
treballadors gaudeixen de vacances. Abans de
la seva aprovaci6 per I’0organ competent de la
corporacid, el calendari haura de ser informat
pels representants del personal de la corpora-
ci6.

5. Cada departament haura de tenir elabo-
rat abans de la data indicada el seu pla especi-

fic de vacances, on es prevegin les cobertures
dels serveis durant el periode de vacances.

6. Un cop aprovat el pla de vacances, les
modificacions que es produeixin hauran de
respondre a causes degudament justificades,
irequeriran 'informe previ del cap del servei
corresponent. Les modificacions seran co-
municades als representants del personal.

7. Enelcas que 2 funcionaris de I’ Ajuntament
demanin un mateix periode de vacances i el seu
gaudi simultani no sigui possible autoritzar-ho per
raons del servei, ia manca d’acord entre els afec-
tats, s’atendra preferentment el treballador que
tingui fills en edat d’escolaritzaci6 obligatoria i
subsidiariament la seva I’antiguitat en el lloc de
treball. Sempre tenint en compte que les vacances
es demanen en un periode no lectiu. Posterior-
ment es fara de forma rotativa.

8. Les vacances comengaran sempre en dia
laborable pel treballador.

Article 13
Assumptes personals

Es pot disposar de 9 dies de permis a ’any,
com a maxim, per assumptes personals sense jus-
tificacié. La concessi6 d’aquests dies de permis
sera subordinada a les necessitats del serveiien
tot els casos caldra garantir que la mateixa unitat
organica on es presten els serveis assumira sense
dany per a terceres persones o per a la matei-
xa organitzacio les tasques del funcionari al qual
es concedeix el permis.

Article 14
Comput del temps per gaudir de vacances

1. Si un treballador funcionari, un cop co-
mencat el gaudi del seu periode de vacances,
pateix alguna malaltia, aquesta circumstancia
no suspen el periode de vacances ni genera cap
dret a nous dies de vacances. Si el treballador
esta de baixa abans de la data d’inici de les
vacances, aquest les realitzara quan torni a tre-
ballar i haura d’adaptar-se a la disponibilitat del
servei .

2. Eltemps de vacances sera proporcional al
temps de servei actiu en I’Ajuntament, amb
excepcid del temps treballat en comissio de ser-
veis en una altra Administracio.

CapiToL 3
Reégim retributiu del personal municipal

Article 15
Retribucions

1. L’increment de les retribucions sera I’au-
toritzat per la Llei de pressupostos generals de
I’Estat per a cada exercici, aplicat sobre el sou
base, els triennis i la resta de conceptes retri-
butius, que conformin la total de la retribucié
bruta.

2. El personal comprés en ’ambit d’apli-
caci6 d’aquest Acord percebra 2 pagues ex-
traordinaries, la primera el mes de juny i la
segona el mes novembre, les quals seran sa-
tisfetes conjuntament amb les nomines d’a-
quests 2 mesos.

Article 16
Complements de destinacio

Lassignaci6 de complements de destinaci6 al
personal de I’Ajuntament es fara d’acord amb
allo que disposa la normativa d’aplicacid, de con-

formitat amb la catalogacid i relacié de llocs de
treball elaborada i aprovada per I’Ajuntament,
previ informe de la representacié del personal.

Article 17
Altres complements

1. Jornada partida: 4 euros diaris per dia efec-
tivament treballat (11 mesos).

2. Fets diferencials:

a) Policia Local: percebra un complement
per les quantitats i motius que s’expressen:

Rotacié: 4 euros per dia efectivament treba-
llat (es computaran 11 mesos, deixant fora les
vacances).

Festius: 50 euros/dia.

Nocturnitat: 20 euros/dia.

Sis festivitats especials (Cap d’any, 1 de ge-
ner; Reis, 6 de gener; Divendres Sant; Dilluns
de Pasqua; Nadal, 25 de desembre, i Sant Esteve
26 de desembre): 100 euros/dia.

3. Aquests imports s’incrementaran en la
mateixa proporcié que la retribucions objecte
d’aquest Pacte de condicions.

Article 18
Hores extraordinaries

1. Només es realitzaran serveis extraordinaris
fora de jornada per raons imprescindibles del
serveli, i tractant que cap funcionari no realitzi
més de 80 hores anuals.

2. La realitzaci6 de serveis extraordinaris
requerira ’autoritzaci6 previa a la seva realit-
zaci6 per 1’organ competent de I’Ajuntament.
Els representants del personal hauran de rebre
mensualment un resum de les hores extres fe-
tes durant aquest periode de temps.

3. Esrepartiran equitativament els serveis ex-
traordinaris per col-lectius, quan les tasques a
realitzar no siguin especifiques d’algun lloc de
treball.

4. Sén serveis extraordinaris els que un tre-
ballador realitzi fora de la durada de la jorna-
da ordinaria de treball, calculada d’acord amb
allo disposat en aquest Pacte de condicions.

5. Elsserveis extraordinaris que el personal
de I’Ajuntament pot realitzar, poden agrupar-
se en 4 categories:

a) Nocturns: aquells que es realitzin entre les
22.001les 6.00 hores.

b) Festius diiirns: aquells que es realitzin
durant un dia que sigui considerat festiu de les
6.00 hores a les 22.00 hores, d’acord amb allo
disposat en aquest Pacte de condicions.

c¢) Festius nocturns: aquells que es realitzin
durant un dia que sigui considerat festiu de les
22.00 hores a les 6.00 hores, d’acord amb allo dis-
posat en aquest Pacte de condicions.

d) Diiirns: sén aquells que no sén compre-
sos en cap del suposits anteriors.

6. La retribuci6 dels serveis extraordinaris
realitzats en dia festiu es fara de la seglient
manera:

a) Elsserveis extraordinaris efectuats dins les
4 primeres hores es retribuiran com a 4 hores.
A partir de les 4 hores es retribuira per hora efec-
tuada.

b) Mitjangant ’abonament d’una quantitat
econodmica, d’acord amb la segiient escala:

Els serveis extraordinaris diiirns s’abonaran
arad d’un 177% del preu de I’hora ordinaria.

Els serveis extraordinaris festius s’abonaran
arad d’un 187% del preu de I’hora ordinaria.

Els serveis extraordinaris nocturns s’abonaran
arad d’un 202% del preu de I’hora ordinaria.
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Els serveis extraordinaris festius nocturns
s’abonaran a raé d’un 227% del preu de ’hora
ordinaria.

Els serveis extraordinaris realitzats per les
festes de Corpus s’abonaran a rad d’un 267 % del
preu de I’hora ordinaria.

¢) Mitjancant la compensacié amb dies de
festa de les hores extres ara6 d’1 dia de festa per
cada 4 hores extres fetes. El gaudi d’aquesta
compensacio es fara sempre que el servei ho
permeti, a requeriment del treballador

7. S’establira un preu d’hora ordinaria per a
cada col-lectiu professional de I’Ajuntament de
Berga, que servira com a base per al calcul del
preu de I’hora extraordinaria.

8. Pel calcul de I'hora ordinaria s’haura de
dividir pel nombre d’hores pactades en aquest
Acord, és adir 1.647 hores, el resultat de la suma
anual del sou base, complement de destinaci6 i
complement especific, incloent les pagues extres
pels conceptes esmentats. La féormula a aplicar
sera: (SB + CD + CE) / 1.647 = hora ordinaria.

Article 19
Gratificacions

Les gratificacions, que en cap cas no poden
se fixes en la seva quantia ni periodiques en la
seva percepcid, han de respondre a serveis ex-
traordinaris fets pel personal fora de la jorna-
da normal de treball.

La quantitat global assignada en el pressupost
municipal per a les gratificacions no podra su-
perar el limit establert a ’article 1.752.c) del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’apro-
va el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Article 20
Aproximacio entre funcions atribuides i retribu-
ci6 percebuda segons la relacio de llocs de treball

1. Les condicions retributives del personal de
I’Ajuntament de Berga inclos dins I’ambit d’apli-
caci6 d’aquest Pacte de condicions estaran sub-
jectes a regularitzaci6 d’acord amb el contingut
de I'instrument de classificacié de llocs de tre-
ball i categories professionals que, préviament
negociat amb els representants dels treballadors,
la corporaci6 aprovi. La regularitzaci6 es fara
progressivament, en funci6 de les disponibilitats
pressupostaries de I’ Ajuntament, i dels acords
als quals s’arribi amb la representaci6 del per-
sonal, i sempre procurant I’equiparacié en les
situacions objectives que es donin.

2. Durant la vigéncia del present Acord,
I’Ajuntament de Berga es compromet a redactar
iaprovar la relacio de llocs de treball de la cor-
poraci6 que incloura les segiients dades:

Denominaci6 i caracteristiques essencials del
lloc de treball.

Grup o grups de classificacié i retribucions
basiques i complementaries del lloc de treball.

Naturalesa juridica de la relacio.

Funcions assignades al lloc de treball.

Regim horari del lloc de treball.

Codi d’identificacié.

Sistema d’accés.

CariTOL 4
Millores de contingut social

Atrticle 21
Renovacié del carnet de conduir
L’Ajuntament cobrira les despeses de reno-

vacio, certificat medic i taxes del permis de
conduir, una vegada presentats els justificants
corresponents, a les persones que per rad del seu
lloc de treball sigui condici6 la conduccié del
vehicle.

En el cas de la Policia Local el permis a re-
novar sera el de la classe BTP per a tots els seus
components. Als membres d’aquesta Policia que
tinguin permisos superiors se’ls abonara la part
proporcional que correspongui al BTP.

Article 22
Avangaments reintegrables

Els treballadors podran sol-licitar quantitats
avangades a compte del salari mensual, que I’0r-
gan competent de I’ Ajuntament concedira i es
regularitzaran a final de mes en la nomina, is’ha
de notificar als delegats de personal.

Els treballadors podran demanar avanga-
ments reintegrables de com a maxim 2 mensu-
alitats d’acord amb el que disposa la legislacié
vigent.

Article 23
Bestretes

1. S’estableix una quantitat de 18.000 euros
destinats a proporcionar bestretes al personal
que ho sol‘liciti, i es podran atorgar fins a un
maxim de 3.500 euros a retornar com a maxim
en 24 mensualitats, cas en que concorri algun
dels segiients suposits, i que en tot cas haura de
ser degudament justificat documentalment:

a) Malaltia greu, propia o de familiar a car-
rec seu, que ocasioni despeses extraordinaries
ineludibles, i s’ha de justificar mitjangant infor-
me medic del metge especialista.

b) Sinistre en el seu habitatge amb pérdua de
béns, robatori, incendi o explosio, previa la pre-
sentaci6 del corresponent informe policial.

c) Defuncié de conjuge o fills.

d) Per desnonament d’habitatge habitual per
causes no imputables al treballador.

2. Les bestretes de lanomina mensual s’aten-
dran a partir del dia 15 de cada mes, i es retor-
naran segons |’escala segiient:

I: import; M: mensualitats; D: devolucié; IM: 1.
mensualitat. (euros)

I M D M
2.500a3.500 ... 24 104,17 145,83
1.880a2.499 . .22 81,82 113,59
1.200a 1799 .. .20 60,00 89,95

1.120a1.199 . .18 62,22 66,61

1.040a1.119 . .17 61,18 65,82
960 a1.039 . . 16 60,00 64,94
880a 959 .... .15 58,67 6393
8002879 ... 57,14 62,79
7202799 .o 5538 61,46
640a719 . . 5333 5992
5602639 ... 50,91 58,09
4802559 .o 48,00 5590
1,00 a 480 0,10 53,33

3. Labestretail’avancament reintegrable no
podran ser simultanis i, mentre hi hagi una bes-
treta o un avancament reintegrable pendent de
retornar no se’n podra demanar un altre.

4. Elpersonal la relaci6 del qual tingui carac-
ter temporal, ha d’amortitzar ’avancament re-
integrable i la bestreta abans de finalitzar la
relaci6 contractual amb I’ Ajuntament.

Article 24
Fons social
1. Els conceptes economics recollits en aquest

article tenen el caracter de subvencions ordina-
ries en concepte de fons social, i no el de retri-
bucions, per la qual cosa se satisfaran a carrec
del capitol 4.

2. El personal inclos dins de I'ambit d’apli-
caci6 d’aquest Pacte de condicions tindra dret
a percebre les segiients quantitats i per als se-
gilients conceptes:

a) Permatrimoni o formacié de parella de fet
d’acord amb la legislacio civil catalana, tindra
dret a percebre un ajut de 250 euros.

b) Pel naixement o adopci6 de cada fill tin-
dra dret a percebre un ajut de 250 euros.

¢) Perajuda escolar per fills cursant ensenya-
ment obligatori en concepte de llibres, tindra
dret a percebre 150 euros per fill a ’any.

3. La concessid de ’ajut es fara previa sol--
licitud de I'interessat, que anira acompanyada
de la justificacié documental corresponent.

4. Eldret a percebre ’ajut regulat en aquest
article caducara transcorregut 2 mesos des que
va néixer el dret a la seva percepcio.

5. El personal afectat per aquest Pacte de
condicions que cursi estudis en un centre oficial
fora de I’horari de la jornada de treball, tindra
dret a percebre un ajut per una quantia entre un
minim de 70 euros i un maxim de 110 euros per
curs. Aquest ajut quedara supeditat a la presen-
taci6 de I’alumne a examens, i sera reconegut en
el moment que el treballador acrediti de manera
fefaent I’assoliment d’un rendiment raonable.

Article 25
Prestacié per incapacitat temporal

1. El personal inclos dins de I’ambit d’apli-
caci6 d’aquest Pacte de condicions que es tro-
bi en situacié d’incapacitat laboral temporal
(ILT), tindra dret a la percepci6 d’un comple-
ment sobre la prestacié de la Seguretat Social
per arribar al 100% de les retribucions fixes i
periodiques que percep el treballador, tret de les
percepcions salarials lligades al rendiment o
productivitat. No obstant aixo, aquest comple-
ment sobre la prestacié de la Seguretat Social
per arribar al 100% de les retribucions fixes i
periodiques no es percebra quan el beneficiari
de la prestacid, en conseqiiéncia el treballador
ensituacié d’ILT, es negui a ser visitat pel metge
designat per I’Ajuntament. S’entendra per ne-
gativa a ser visitat quan al facultatiu no li sigui
possible visitar al treballador en ’esmentada
situaci6 per causes imputables al treballador, i
es considera suficient 'informe emes pel met-
ge exposant la impossibilitat de realitzar la re-
visié medica ja sigui per abséncia o per refis
directe del treballador. La possibilitat de desig-
nacié del facultatiu i encarrec de realitzar la
revisié medica al treballador en situacié d’ILT
es pot realitzar en qualsevol moment en poste-
rioritat a la presentaci6 de la baixa laboral.

2. El comunicat d’incapacitat laboral tempo-
ral (baixa) s’haura de presentar dins els primers
3 dies des del comencament de la situaci6 de
baixa.

3. Els comunicats de confirmacié d’incapa-
citat laboral temporal (baixa) hauran de presen-
tar-se cada setmana.

4. Lapercepcié indeguda d’una prestacié per
incapacitat laboral temporal, per part d’un tre-
ballador de I’Ajuntament, suposara una infrac-
ci6 disciplinaria greu i comportara I’adopci6 de
les mesures corresponents, sense perjudici de les
conseqiiencies d’aquesta actitud davant de la Se-
guretat Social.
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Atrticle 26
Ajut a disminuits fisics o psiquics

1. Elstreballadors que tinguin al seu carrec,
convivint al mateix domicili, conjuge, fill/s o
germa/ns incapacitats fisicament o psiquicament,
podran rebre un ajut economic per la quantitat
de 220 euros mensuals, sempre que acomplei-
xin els requisits segiients:

a) Que la incapacitat no rebi ingressos pro-
cedents de treball personal o de pensi6 d’inva-
lidesa, jubilacié o orfandat.

b) Que s’aporti el certificat de disminucid
expedit per 'organ corresponent de la Genera-
litat de Catalunya.

2. Laconcessi6 de I’ajut establert a I’apartat
anterior naixera amb I’acord de concessi6 per
part de I’0rgan competent de la corporacié.

3. Eltreballador té I'obligaci6 de comunicar
a’Ajuntament, amb caracter immediat, qual-
sevol modificacié de la situacié de la incapaci-
tat que sigui determinant de la supressié de
lajut.

4. Donat que es considera que el fet més
positiu per a les persones amb disminucio és la
seva incorporaci6 al mercat laboral, per poder
tenir accés a aquest ajut s’haura de motivar i
justificar convenientment, previ informe dels
serveis socials de la corporacid, la seva impos-
sibilitat d’accés al mén laboral. En tot cas aques-
ta situacio sera efectiva un cop la persona amb
disminucio es trobi dins I’edat legal d’incorpo-
racié en el mon laboral.

Article 27
Ajuts per despeses médiques

1. ’Ajuntament concedira un ajut economic
per fer front a les despeses derivades dels fets
que es relacionen en aquest apartat. L’ajut con-
sistira en una aportacié economica fins al 50%
de 'import de la despesa, amb un maxim de 210
euros per treballador i any.

a) Odontologia

b) Laimplantacié de protesis quirirgiques
o ortopediques quan no les cobreixi la Seguretat
Social.

¢) Per I’adquisicié d’ulleres sempre que hi
hagi prescripci6 facultativa.

d) Per substitucié dels vidres prévia prescrip-
cié medica.

2. Per poder rebre aquest ajut I'interessat
haura d’acreditar en la seva sol licitud la despesa
efectuada amb I’aportacio de les factures corres-
ponents i altra documentacié que se li pugui
demanar.

3. Noes consideren compreses dins I’apartat
anterior les despeses derivades de visites medi-
ques.

4. L’ajut només es concedira al treballador i/
o als fills al seu carrec o depenents del treballa-
dor.

Article 28
Premis per permanéncia i jubilacio

Premis per permaneéncia

Els funcionaris que trobant-se en servei ac-
tiu totalitzin 20, 25, 30 anys de servei a I’ Ajun-
tament de Berga tindran dret a percebre, pre-
via sol'licitud els premis segiients:

a) 20 anys de servei, 360 euros i 5 dies habils
de permis retribuit.

b) 25 anys de servei, 540 euros i 10 dies ha-
bils de permis retribuit.

¢) 30 anys de servei, 720 euros i 15 dies ha-
bils de premis retribuit.

Els dies de premis es gaudiran dins dels 12
mesos segiients en que es totalitzin els anys en
situacio de servei actiu esmentats, tenint en
compte de garantir les necessitats del servei.
Aquest dies es podran gaudir de manera con-
tinuada.

Jubilacié

1. S’estableix un subsidi especial per jubilacié
i per invalidesa, sempre que aquesta causi la
baixa definitiva com a funcionari de I’Ajunta-
ment de Berga, de 3.004 euros en quantia tni-
ca.

2. En cas de mort d’un treballador en actiu
també es tindra dret a percebre la mateixa gra-
tificaci6 establerta en el paragraf anterior per
part dels familiars corresponents, fins a primer
grau de consanguinitat.

3. Els treballadors que reuneixin els requi-
sits legals establerts a la normativa vigent en
aquesta materia, per percebre la prestacio per
jubilacié anticipada, i que acreditin una antigui-
tat a I’Administracié local de més de 10 anys,
percebran una gratificacid, una sola vegada,
sempre que no existeixin raons tecniques o pres-
supostaries de caracter acumulatiu en les sol--
licituds d’aquestes prestacions en les quantitats
que tot seguit es relacionen:

60 anys: 25.000 euros
61 anys: 20.000 euros
62 anys: 15.000 euros
63 anys: 10.000 euros
64 anys: 6.100 euros
65 anys: 3.004 euros

Article 29
Pla de pensions

1. L’Ajuntament de Berga i els delegats de
personal, sensibles a la conveniéncia de garantir
uns ingressos dignes per als funcionaris en el
moment de la jubilacid, constituiran una Comis-
si6 redactora del Pla de pensions destinat a tots
els treballadors de I’Ajuntament, amb una re-
laci6 contractual indefinida. ’adquisicié tindra
caracter voluntari i consistira en I’aportacio
economica de I’Ajuntament i la del treballador.

Article 30
Assisténcia juridica

L’Ajuntament garantira I’assistencia i la de-
fensa juridica del personal funcionari al seu
servei, per rad de conflictes derivats de la pres-
taci6 del servei, llevat dels suposits en que el
funcionari hagi actuat amb negligencia, engany
o mala fe, acreditat mitjancant sentencia judi-
cial ferma, en els quals I’Ajuntament podra
exigir el reintegrament de les despeses efectu-
ades per a la defensa i representacié del funci-
onari.

Article 31
Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil
L’Ajuntament mantindra contractada una
polissa de cobertura de les indemnitzacions que
es vegin obligats a satisfer els funcionaris de
I’Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel
desenvolupament de les seves funcions al ser-
vei de la corporacié que no puguin ésser impu-
tables a imprudéncia temeraria amb infracci6 de
reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusa-
bles, dol o mala fe, infracci6 o incompliment
voluntari de les normes, provats per sentencia
judicial ferma. La mateixa asseguranca cobrira
el pagament de les costes i despeses judicials,

incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides
a I’assegurat per garantir la seva responsabili-
tat.

Article 32
Asseguranca de vida

La corporaci6 contractara una asseguranca
de vida pels treballadors de la plantilla de I’ Ajun-
tament de Berga.

Article 33
Asseguranca d’accidents

L’Ajuntament de Berga mantindra contrac-
tada una polissa d’asseguranca per cobrir en
exercici de les funcions encomanades I’accident
laboral amb resultat de defuncié i invalidesa
permanent i gran invalidesa del personal com-
pres en ’ambit d’aplicacié d’aquest Acord.

CapiTOL 5
Mobilitat del personal

Article 34
Permisos

1. Es poden concedir permisos per les cau-
ses segiients, degudament justificades:

a) En els suposits de naixement i d’adopcié
o d’acolliment permanent o preadoptiu d’un o
una menot, 5 dies. Forma d’acreditar-ho: justi-
ficant del centre medic on hagi estat assistida la
mare i el document que acrediti I’adopcié o
I’acolliment.

b) Per traslladar-se de domicili sense canvi
de residéncia, 2 dies. Si comporta trasllat a una
altra localitat, fins a 4 dies. Forma d’acreditar-
ho: fotocopia del certificat de residencia del
padré municipal d’habitants.

c) Pera examens finals en centres oficials, 1
dia, i per altres proves definitives d’avaluaci6 i
alliberadores en els esmentats centres, el temps
indispensable per realitzar-les. Forma d’acredi-
tar-ho: justificant d’assisteéncia a la prova.

d) Peltemps indispensable pel compliment
d’un deure inexcusable de caracter ptblic o
personal, compres ’exercici del sufragi actiu.

Si el deure consisteix en I’exercici d’un car-
rec public de representacié caldra comunicar
previament a I’Ajuntament la dedicacié hora-
ria i els dies concrets pel seu compliment als
efectes de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode
determinat pel compliment dels deures de ca-
racter publici personal, cal atenir-se a allo que
disposi quant a durada de I’abseéncia i compen-
saci6 economica.

En el suposit que el treballador, per compli-
ment del deure o desenvolupament del carrec,
percebi una indemnitzacio, es descomptara el
seu import del salari que tingui dret a I’ Ajunta-
ment.

No sén deures de caracter public i personal
P’assistencia a cerimonies o altres activitats que
correspongui a interes particular.

Forma d’acreditar-ho: qualsevol mitja de
prova que justifiqui el compliment del deure de
caracter public o personal.

e) Perrad de matrimoni d’un familiar fins al
primer grau d’afinitat o consanguinitat, el dia del
casament. Si cal desplacar-se fora de la Comu-
nitat Autonoma, 2 dies.

f) Perlamort,’accident, la malaltia greu, la
intervencid quirurgica o I’hospitalitzacié d’un
o una familiar fins al segon grau de consangui-
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nitat o afinitat, 3 dies si el succés es produeix en
una localitat al Berguedaifins a 5 dies si succeeix
en una altra comarca. Forma d’acreditar-ho:
justificant del centre medic on hagi estat assis-
tit el familiar, o document acreditatiu del decés.

¢) El personal que prengui part en un pro-
cés selectiu per cobrir places vacants en la cor-
poracid, podra gaudir del dia anterior al de la
data de la celebraci6 de cada prova, en concepte
de llicencia.

Les peticions de permisos a que es refereix
aquest apartat s’entendran concedides amb la
comunicacié de I'interessat al president de la
corporaci6 sense perjudici de la justificacio
posterior del fet, dins el termini de 5 dies.

2. Elpersonal amb un fill de menys de 9 me-
sos té dret a un permis d’1 hora diaria d’absen-
cia del treball per lactancia. Aquest periode de
temps pot ser dividit en 2 fraccions. Si tant el pare
com la mare presten els seus serveis al sector
public, només un d’ells pot exercir aquest dret.

3. Els permisos per guarda legal, adopci6 i
acolliment, i per tenir cura de persones en situ-
acié de dependencia, tenen les especificitats se-
glients:

a) Els treballadors que per ra6 de guarda
legal tingui cura directa d’un infant de menys de
6 anys o d’una persona disminuida psiquica, fi-
sica o sensorial, que no fa cap activitat retribuida,
i també els que tenen a carrec directe seu un o
una familiar, fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat, amb una incapacitat o disminucié
reconeguda de més del 65% que en depenien
requereix una dedicaci6 especial, tenen dret a
una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jor-
nada de treball, amb una percepci6 del 80% o
del 60% de la retribucio integra respectivament.

b) En el suposit de reduccié d’un terg de la
jornada de treball per raé de guarda legal d’un
infant, els treballadors tenen dret a percebre el
100% de la retribuci6 fins que I'infant tingui 1
any com a maxim, per obtenir aquesta reduccié
de jornada de treball, el treballador haura de
presentar la sol-licitud a partir del moment en
que es reincorpora al treball després del permis
per maternitat que regula ’apartat 5.

c) En els suposits d’adopcié o acolliment
permanent o preadoptiu d’un infant menor de
3 anys, en el cas de reduccié d’un terg de la jor-
nada de treball, els treballadors tenen dret a
percebre el 100% de les retribucions durant 16
setmanes, comptades a partir de la finalitzacié
del permis a que fa referéncia ’apartat 5.a).

d) Elregim retributiu establert per les lletres
a), b) i c) és aplicable exclusivament als supo-
sits que s’hi esmenten i no es pot fer extensiu a
cap altre tipus de reducci6 de jornada establert
per la normativa de funci6 publica.

4. En casos degudament justificats, per inca-
pacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un o una
familiar fins al primer grau de consanguinitat o
afinitat, també es pot demanar una reduccié
d’un terg o de la meitat de la jornada de treball,
amb la reduccié proporcional de les retribuci-
ons.

Excepcionalment, i amb la valoracié prévia
de les circumstancies concurrents en cada cas,
també poden demanar la reduccié de la jorna-
da de treball els treballadors que tenen a carrec
directe seu un o una familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat que requereixi una
dedicacio especial. A aquests efectes, I’ Ajunta-
ment ha d’establir els criteris de concessio d’a-
questa reduccié de jornada de treball.

5. En el cas de part, pel permis de materni-
tat s’han de tenir en compte les especificitats
segiients:

a) Les treballadores tenen dret a un permis
de 16 setmanes ininterrompudes, ampliables en
cas de part miltiple en 2 setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon. El permis es distri-
bueix a opcid de la treballadora, sempre que 6
setmanes siguin immediatament posteriors al
part. En cas de mort de la mare, el pare pot fer
as de tot el permis o, si escau, de la part que en
resti.

No obstant aix0, i sens prejudici de les 6 set-
manes immediatament posteriors al part, de
descans obligatori per a la mare, en el cas que
el pare i la mare treballin, aquesta, en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, pot optar
perque el pare gaudeixi d’una part determina-
da i ininterrompuda del periode de descans
posterior al part, de manera simultania o succes-
siva amb el de la mare, llevat que en el moment
de fer-se aixo efectiu la incorporacié de la mare
al treball impliqui un risc per a la seva salut.

b) Lopcid, exercida per la mare en iniciar-se
el periode de descans per maternitat, a favor del
pare, a fi que aquest gaudeixi d'una part del per-
mis, pot ser revocada per la mare si s’esdevenen
fets que fan inviable I'aplicacié d’aquesta opcio,
com poden ser I'absencia, la malaltia, 'accident del
pare, o 'abandonament de la familia, 1a violéncia
o altres causes equivalents, llevats que aquests 3
darrers casos siguin imputables a la mare.

6. En el suposits de permisos de treball per
adopci6 o acolliment, s’han de tenir en comp-
te les especificitats segiients:

a) En el cas d’adopci6 o acolliment, tant
preadoptiu com permanent, de menors de fins
a 6 anys, el permis té una durada de 16 setma-
nes ininterrompudes, ampliables en el suposit
d’adopci6 o acolliment miiltiple en 2 setmanes
més per cada fill o filla a partir del segon, comp-
tades a eleccid de la treballadora o del treballa-
dor, bé a partir de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucié
judicial per la qual es constitueix I’adopcid.

La durada del permis és, aixi mateix, de 16
setmanes en els suposits d’adopcié o acolliment
de menors més grans de 6 anys quan es tracti de
discapacitats o minusvalids o que, per les seves
circumstancies i experiéncies personals o perque
provinguin de I’estranger tinguin especials di-
ficultats d’inserci6 social i familiar degudament
acreditades pels serveis socials competents.

En aquest apartat es tindra en compte alld
que disposa I’article 2.2 del Reial decret 1251/
2001, respecte adopcid o acolliment familiar de
persones amb discapacitat.

b) En el cas que la mare i el pare treballin,
el permis s’ha de distribuir a opci6 dels interes-
sats, que en poden gaudir de forma simultania
o successiva, sempre en periodes ininterromputs.
En els casos en que gaudeixin simultaniament
de periodes de descans, la suma dels periodes
no podra excedir de les 16 setmanes que esta-
bleix la lletra a) o les que corresponguin en cas
de part multiple.

¢) Enels suposits d’adopcié internacional, si
cal el desplagament previ dels pares al pais d’ori-
gen de I'infant adoptat, el permis previst per a
cada cas en aquest apartat es pot iniciar fins a
4 setmanes abans de la resoluci6 per la qual es
constitueix ’adopcio.

7. Enels casos de naixement de fills prema-
turs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin

de romandre hospitalitzats després del part, la
treballadora o treballador té dret a absentar-se
del lloc de treball fins a un maxim de 3 hores
diaries, amb la percepcié de les retribucions
integres. En aquests suposits, el permis per
maternitat es pot computar, a instancies de la
mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de
la data de I’alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest
comput les primeres 6 setmanes posteriors al
part, de descans obligatori per a la mare.

8. S’han de tenir en compte les necessitats
especials dels treballadors que tenen fills amb
discapacitaci6 psiquica, fisica o sensorial, als
quals treballadors s’ha de garantir com a minim
més flexibilitat horaria, que els permeti conci-
liar els horaris dels centres d’educaci6 especi-
al, o altres centres on el fill o filla discapacitat
rebi atencié amb els horaris dels propis llocs de
treball, tenint en compte la situacié del domi-
cili familiar. A aquests efectes, el treballador o
treballadora gaudeix de 2 hores de flexibilitat
horaria diaria.

9. Es pot atorgar també als treballadors amb
fills discapacitats un permis retribuit per assistir
areunions de coordinacié ordinaria amb fina-
litats psicopedagogiques, amb el centre d’edu-
caci6 especial o d’atenci6 precog on rebi trac-
tament el fill o filla, o bé per acompanyar-lo si
ha de rebre suport addicional a ’ambit sanitari.

10. La concessi6 de les reduccions de jornada
que regula aquest article és incompatible amb
el desenvolupament de qualsevol altra activitat
economica, remunerada o no remunerada, du-
rant I’horari que sigui objecte de la reducci6.

11. Enels casos en que la concessié de la lli-
cencia al treballador o treballadora, per ra6 de
comandament, pugui afectar I’eficacia en la
prestaci6 del servei, s’han de prendre les mesu-
res pertinents per garantir una adequada pres-
taci6 d’aquest.

12. Es podra concedir permis pel temps in-
dispensable per a la realitzaci6 d’examens pre-
natals i técniques de preparacié al part que s’ha-
gin de fer dintre de la jornada de treball.

13. Espodrasol-licitar el temps necessari per
assistir a visites mediques dintre de la jornada
de treball.

14. Aixi mateix, es concedeix el temps neces-
sari per a I’assistencia a enterraments de fami-
liars dels companys de feina o dels mateixos
companys, si les necessitats del servei ho fan
possible.

Article 35
Llicéncies

1. Es pot concedir llicéncia per fer estudis
sobre materies directament relacionades amb
el lloc de treball, sempre que hi hagi un infor-
me favorable del cap de la unitat organica en la
qual el treballador presta serveis. Si aquesta 1li-
ceéncia es concedeix per interes propi de I’Ad-
ministracio, el treballador tindra dret a perce-
bre totes les seves retribucions.

2. Espoden concedir llicéncies per assumptes
propis, sense cap retribucio, la durada acumu-
lada de les quals no pot excedir en cap cas els
6 mesos cada 2 anys. La concessié d’aquesta lli-
cencia se subordinara a les necessitats del ser-
vel.

3. Es poden concedir les llicencies que cor-
responguin per rad de malaltia que impedeixi
I’exercici normal de les funcions publiques,
d’acord amb el regim de previsio social aplica-
ble en cada cas. La situaci6 d’incapacitat s’ha de
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justificar mitjancant un comunicat medic emes
d’acord amb el sistema de cobertura sanitaria
vigent. Cal presentar un comunicat de confirma-
ci6 cada 15 dies, llevat dels suposits d’embaras
o maternitat.

4. Per ra6 de matrimoni o unié de fet I’em-
pleat té dret a una llicéncia de 15 dies. En el
segon cas s’haura de justificar el permis mitjan-
cant certificat expedit per I’ajuntament corres-
ponent, en el qual consti la data d’inscripci6 de
cada membre de la parella en el domicili actu-
al. A aquests efectes, la data d’inici de la con-
vivencia tindra la mateixa consideracié que la
del matrimoni.

En el suposit que una parella de fet un cop
hagi gaudit d’aquesta llicéncia contragui matri-
moni, no podra gaudir de nova llicéncia per
aquest concepte.

5. Lesllicencies per exercir funcions sindi-
cals, de formaci6 sindical o de representacio del
personal s’atindran al que es determini legal-
ment en aquesta materia. Es considerara com
a funcions sindicals I’assisténcia a cursos de for-
macid sindical sempre que, amb caracter pre-
vi, siguin comunicats a I’Ajuntament. Forma de
acreditar-ho: justificant relatiu a la imparticié
iassistencia al curs en els dies i hores assenya-
lades.

Article 36
Llicéncies i permisos no retribuits o a compensar

Es poden concedir llicencies, sense retribu-
cid, per atendre un familiar fins al segon grau,
en casos de malalties greus, per a 3 mesos, pror-
rogables excepcionalment a 3 mesos més.

Es podra sol'licitar i concedir, d’acord amb les
necessitats del servei, permis no retribuit pel
temps indispensable per acompanyar al metge
un familiar, dins del primer grau de consangui-
nitat o afinitat, a rebre assisténcia medica. En
aquest cas es podra acordar la recuperaci6 del
temps esmergat.

Article 37
Gaudi dels permisos i llicéncies

D’acord amb la naturalesa de cada permis o
llicencia, aquests hauran de gaudir-se immedi-
atament que s’hagi produit la causa que els ha
originat. Aixi mateix, els permisos i llicencies
abans esmentats esgotaran la seva vigéncia amb
independéncia que s’escaigui en mig d’un cap
de setmana, dies de descans intersetmanals o
dies festius del calendari laboral, a excepci6 dels
permisos per assumptes personals.

La justificaci6 de les causes de gaudi de per-
mis, llevat del corresponent a assumptes perso-
nals, es realitzara amb caracter previ al seu co-
mencament. Si fos impossible, en un termini
maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

De no procedir-se a la justificacid, s’entendra
no concedit el permis.

La no-incorporaci6 del treballador amb re-
serva de plaga en el termini legal donara lloc a
les conseqiiencies previstes legalment.

Als efectes de permisos i llicencies per al cas
de matrimoni la referéncia es fa extensiva a tots
els suposits de parelles de fet, amb independén-
cia de la seva orientacié sexual, sempre que I’ac-
te causant de la convivencia s’acrediti mitjangant
document oficial.

Article 38
Principis generals
1. L’assignaci6 de funcions no corresponents

ala categoria del treballador només podra fer-
se quan hi existeixin raons tecniques o d’orga-
nitzacié que la justifiquin.

2. Lamobilitat del personal objecte d’aquest
Pacte de condicions es fara d’acord amb els pro-
cediments establerts a la normativa basica de
I’Estatila normativa de desenvolupament apli-
cable.

3. La promoci6 interna consisteix en I’ascens
des de cossos o escales d’un grup de titulaci6 a
altres de 'immediat superior. Els funcionaris
hauran de posseir la titulaci6 exigida per a I'in-
grés en aquests, i haver prestat serveis efectius,
durant almenys 2 anys, com a funcionari de car-
rera en cossos o escales del grup de titulacié im-
mediatament inferior al del cos o escala al qual
pretengui accedir, aixi com reunir els requisits
isuperar les proves que en cada cas s’establei-
Xin.

A P’efecte de promoci6 interna, I’ascens es
fara pels sistemes de concurs o concurs oposi-
cid, subjectes als principis d’igualtat, meriti ca-
pacitat.

Laccés a categories del grup C podra efec-
tuar-se, mitjancant la promocié interna des de
categories de funcions semblants del grup D,
is’efectuara pel sistema de concurs oposicid
amb valoraci6 en la fase de concurs dels me-
rits relacionats amb la carrera professional i
els llocs de treball desenvolupats, el nivell de
formaci6 i I’antiguitat. A aquests efectes, es
requerira la titulaci6 establerta en I’article 25
de la Llei 30/1984, de mesures urgents per a
la reforma de la funci6 publica o una antiguitat
de 10 anys en una categoria del grup D, o de
5 anys i la superacié d’un curs especific de
formacid, al qual s’accedira mitjancant criteris
objectius

Article 39
Excedencies

a) Espodra concedir excedéncia voluntaria
als treballadors que ho sol licitin per interes par-
ticular. Per sol-licitar aquesta excedéncia sera
necessari haver prestat serveis durant 3 anys a
I’ Administracié com a funcionari de carrera.
Aquesta excedencia no podra tenir una durada
inferior als 2 anys.

b) Els treballadors tindran dret a un perio-
de d’excedencia voluntaria, no superior a 3 anys,
per atendre la cura de cada fill, sigui per natu-
ralesa, per adopci6 o acolliment permanent o
preadoptiu, a comptar des de la data de naixe-
ment o, en el seu cas, de la resolucié judicial o
administrativa.

c) Els treballadors també tindran dret a un
periode d’excedéencia de durada no superior a
1 any per atendre la cura d’un familiar fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, que
estigui al seu carrec i que per ra6 d’edat, acci-
dent o malaltia no es pugui valer per si mateix
ino desenvolupi activitat retribuida. El perio-
de d’excedencia sera Unic per cada subjecte
causant. Quan un nou subjecte causant doni
origen a una nova excedencia, 'inici del periode
d’aquesta excedéncia posara fi a la que es vin-
gués gaudint.

d) En els suposits b) i ¢), el periode de per-
manencia sera computable a efectes de triennis,
consolidacié de grau personal i drets passius.
Durant el primer any, els funcionaris tindran dret
alareserva del lloc de treball que desenvolupa-
ven.

e) Per les situacions diferents s’aplicara el
regim legislatiu vigent de la funci6 publica.

Article 40
Treballs de categoria inferior

1. D’assignaci6 a un treballador de funcions
inferiors a les de la seva categoria professional
podra acordar-se per raons degudament justi-
ficades.

2. Lassignaci6 de funcions de categoria in-
ferior haura de posar-se en coneixement dels re-
presentants dels treballadors.

3. Dassignacio de tasques de categoria infe-
rior no suposara perjudici per als drets salarials
del treballador afectat, que conservara les retri-
bucions de la seva funcié originaria.

Article 41
Treballs de categoria superior

1. Per necessitats del servei, que hauran d’es-
tar degudament justificades, ’alcalde com a cap
de personal de I’Ajuntament, o el regidor de
1’Area de Personal o la Junta de Govern Local,
ambdos per delegacié d’aquell, podra encoma-
nar a un funcionari el desenvolupament de tas-
ques corresponents a una categoria professio-
nal superior a la que li correspongui, per un
periode no superior a 6 mesos durant 1 any,i8
durant 2 mesos.

2. Larealitzacié d’aquestes tasques de ca-
tegoria superior es fara a proposta del cap del
departament on el treballador desenvolupi la
seva feina, i haura de ser informada pels re-
presentants de personal, previa presa de la re-
soluci6 que correspongui per ’organ compe-
tent.

3. Les retribucions a percebre en principi
serien les propies del lloc de treball que es des-
envolupa.

CapiToL 6
Promocio i formacio

Article 42
Dret a la formacié, promocié i adaptacioé

El personal inclos en I’ambit d’aquest Pacte
de condicions tindra dret, en igualtat de condi-
cions a la promocid, la formacié i el perfeccio-
nament professional constant.

Pel que fa a la promocié, I’Ajuntament de
Berga afavorira els canvis i la millora en I'orga-
nitzacio, potenciant el desenvolupament profes-
sional i personal dels seus treballadors.

Pel que fa a la formacio, sera I’eina a través
de la qual el treballador assolira el nivell tecnic
requerit pel seu lloc de treball, i servira per tal
de solucionar les disfuncions o problemes que
s’hagin detectat en els serveis existents, aconse-
guint cada treballador un desenvolupament pro-
fessional i personal, encaminats a I’obtenci6
d’una millor qualitat en el servei. A Iefecte,
I’Ajuntament facilitara la formaci6 a tot el per-
sonal afectat per aquest Pacte de condicions,
garantint el dret dels treballadors a realitzar en
un pla d’igualtat, cursos de formacié i reciclat-
ge adequats al seu nivell, categoria i condicions
professionals.

A lefecte es creara una Comissi6 de Forma-
cié formada per un nombre igual de represen-
tants de la Junta de Personal i de I’Administraci6
que tindra informaci6 sobre: la programacié dels
cursos de formacié continua interna; la partici-
pacio dels treballadors en els cursos, la quantitat
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pressupostaria destinada als cursos i ’aplicacié
del Pla de formaci6.

CapiToL 7
Seguretat i higiene

Article 43
Salut laboral

1. A I’empara de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, i el seu posterior desenvolupament,
el funcionari té dret a una protecci6 efica¢ en
materia de seguretat i salut en el treball, aixi com
ha d’observar i posar en practica les mesures de
prevencié de riscos que s’adoptin legalment i
reglamentaria i, en concret, dintre del compli-
ment integre de I’esmentada Llei, a:

a) Conetixer detalladament i concretament
els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de
treball, les avaluacions d’aquest risc i les mesures
preventives per evitar-lo.

b) Interrompre la seva activitat, en cas neces-
sari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu
per a la seva salut o la seva vida.

c) Vigilar la seva salut intentant detectar
precogment possibles mals originats pels riscos
a que esta exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut
laboral en temps computable com a hores de
treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada
laboral quan es trobin exposats a sistemes de
treball perjudicials o toxics, sempre que no s’a-
consegueixi una prevencid adequada.

f) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislaci6 vigent.

2. La corporacié haura de:

a) Promoure, formular i aplicar una politica
de seguretat i higiene adequada als seus centres
de treball i facilitar la participacié dels funcio-
naris en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié ade-
quada i practica en aquestes materies als funci-
onaris de nou accés, o quan canviin llocs de tre-
ball i s’hagin d’aplicar noves tecniques, equips
i materials que puguin ocasionar riscos al fun-
cionari, als seus companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests en-
senyaments i a realitzar les practiques que es
facin dins de la jornada de treball o en altres
hores fora de la jornada de treball.

b) Determinariavaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i la salut del perso-
nal, tant de les instal-lacions com de les eines de
treball, manipulacié de productes o procedi-
ments.

¢) Elaborar el Pla de prevenci6 de riscos la-
borals, I’avaluacié dels riscos per a la seguretat
isalut dels treballadors i planificar I'activitat pre-
ventiva, de conformitat amb allo que disposa
I’article 2.2 de la Llei 54/2003, de 12 de desem-
bre, de reforma el marc normatiu de la prevencié
de riscos laborals.

d) Informar regularment sobre I'absentisme
laboral i les seves causes, els accidents en acte
de servei i els indexs de sinistres.

e) Complir les obligacions previstes al Reial
decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es des-
envolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, en
materia de coordinacié d’activitats empresari-
als, ia tal efecte, els serveis promotors de la con-
tractacié d’empreses externes adoptaran totes
les decisions i mesures necessaries per prevenir

els riscos laborals derivats de la concurréncia
d’activitats empresarials en el centre de treball.
Les empreses que es contractin o subcontractin
hauran de complir els requisits previstos per la
normativa aplicable i, en aquest sentit, acredi-
tar que han complert les seves obligacions en
materia de: avaluacio de riscos, el pla de segu-
retat, els procediments i protocols de treball
escaients, formacié i informacio als seus treba-
lladors i que han establert els mitjans de coor-
dinaci6 necessaris.

f) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions determinades per la legislaci6 vigent.

Article 44
Comité de Seguretat i Salut

AT Ajuntament es constituira un inic Comite
de Seguretat i Salut, segons recull I’art 34 d) de
la Llei de prevenci6 de riscos laborals. Estara
format per 4 membres, la meitat dels quals se-
ran designats per la corporacié i ’altra meitat
pels representants del personal, per mitja dels
seus organs de representacié col-lectiva, reunits
conjuntament.

1. Seran funcions d’aquest Comite:

a) Participar en I’elaboracid, posada en prac-
tica i avaluaci6 dels plans i programes de pre-
vencié de riscos a ’empresa. A tal efecte, es
debatran en el si de la Comissid, abans de la
posada en practicaien allo referent a la seva in-
cidéncia en la prevencio de riscos, els projectes
en materia de planificacio, organitzacié del tre-
balliintroduccié de noves tecnologies, organit-
zaciod i desenvolupament de les activitats de
proteccid i prevenci6 a que es refereix ’article
16 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals i
projecte i organitzaci6 de la formacié en materia
preventiva.

b) Coneixer directament la situacio relativa
ala prevencid de riscos en el centre de treball,
realitzant les visites que siguin necessaries.

¢) Acordar la realitzacié de reunions conjun-
tes o altres mesures d’actuacié coordinada en els
suposits que concorrin treballadors de diferents
empreses en un mateix centre de treball, en par-
ticular quan pels riscos existents en el centre de
treball que incideixin en la concurréncia d’ac-
tivitats, es consideri necessaria la consulta per
analitzar I’eficacia dels mitjans de coordinacié
establerts per a les empreses concurrents o per
a procedir a la seva actualitzaci6.

d) Coneixer tots aquells documents i infor-
mes relatius a les condicions de treball que si-
guin necessaris per al compliment de les seves
funcions, aixi com els procedents de ’activitat
del servei de prevencio, en el seu cas.

e) Coneixer i analitzar els danys produits en
la salut o en la integritat fisica dels treballadors,
al’objecte de valorar les seves causes i propo-
sar les mesures preventives oportunes.

f) Promoure en la corporacid I'observanca de
les disposicions vigents en materia de salut la-
boral i en concret el que disposa I’article ante-
rior.

g) Proposar anualment a la corporacié un
pressupost destinat a la millora de les condici-
ons de treball en materia de salut.

h) Totes aquelles altres competéncies i obli-
gacions que determina la legislacié vigent.

2. Elsrepresentants del personal de I’Ajun-
tament en el Comite de Seguretat i Salut exer-
ciran com a delegats de prevencio, amb les fun-
cions especifiques en materia de prevencié de
riscos en el treball segiient:

a) Serinformats per la corporaci6 dels riscos
i del resultat de les avaluacions de prevencio.

b) Informar iformar els funcionaris i treba-
lladors en materia de seguretat i salut laboral.

¢) Proposar a la corporacio totes les inici-
atives que considerin pertinents per tal de mi-
llorar les condicions de treball i proposar la re-
alitzacié de campanyes i cursets de formacié i
sensibilitzacié del personal de I’ Ajuntament en
materia de salut, medi ambient laboral i segu-
retat i higiene en ’ambit de la feina.

d) Paralitzar les activitats quan s’aprecii I’e-
xisténcia d’un risc greu, inevitable i imminent,
isollicitar la convocatoria urgent del Comite de
Seguretat i Salut.

e) Ser consultats préviament a I’hora de pren-
dre decisions sobre inversions i despeses o mo-
dificacions de processos de treball que puguin
tenir alguna repercussio sobre el medi ambient
laboral i, en particular, el control d’emissions i
el tractament de deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les
comprovacions d’incapacitat temporal que s’ins-
trueixin i de la causa i els criteris que les moti-
ven, aixi com del seu resultat amb I’avaluacid
que els correspongui.

g) Ser informats i consultats, i promoure les
mesures preventives escaients en els termes que
disposa el Reial decret 171/2004, de 30 de gener,
pel qual es desenvolupa I’article 24 de la Llei 31/
1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals, en mateéria de coordinacié d’activitat
empresarials.

h) Totes aquelles altres competencies i obli-
gacions que determini la legislacio vigent.

Per tal de realitzar les seves funcions, els re-
presentants del personal de I’Ajuntament en el
Comite de Seguretat i Salut tindran els drets i
les garanties especifics reconeguts en el capitol
7 d’aquest Acord.

A les reunions del Comite hi podran assistir,
amb veu pero sense vot, un representant de ca-
dascuna de les seccions sindicals constituides i
un representant dels serveis de prevencié de la
corporacié que no formi part del Comite, aixi
com els serveis d’assessorament técnic extern
que siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

Article 45
Reconeixement médic

L’Ajuntament garantira als funcionaris, mit-
jancant la realitzacié de revisions mediques es-
pecifiques, la vigilancia periodica del seu estat
de salut en funci6 dels riscos inherents al treball.

Aquestes revisions mediques periodiques tin-
dran el caracter d’obligatories en el suposit que
la seva realitzaci6 sigui imprescindible per ava-
luar els efectes de les condicions de treball sobre
la salut dels funcionaris, o per verificar si I’estat
de salut dels funcionaris pot constituir un perill
per simateix, per als altres funcionaris, o per altres
persones relacionades amb el seu ambit d’actu-
acid, o quan aixi sigui establert per una disposi-
ci6 legal en relacié amb la proteccio de riscos es-
pecifics i activitats d’especial perillositat.

La corporacié donara coneixement previ al
Comite de Seguretat i Salut de la metodologia
de la revisi6 aixi com del tipus de proves a rea-
litzar.

L'expedient medic sera confidencial, toti que
I'interessat tindra coneixement del seu resultat.

A efectes estadistics, al Comite de Seguretat
iSalut se li comunicaran els resultats globals de
les revisions mediques.
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Article 46
Capacitat disminuida

Quan es manifesti amb certificat medic ofi-
cial i en coincideéncia amb el de la mitua que
ellloc de treball o I’activitat desenvolupada per-
judica una persona determinada, sera traslla-
dada, a petici6 seva sempre que sigui possible
atenent les possibilitats organitzatives a un altre
lloc de treball de la mateixa categoria i espe-
cialitat.

La corporacié haura de fer accessibles els
locals illocs de treball als funcionaris amb con-
dicions fisiques disminuides i haura d’eliminar
les barreres i els obstacles que dificulten la seva
mobilitat fisica.

Article 47
Proteccio de I'embaras

Sil’avaluacio de riscos posa de manifest I’exis-
tencia d’un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada, o una possible repercussio
sobre I’embaras o la lactancia de les funciona-
ries, s’adoptaran les mesures necessaries per
evitar ’exposicié a aquest risc, mitjancant I’adap-
tacio de les condicions de treball o del temps de
dedicaci6 de la funcionaria afectada. Aquestes
mesures inclouran, quan sigui necessari, la no-
realitzaci6 de treball nocturn o a torns.

Sino és possible I’adaptacio de les condici-
ons del lloc de treball, quan les condicions
d’aquest puguin suposar un perjudici per a la
salut de la funcionaria treballadora o del nado,
segons certificat medic emes pels serveis ofi-
cials, la funcionaria haura de ser traslladada a
altre lloc de treball diferent, compatible amb
el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a
I’anterior.

L’Ajuntament haura de determinar, previa
consulta amb els representants del personal
de I’Ajuntament, la relacié de llocs de treball
que, a aquests efectes, estiguin exempts de
riscos.

Amb caracter general, en tot allo que fa re-
feréncia a la protecci6 de la dona funcionaria
durant ’embaras es tindra en compte les dispo-
sicions al respecte del Reial decret 1251/2001,
de 16 de novembre, que regula les prestacions
economiques del sistema de la Seguretat Soci-
al per maternitat i risc durant I’embaras.

Article 48
Roba de treball i vestuari

1. La corporacié facilitara la roba adequa-
da de treball, 2 vegades a I’any (estiu i hivern)
al personal que presta serveis en aquells llocs
de treball que impliquin un desgast de peces
superior al que és normal, que requereixin es-
pecials mesures de seguretat i proteccié i al
personal que hagi d’usar uniforme. També¢ es
facilitara roba i calgat impermeable al perso-
nal que habitualment hagi de fer la seva fei-
na a la intemperie.

2. Elsrepresentants dels funcionaris partici-
paran en la selecci6 del vestuari mitjancant el
Comite de Seguretat i Salut.

3. El treballador té la roba per raé del seu
carrec, sens perjudici de la seva propietat mu-
nicipal, i és responsable davant I’Ajuntament de
la seva correcta utilitzacid i cura. El seu Us in-
degut o la negligéncia en la cura de la roba de
treball implicara que el treballador hagi d’assu-
mir el cost de la reparacio.

4. Anualment, el responsable de cada depar-
tament emetra informe on s’exposin les neces-

sitats de reposicié de la roba de treball del per-
sonal sota la seva dependeéncia. Aquest informe
es lliurara a la Regidoria de Personal, que el
remetra amb el seu vistiplau a I’oficina de com-
pres de I’Ajuntament.

5. Lareposicio de la roba de treball es fara
d’acord amb les necessitats reals. La necessitat
d’adquirir roba nova de treball s’acreditara per
part dels diferents responsables del servei, mit-
jancant un informe que s’ha de presentar a la
unitat administrativa corresponent.

6. Els funcionaris dels serveis de 1I’Ajunta-
ment tindran dret a percebre la roba de treball
que tot seguit s’especifica, d’acord amb les con-
dicions establertes

Serveis municipals

Brigades municipals

Roba d’estiu:

1 pantalons (anual)

1jaqueta (cada 2 anys)

2 camisa o polos (anual)

1 parell de sabates (anual).

1 jersei (cada 2 anys), alternatiu amb la jaque-
ta.

Roba d’hivern:

1 pantalons (anual)

1 jersei o forro polar (anual).

1 camisa (anual).

1 parell de botes (anual).

2 parells de mitjons (anual)

Altra roba:

1 granota (anual).

1 anorac (cada 2 anys).

Conserges

Roba d’estiu:

1 pantalons (anual).

1 camisa (anual).

Roba d’hivern:

1 pantalons (anual)

1 camisa (anual).

1jersei (anual).

Altra roba:

1jaqueta (cada 2 anys)

1 granota (per als conserges de les escoles
CEIP que ho necessitin, cada 2 anys).

1 parell de sabates (anual).

Policia Local

1 anorac (cada 4 anys).

1 gorra (cada 2 anys).

1 corbata (cada 2 anys).

1 chester, que incloura jersei, pantalons, bo-
tes militars, cinturd i gorra rural (segons dete-
riorament).

1joc de cinturons, interior i exterior (cada 4
anys).

1 jersei de pic de dia (cada 2 anys).

1 parell de guants (cada 2 anys).

1 impermeable (peces d’aigua) i 1 cagadora
(segons deteriorament).

Complements:

xarreteres, fundes d’armes, fundes de mani-
lles, portadefenses, guants blancs, passamunta-
nyes, nombres d’identificacié professional i es-
cuts (segons deteriorament).

pantalons d’estiu (anual).

pantalons d’hivern (anual).

2 camises d’estiu amb distintiu (anual).

2 camises d’hivern amb distintiu (anual).

1 sabates d’estiu (anual).

1 sabates d’hivern (anual).

1 parell de mitjons negres d’estiu (anual).

1 parell de mitjons negres d’hivern (anual).

7. Ellliurament de roba de treball per circum-
stancies excepcionals haura de ser sollicitat pel

treballador, exposant els motius pels quals no pot
fer servir la roba de la qual disposava. La sol--
licitud haura d’estar acompanyada de I'informe
del seu cap de servei.

CapiToL 8
Llibertat sindical

Article 49
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Berga garantira el dret a la
Iliure sindicacid i organitzaci6 del personal sub-
jecte a aquest Acord i a la no-discriminacio,
perjudici o sancié per rad a la seva afiliacio i
exercici de drets sindicals, sense cap tipus d’ex-
clusié per pertanyer a un determinat cos o ca-
tegoria.

Article 50
Competeéncies i facultats de la Junta de Personal

L’Ajuntament reconeix la capacitat de nego-
ciacié i de representacié de la Junta de Perso-
naliles seccions sindicals en els termes previs-
tos per la llei.

La Junta de Personal tindra dret que li sigui
facilitada la documentacié sobre politica de
personal de I’Ajuntament de Berga i dels seus
organismes autonoms, és a dir, rebra la informa-
cié referent als assumptes de personal que afec-
tin el conjunt dels funcionaris o un o diversos
col-lectius d’aquests.

La Junta de Personal també tindra el dret a
emetre informes sobre qualsevol materia que
afecti els treballadors, i per tal d’emetre el cor-
responent informe haura d’haver obtingut tota
la documentacié necessaria a ’efecte.

Article 51
Garanties i drets de la Junta de Personal i seccions
sindicals

1. Els membres de la Junta de Personal i
seccions sindicals disposaran, en I’exercici de la
seva funcié representativa, de les garanties i
drets segiients:

a) Laccésilalliure circulacio per les diferents
dependencies de I’Ajuntament de Berga i dels
seus organismes autdbnoms sense que es destorbi
el normal funcionament de les corresponents
unitats administratives.

b) La publicaciéilliure distribucié de les co-
municacions d’interes professional, laboral,
social i sindical.

c) Ser escoltats en els casos d’incoacié d’ex-
pedient disciplinari d’un dels membres de la
Junta, sens perjudici del dret d’audiéncia de la
persona interessada, durant el temps del seu
mandat i durant ’any immediatament posterior
a aquest.

d) Un credit de 20 hores mensuals dins de la
jornada de treball, retribuides com a treball
efectiu, per a I’exercici de funcions de represen-
tacio.

No es computaran com a tal les hores empra-
des en reunions amb la corporacio, les empra-
des en periode de negociaci6 dels acords o pactes
ni les emprades en tribunals i processos de se-
leccié de personal o de provisi6 de llocs.

Els membres de la Junta de Personal, prévia
comunicacié escrita a la Unitat de Personal,
podran acumular les hores no emprades per
qualsevol dels seus membres. En Iescrit de sol--
licitud constara el vistiplau del president de la
Junta i s’especificara la persona que les cedeix
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i qui les aprofita. Aquestes hores es podran
acumular, en la mesura que sigui possible, fins
al total de la seva jornada laboral.

També es podra crear un fons horari comu
amb la totalitat d’hores sindicals anuals, podent
disposar d’elles de la manera que la Junta cre-
gui més oportuna, comunicant al Departament
de Personal els acords que la Junta hagi pres al
respecte. Les hores de negociaci6 del Pacte de
condicions fora de la jornada laboral es comp-
tabilitzaran com a hores efectives de treball.

e) No ser discriminats en la seva promocié
economica o professional per ra6 de I'exercici de
la seva representacio i activitat sindical. Tampoc
no podran ser traslladats ni sancionats durant
I’exercici de les seves funcions ni dins de I’any
segiient a ’expiraci6 del seu mandat per raé de
la seva activitat i representaci6 sindical. En el cas
que fos necessari el canvi o la modificacié de les
seves condicions de treball, sera necessaria la
conformitat de la persona implicada i es donara
audiencia a la Junta de Personal.

f) Enels tribunals d’oposicions, concursos o
qualsevol altra forma de selecci6 de personal hi
figurara un vocal proposat pel Comite de Per-
sonal que no haura de ser necessariament mem-
bre d’aquest Comite.

Article 52
Obligacions dels representats del personal

Els membres de la Junta de Personal s’obli-
guen expressament a:

a) Desenvolupar les tasques propies de I’ac-
ci6 sindical.

b) Guardar reserva professional, ja sigui de
manera individual o collectiva, en totes aque-
lles materies de les quals la corporacié assenyali
expressament el seu caracter confidencial, fins
i tot després d’haver acabat el seu mandat.

En tot cas, cap document confidencial lliurat
per I’Ajuntament de Berga no podra utilitzar-se
fora de Iestricte ambit d’aquest o per a finalitats
diferents a les que van motivar el seu lliurament.

Article 53
Garantia personal dels representants del perso-
nal

Es considerara accident laboral, a tots els
efectes, el que pateixin els membres de la Jun-
ta de Personal com a conseqii¢ncia de I’exercici
del seu carrec representatiu.

Atrticle 54
Assemblees

La Junta de Personal podra convocar assem-
blees del personal compres en I’ambit d’aplicacié
d’aquest Acord, de conformitat amb el que dis-
posa la normativa legal vigent.

Article 55
Mitjans materials

A T’efecte que la Junta de Personal pugui
desenvolupar les seves activitats la corporacié
facilitara un local amb les degudes connexions
en alguna de les dependéncies de la casa con-
sistorial i el dotara amb els mitjans i materials
necessaris, i que en tot cas i com a minim cons-
tara d’un ordinador amb connexid a internet,
telefon i una impressora.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. En un termini d’1 mes comptador a par-
tir de ’aprovacio definitiva d’aquest Acord, es

constituira una Comissié de Seguiment de la
situaci6 de segona activitat que tindra caracter
paritari amb I’objectiu de vetllar per la correc-
ta aplicaci6 del present Conveni. La present
Comissi6 estara formada per 2 membres de la
corporacid, 2 membres de la representacio sin-
dical o de personal.

2. Esfaculta’alcalde president de I’Ajunta-
ment de Berga per raé de la materia perque, en
I’ambit de les competencies respectives, dicti les
resolucions necessaries per desplegar i aplicar
aquest Pacte de condicions.

3. Leficacia d’aquest Pacte de condicions
queda supeditada a la seva aprovacio pel Ple de
la corporacio, i entrara en vigor un cop I’Ajun-
tament ’hagi publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya d’acord amb la norma-
tiva aplicable.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

1. Mentre no s’aprovi la relacié de llocs de
treball a la qual es fa referéncia en aquest Acord,
regira a efectes retributius I’annex unit al pre-
sent Acord com a cataleg provisional dels llocs
de treball del personal funcionari de I’Ajunta-
ment.

2. Pel que fa al’article 17 d’aquest Conveni
del personal de I’Ajuntament de Berga, només
sera aplicable a aquells funcionaris que complei-
xin els anys esmentats en la citada disposici6 a
partir de la vigencia del Conveni prevista en I'ar-
ticle 2, de manera que queden expressament
exclosos aquells que hagin complert qualsevol
termini indicat en I’article 17 amb anterioritat
a 1 de gener de 2005.

DI1sPOSICIO DEROGATORIA

Queda expressament sense efecte qualsevol
altre pacte, conveni, acord, d’aquestes caracte-
ristiques sota qualsevol denominacié que tingui,
que hi hagi estat signat entre I’Ajuntament de
Bergai qualsevol representacid, formal o no, del
personal.

ANNEX 1

Reglament de segona activitat de la Policia Lo-
cal de Berga

CapiToL 1
Segona activitat

Article 1
El traspas a la situacio de segona activitat
El traspas dels funcionaris del cos de la Po-
licia Local de Berga en endavant PLB a la situ-
aci6 de segona activitat es produira per la cau-
sa legal establerta a I’article 43 de la Llei 16/1991,
de 10 de Juliol, de policies locals de Catalunya.
Els funcionaris que passin a la segona activitat
ise els assigni un lloc de treball d’aquesta natu-
ralesa cessen en els llocs on complien el seu
servei i passen a prestar un altre adequat a la
seva experiéncia i capacitat.

Article 2
Adscripcio

El Personal en segona activitat passara a for-
mar part del departament, unitat, oficina o or-
ganisme municipal a que es destini.

Article 3
Distintius i armament

Els funcionaris que passin a la segona activitat
prestaran el seu servei sense arma de foc, amb
I’excepcid, en cas que aixi fos considerat per la
Prefectura, de I’eventualitat prevista en I’arti-
cle 7.2.e) d’aquest Reglament.

Portaran un uniforme adequat a I’activitat i
funcions a desenvolupar.

Article 4
Funcions en segona activitat

1. Els llocs de treball de segona activitat
podran ser ocupats pel policia que presenti una
disminuci6 objectiva de la seva capacitat per
complir el servei ordinari, compatible, no obs-
tant aix0, amb I’exercici de funcions o serveis
policials de caracter auxiliar o complementari.

2. Elseu traspas a aquesta situacio es produi-
ran els termes i condicions previstos en I’article
7.1 d’aquest Reglament. També podran ser ocu-
pats aquests llocs de treball pels membres de la
PLB que acompleixin I’edat de 57 anys sense
disminuci6 objectiva, en els termes i condicions
previstes en larticle 7.2 d’aquest Reglament.

Article 5
Cataleg de llocs de treball

1. El cataleg de llocs de treball de segona
activitat determinara els llocs que podran ser
coberts amb personal en aquesta situacid.

2. El cataleg definira per a cada lloc la fun-
cié, I’horari, la ubicacid, el perfil necessari, la
formaci6 adequada i qualsevol altra circumstan-
cia adient. Aquestes definicions podran canvi-
ar-se en funcio de les necessitats.

3. La gesti6é d’aquest cataleg i del personal
inclos en la segona activitat estara centralitza-
da a la Unitat de Segona Activitat per tal de
mantenir criteris uniformes, aixi com adequar-
se ala demanda de les necessitats reals i plani-
ficar aquestes.

4. La creaci6, ampliacid, disminuci6 o modi-
ficacié del nombre i tipologia dels llocs del ca-
taleg pel que fa referéncia a la segona activitat
és potestat de I’Ajuntament, a proposta de la
Direcci6 de Recursos Humans i la Direcci6 de
la Policia Local de Berga, i es negocia previa-
ment en una Taula Tecnica de la Policia Local
ila representacio sindical.

Article 6
Distribucio

Els funcionaris que ocupin un lloc de segona
activitat podran ser assignats a altres llocs del
cataleg adients a les seves condicions fisiques o
amb canvis en la ubicacié del lloc.

Article 7
Suposits de traspds a segona activitat

1. Suposit de trasllat a la situacié de segona
activitat

a) Sera d’aplicaci6 als policies que, segons
dictamen medic emes pel tribunal que estableix
la Llei 16/91, de policies locals de Catalunya,
tenen disminuida llur capacitat per acomplir
amb el seu servei ordinari. Podra produir-se
d’ofici o a instancia de part.

b) En qualsevol cas la disminucio de la capa-
citat no ha de ser de tal intensitat que faci al fun-
cionari invalid pel treball essencial de Policia.
No sera compatible la situacié de segona acti-
vitat amb la declaracié de cap grau d’invalide-
sa per I’0rgan competent, llevat de la invalide-
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sa parcial. El trasllat a segona activitat en el
present suposit podra ser reversible mitjangant
nou dictamen medic emes pel tribunal medic.

2. Suposit de traspas a la situacié de segona
activitat. Edat

a) Sera d’aplicaci6 al personal sense dismi-
nucié objectiva, que amb una edat de 57 anys o
superior, aixi ho solliciti.

b) Sense perjudici que el policia que aixi ho
sol-liciti tingui dret a passar a la situacié de se-
gona activitat, la declaracié formal i I’adscrip-
ci6 a un dels llocs de segona activitat sera tra-
mitada en cas de vacant en el cataleg i si no hi
ha cap policia en el suposit primer (dictamen
medic) que pugui ocupar aquesta vacant.

¢) Locupaci6 dels llocs del cataleg de sego-
na activitat que haguessin quedat vacants per la
no-ocupacid dels mateixos per policies del su-
posit primer, es produira entre voluntaris ma-
jors de 57 anys, prioritzant en funcié de la ma-
jor edat.

d) Linteressat no podra sol'licitar el reinte-
grament al servei ordinari o al servei de primera
B previst en el capitol 2 d’aquest Reglament
abans d’haver estat un minim d’1 any en la si-
tuacié de segona activitat.

e) També poden ser dedicats al servei ordi-
nari de manera temporal en qualsevol moment
en cas de necessitats organitzativa derivada
d’emergencia social entesa aquesta com a tota
amenaga, situacié catastrofica o contingéncia
greu de caracter natural o excepcional que pugui
suposar un estat de risc o perill greu per a la con-
vivéncia ciutadana o per les persones o els béns.

Atrticle 8
Tribunal medic

Eltribunal medic estara format per 3 metges
que es designaran d’acord amb les consignes se-
giients:

1 metge designat per I’Ajuntament de Berga.

1 metge designat per I'interessat.

1 metge designat pel Servei Catala de la Sa-
lut.

El tribunal medic haura de dictaminar sobre
3 possibilitats:

a) El funcionari pot prestar servei ordinari
ino procedeix cap canvi.

b) Elfuncionari presenta una disminuci6 que
el pot fer subjecte d’una invalidesa (total pel
treball habitual o absoluta per a tot treball) a
carrec de la Seguretat Social i per tant, no pro-
cedeix que passi a segona activitat, i procedeix,
en aquest cas, d’acord amb el previst legalment.

c¢) Presenta una disminucié que no el fa in-
valid als efectes anteriors perque, objectivament,
implica una disminucié de la seva capacitat per
complir el servei ordinari i, en canvi, no I'inca-
pacita per a funcions o serveis auxiliars de se-
gona activitat.

Article 9
Retribucions

Les retribucions dels funcionaris en segona
activitat garantiran en tot cas el 100% de les re-
tribucions basiques i el grau personal. El funci-
onari en segona activitat percebra el comple-
ment especific que tingui assignat en el nou lloc
de treball.

En tot cas es garantira que el complement
especific sigui equivalent al que es percebia en
l’anterior lloc de treball, descomptats els factors
de perillositat, nocturnitat i festivitat, en el cas
que no es realitzin.

Article 10
Promocié interna

El personal que es trobi en situacié de sego-
na activitat no podra participar en processos de
promocid interna mentre estigui en aquesta si-
tuacio.

CapiToL 2

Primera activitat amb limitacions per motiu
d’edat (primera B)

Article 11
Accés

El personal de I’escala basica de la PLB que,
amb 57 anys o més ho solliciti voluntariament,
sera destinat a serveis que impliquin funcions
amb un limitat factor de feina penosa i/o esforg
fisic compatible amb I’edat.

Aixi mateix desenvolupar provisionalment
aquest tipus de serveis el personal que hagi sol--
licitat el traspas a la segona activitat per motiu
d’edat i fins que no obtingui lloc vacant en el
cataleg d’acord amb allo establert en I’article 7.2.

Article 12
Caracteristiques

1. Les tasques previstes pels agents de prime-
ra activitat amb limitacions per motius d’edat
(primera B) es regularan a traves del llistat d’ac-
tivitats especific que, per a aquest col-lectiu, s’an-
nexi al cataleg de llocs de segona activitat. Se-
ran serveis propis de I’activitat policial pero hi
quedaran exempts aquells serveis en els quals,
per la seva naturalesa, calgui, pel seu desenvo-
lupament, la plena idoneitat fisica del policia.

2. Addicionalment a les funcions indicades,
el personal de primera activitat amb limitacions
per motiu d’edat (primera B) desenvolupar, de
manera temporal, tasques propies dels llocs de
treball de segona activitat si hi hagués algun lloc
vacant d’aquestes caracteristiques en la unitat
d’adscripci6 de la gent, sempre que en sigui idoni
ifins que el lloc es mantingui en cataleg i no sigui
ocupat per un agent de segona activitat.

Article 13
Condicions i retribucions

1. Elpersonal inclos en Iaplicacié del present
capitol estara a tots els efectes en situacié de pri-
mera activitat, podent ser requerit per necessi-
tats del servei per al desenvolupament tempo-
ral de funcions de plena operativitat.

2. Percebra, en aquest sentit, la totalitat de
les retribucions basiques i complementaries,
inclosos els plusos, assignats al desenvolupament
de funcions de primera activitat encara que es-
tara exclos de la realitzacié de més de 80 hores
extraordinaries en la situaci6 de larticle 13.1
d’aquest annex.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. En un termini d’1 mes comptador a par-
tir de ’aprovacié definitiva d’aquest Reglament,
es constituira una Comissié de Seguiment de la
situaci6 de segona activitat que tindra caracter
paritari amb I’objectiu de vetllar per la correc-
ta aplicaci6 del present Reglament. La present
Comissio estara formada per 2 membres de la
corporacio, 2 membres de la representacio sin-
dical o de personal.

2. Eltraspas a la situacié de segona activitat
no comportara la perdua de la condicié d’agent
de I’autoritat del funcionari de la Policia Local
de Berga que la tingui.

3. D’ Ajuntament impulsara els processos de
formaci6 dels comandament de la PLB neces-
saris per tal que I’aplicaci6 del Reglament es faci
de manera eficient.

4. La Taula Téecnica de la PLB en relaci6 al
present reglament estara formada per la Direc-
ci6 de Recursos Humans, la Prefectura de la
Policia Local i la representacié6 sindical o de
personal

DISPOSICIONS TRANSITORIES

La Prefectura de la Policia Local presentara
ala Taula Tecnica de la PLB en un termini no
superior als 2 mesos comptadors de la data de
l’aprovaci6 del present Reglament una proposta
de cataleg de llocs de segona activitat.

ANNEX 2

Reglament de funcionament

Article 1
Assumptes personals

1. La petici6 d’assumptes personals obtindra
resposta motivada en un periode inferior a les
72 hores posteriors a la sol-licitud, alhora, tin-
dran la consideracié de festa laboral, a tots els
efectes, 72 hores abans de la seva realitzacio.

2. Per ala concessio dels assumptes personals
es considerara cobert el servei quan hi siguin 2
components de servei.

3. Enelcas que hi hagi més d’1 interessat en
un mateix dia, si és possible, 'ordre de preferen-
cia sera de mutu acord, cas contrari per antelacié
en la petici6 feta (dia i hora de la sol licitud).

Article 2
Hores degudes

1. Lapetici6 de concessié d’hores degudes es
regira per les mateixes normes que els assumptes
personals. En el suposit que entre les hores
degudes i els assumptes personals, la preferencia
sera per antelacié en la petici6 (dia i hora).

Article 3
Llicéncies

Per ala seva concessi6 sera requisit indispen-
sable la previa comunicacié i la seva justificacio.
Si per causa justificable no fos possible fer-ho amb
anterioritat sera exigible amb posterioritat.

Article 4
Deures inexcusables

Per ala seva concessio, 'usuari del dret haura
de presentar degudament emplenat i signat un
model de sol-licitud normalitzat que estara a la
seva disposicié. En I'esmentada sol-licitud, a més
del nom de I'usuari del dret hi constara: el dia
ilI’hora d’entrada o inici, I’hora de sortida, centre
al qual s’assisteix, segell i la seva firma, entenent-
se que I’horari de concessi6 coincideixi amb ’ho-
rari laboral, llevat el torn de nit. En tot cas,
s’aportara a la Unitat de Personal el correspo-
nent justificant emes pel centre.

També en el cas que 'usuari del dret no sigui
el beneficiari i actui en funcié d’acompanyant
s’hi fara constar el nom de I’afectat (fins a segon
grau de consanguinitat).
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Atrticle 5
Concessié d’hores extres

S’estableix una preferéncia en funci6 del co-
eficient establert (hores extres realitzades * 1000
/hores treballades) entre els membres que habi-
tualment realitzen aquest servei. S’adjudicaran
a qui 48 hores abans de la seva realitzaci6 estigui
interessat a realitzar-les i presenti el coeficient més
baix. En casos d’urgencia, per rigords ordre de
menor a major coeficient, s’intentara contactar
amb els possibles interessats i oferir-los la seva
realitzacio. El llistat de coeficients s’actualitza-
ra constantment i restara exposat, com a minim,
cada divendres al migdia.

(06.333.060)
*

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/228/2007, de 25 de gener, per la qual es dona
publicitat a 'atorgament de subvencions per a la
insercié laboral de persones acollides a la renda
minima d’insercio mitjang¢ant empreses d’insercio
sociolaboral, entitats col-laboradores d’insercio
i projectes d’autoocupacié per a I'any 2000.

Ates el que estableixen I'article 18.3.c) de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions (BOE num. 276, de 18.11.2003),1article 94.6
del Text ref6s de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre (DOGC ndm. 3791A, de
31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de 27 de
desembre, de mesures financeres (DOGC nim.
4292, de 31.12.2004);

Ates que I'article 21 de I'Ordre TR1/303/2005,
de 13 de juny, per la qual s’aproven les bases re-
guladores que han de regir el programa d’ajuts del
Departament de Treball i Indistria per ala insercié
laboral de les persones acollides a la renda mini-
ma d’insercié mitjancant empreses d’insercid
sociolaboral, entitats col-laboradores d’insercié i
projectes d’autoocupacio, disposa que es donara
publicitat a les subvencions concedides d’import
igual o superior als 3.000 euros mitjangant la seva
publicacié en el DOGC;

Ates el que preveu I'article 30 del Reial de-
cret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament general de subvencions, publicat
en el BOE nim. 176, de 25.7.2006;

En compliment d’aquests preceptes legals es
procedeix a publicar les subvencions a empreses
d’insercié sociolaboral, entitats col-laboradores
d’insercid i projectes d’autoocupacio per a la
inserci6 laboral de les persones acollides a la
renda minima d’insercié (RMI) atorgades pel De-
partament de Treball i Inddstria durant tot ’any
2006 d’un import igual o superior a 3.000 euros.

Per tant, vist I'informe favorable de I’ Asses-
soria Juridica del Departament de Treball,

REsoLc:

Article tnic

Donar publicitat en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya ales subvencions atorgades pel
Departament de Treball i Indstria per ala insercié
de persones acollides ala RMI mitjancant empre-
ses d’insercio sociolaboral, entitats col-laboradores
d’insercid i projectes d’autoocupacio, durant I’any
2006, d’un import igual o superior a 3.000 euros,
previstes a I’Ordre TR1/303/2005, de 13 de juny,
amb carrec a la partida pressupostaria T1/05/D/
480400100/3320 dels pressupostos de la Genera-
litat de Catalunya per a I’any 2006, que s’especi-
fiquen a I’'annex d’aquesta Resolucié.

Barcelona, 25 de gener de 2007

MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball

ANNEX

Subvencions concedides a les empreses d’insercio
sociolaboral i entitats col-laboradores d’insercié
(ECI)

Entitat beneficiaria: centre reinsercional social
“Recollim”.

Quantitat concedida: 3.704,17 euros.
Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Serviconsa, SL.

Quantitat concedida: 10.589,35 euros.
Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: fundacié privada Santa
Teresa Vendrell.

Quantitat concedida: 4.318,26 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Associacié social forma 21.
Quantitat concedida: 5.008,78 euros

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: fundaci6 privada Ared.
Quantitat concedida: 4.158,47 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RML

Entitat beneficiaria: Forma 21 EI, SL.
Quantitat concedida: 5.428,12 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficidria: Femarec, SCCL.
Quantitat concedida: 4.193,40 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: APIP, Assoc. promoc. i inser.
social.

Quantitat concedida: 5.084,69 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Emfo, SL.

Quantitat concedida: 8.386,80 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Celler del roser, SCP.
Quantitat concedida: 5.167,73 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficidaria: Serviconsa, SL.

Quantitat concedida: 13.272,74 euros.
Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Icaria editorial, SA.
Quantitat concedida: 4.189,23 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Femarec, SCCL.
Quantitat concedida: 4.197,33 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: 1SS facility services, SA.
Quantitat concedida: 8.386,80 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Associacié Alba, atenci6 al
disminuit.

Quantitat concedida: 4.161,89 euros

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.

Entitat beneficiaria: Técniques i recuperacié
Girones Tirgi.

Quantitat concedida: 6.290,10 euros.

Finalitat: inserci6 laboral de persones destina-
taries de la RMI.






