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Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE BERGA

Exp. NUm.: X2023001822.
Servei: Recursos Humans.

Quart i ultim.- Peu de recursos.

Exp. Num. Gen.: X2023001822

Convocatoria i bases reguladores de la comissid de serveis per a la provisio temporal
del lloc de treball de Cap de Serveis Socials de I'Ajuntament de Berga.

Es fa public que l'alcalde en data 11/07/2023 ha aprovat el Decret 2023/905 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar la convocatoria publica i les bases reguladores de la comissio de
serveis de referencia annexades a la present Resolucié, amb I'objecte de proveir
temporalment el lloc de treball de Cap de Serveis Socials.

Segon.- Publicar la convocatoria i les bases reguladores de la comissié de serveis al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) amb caracter d’urgéncia, aixi com
a la pagina web corporativa i al portal de transparéncia de I'’Ajuntament de Berga.

Tercer.- Notificar la present Resolucio a la Sra. Montserrat Perarnau Portell, actual
titular del lloc de treball de Cap de Serveis Socials, i a la Junta de Personal, als efectes
legals i informatius escaients.

Contra aquesta resolucid que exhaureix la via administrativa podeu interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictat en el termini d'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié. El termini
maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre de procediment administratiu comi de les administracions publiques.
Contra la resolucioé d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

O bé podeu interposar directament recurs contencidés administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius de Barcelona d'acord amb l'article 8.1 i 46.1 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (LJCA),
en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, o sense termini per interposar-lo des de I'endema de la desestimacio
presumpta del recurs de reposicid interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha
interposat recurs de reposicié no es podra interposar el recurs contencios administratiu
fins que el primer no sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio
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Berga, datat i signat electronicament.

L’alcalde
Ivan Sanchez Rodriguez

ANNEX

Bases requladores per a la provisiéo temporal, en comissio de serveis, del lloc de treball
de Cap de Serveis Socials de I’Ajuntament de Berga.

PRIMERA .- Objecte de la convocatoria.

1. L'objecte de la present convocatoria és cobrir temporalment, amb caracter urgent i
inajornable, de conformitat amb alld previst als articles 185 a 189 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei dels
ens locals, mitjangant comissié de serveis de caracter voluntari, el lloc de treball
amb codi RLT PC-SS-01, Cap de Serveis Socials, entre funcionaris/aries de
carrera d’altres municipis.

2. La comissio de serveis durara el temps estrictament necessari fins a la cobertura
amb caracter definitiu del lloc de treball de Cap de Serveis Socials, i com a maxim
el d’'un any prorrogable per un altre en cas de no haver-se cobert fins llavors el lloc
de treball amb caracter definitiu.

3. Caracteristiques de la placga:
- Escala: Administracio especial.
- Sots-escala: Técnica.
- Categoria: Téecnic/a de grau mitja.
- Grup de classificacio: A2.
- Régim: Funcionarial.
- Jornada: Completa.
- Codi plantilla: A.3.1.2.1.

4. Les funcions basiques que s’hauran de desenvolupar seran les que es recullen en
la fitxa del lloc de treball a proveir, corresponent al codi de la Relacié de Llocs de
Treball PC-SS-01, publicada al web municipal.

SEGONA - Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds, i mantenint-se fins
al moment de la presa de possessio, els requisits indicats a continuacio.

Si durant el procés selectiu es considera que hi ha raons suficients, I'Ajuntament de
Berga podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
tots o alguns dels requisits exigits.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE BERGA
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1. Ser funcionari/aria de carrera del grup A, subgrup A2 de classificacio, ocupant una
placa de Treballador/a Social o Assistent/a Social en un altre Ajuntament de
Catalunya.

2. Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que d'acord amb la
normativa vigent possibiliti participar en aquesta convocatoria.

3. Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques corresponents a la/es plaga/ces convocadal/es; s’entén referit al fet de no
patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la/es plaga/ces a proveir.

4. Titulacio: Estar en possessid del titol universitari oficial de Grau o Diplomatura en
Treball Social o Assistent Social o titulacié equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo, és a dir, estar en possessid del document acreditatiu d’haver abonat la
taxa per a I'expedicio del titol corresponent.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

5. Llengua catalana: Conéixer la llengua catalana tant en l'expressié oral com en
l'escrita, en un nivell equivalent o superior al de suficiéncia, segons Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en
els processos de seleccido de personal i de provisido de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

La seva acreditacioé es realitzara mitjancant el certificat de nivell de suficiencia de
catala (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o document
equivalent, segons el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificaci6 de coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Restaran exemptes d’aquesta acreditacié les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid per accedir a
I’Ajuntament de Berga, en qué hi hagués establert el requisit de coneixement de la
llengua catalana del mateix nivell o superior. En aquests casos s’haura d’indicar en
la sol-licitud de participacid presentada i demanar a I'Ajuntament I'emissio de la
corresponent certificacié que s’adjuntara d’ofici a la instancia.

6. Habilitacié: No haver estat separat/ada del servei de cap administracio publica per
expedient disciplinari, ni estar en situacio d’inhabilitacid absoluta o especial per
I'ocupacié o carrec public per resolucio judicial.

7. S’informa que la posterior comprovacié de l'incompliment d’algun dels requisits
enumerats, ja sigui per omissié o per qualsevol altra causa, sera motiu d’exclusio
del procés selectiu o de finalitzacio de la comissié de serveis.

TERCERA .- Presentacioé de sol-licituds.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE BERGA
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Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar
telematicament al Registre d’Entrada de I'Ajuntament de Berga a través de la seu
electronica, o bé presencialment a I'Oficina d’Atencioé Ciutadana (Plaga St. Pere,
1), una sol-licitud en el model oficial i normalitzat per participar als processos
selectius que es pot descarregar de la pagina web municipal
(http://www.ajberga.cat/ajberga/tramits/detall.php?tramit=242&apartat=139) i que
també es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals, de conformitat
amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens
perjudici dels altres mitjans previstos a la norma.

En els casos en que les sol-licituds no es presentin directament al Registre
General d’Entrada de I'Ajuntament de Berga, ja sigui de manera telematica o
presencial, I'aspirant haura d’enviar correu electronic a rh@ajberga.cat adjuntant
justificacio d’haver presentat la sol-licitud a I'oficina de correus o a I'organisme
oficial que procedeixi.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de cinc (5) dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié de la convocatoria i les bases al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). La presentacio de la sol-licitud fora d’aquest
termini comporta I'exclusi6 de l'aspirant. Tanmateix també es publicaran la
convocatoria i les bases al web municipal.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sollicitud que reuneixen
tots i cadascun dels requisits exigits.

Els/les aspirants hauran de presentar la sollicitud indicada a lapartat 1
acompanyada de la segiient documentacio:

a. DNI/NIE.

b. Documentacié acreditativa de la condicié de funcionari/aria de carrera,
certificats de serveis prestats i informe de vida laboral.

c. Acreditacié del coneixement de la llengua catalana.

d. Titulacio d’accés.

e. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de
qualsevol Administracié publica.

f. Declaraci6 de no trobar-se en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos en la legislacid vigent, o declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitud d’autoritzaci6 de compatibilitat, o bé declaraciéo d’exercir
I'opcio que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

g. Certificat medic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

5. La documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Informacio basica sobre proteccié de dades:

- Tractament: Processos selectius.
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- Responsable: Ajuntament de Berga.

- Delegat de Proteccié de Dades: dpd@ajberga.cat

- Finalitat: Gestionar els processos de seleccio i provisié de personal funcionari,
personal laboral i personal interi de I'Ajuntament de Berga.

- Legitimacié: La base juridica de legitimacioé per al tractament de les dades
personals radica en I'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el
consentiment manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a
participar en el procés selectiu.

- Termini de conservacié: Per regla general, les dades relatives a aquest Us
seran conservats durant el termini en el qual el procés de seleccié pugui ser
impugnat en via administrativa o judicial.

- Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:

a) Organs de seleccid, personal col-laborador o assessor d’aquests organs, i
en cas de reclamacio es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals
competents.

b) La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del
procés de seleccid, els quals seran publicats en el portal web de
I'Ajuntament de Berga.

- Drets: podeu exercitar els drets d'accés, rectificacié, portabilitat, limitacio,
supressié6 o, en el seu cas, oposicid. Per exercir aquests drets, cal
complimentar una instancia per mitja de la seu electronica www.ajberga.cat, o
presencialment al Registre d’Entrada de I'Oficina d’Atencié Ciutadana situada a
la Plaga Sant Pere, 1 de Berga o per correu ordinari, i caldra acreditar-ne la
identitat de la persona interessada.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades

personals, podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de

Proteccié6 de Dades (dpd.ajberga@diba.cat), o davant 'Agencia Catalana de

Proteccié de dades (https://apdcat.gencat.cat/calinici).

- Més informacio: A la pagina web de I'Ajuntament de Berga.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu.

QUARTA.- Selecci6 del/de la funcionari/aria comissionat/da.

En atencié a allo previst al FJ Cinqué.7 de la Senténcia de la Sala Contenciosa-
Administrativa del Tribunal Suprem nim. 873/2019, de 24 de juny:

7° La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica -maxime si
concurren necesidades urgentes e inaplazables- aplicar las exigencias y formalidades
procedimentales propias de los sistemas de provision ordinarios, en especial el concurso, en el que
se presentan y valoran méritos, se constituyen érganos de evaluacion, etc.: bastara el anuncio de la
oferta de la plaza en comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta
con los requisitos para ocuparla segun la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad para
desempefiar la plaza vacante.

En consequéncia, un cop tancat el termini de sol-licituds, i després d’oferir un termini
per a possibles esmenes de les sol-licituds defectuoses de cinc (5) dies habils als
aspirants, el Cap de Recursos Humans de 'Ajuntament de Berga emetra Informe en el
termini maxim de cinc (5) dies habils en qué es relacionara la llista d’aspirants que
compten amb els requisits per a proveir temporalment el lloc de treball segons les
exigéncies de la relacio de llocs de treball.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.

AJUNTAMENT DE BERGA
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CINQUENA - Adjudicacio6 de la comissio de serveis i incorporacio.

2. Els/les aspirants comissionats/des hauran dincorporar-se al
Corporacio en el termini dun mes a comptar de la data de notificacio de
'adjudicacid de la comissié de serveis, en el dia assenyalat en la mateixa
notificacié. La manca d’incorporacio, llevat dels casos de forca major, comportara
la pérdua de tots els drets.

En cas que cap de les persones aspirants compleixi els requisits de la present
convocatoria, a l'Informe es proposara a l'Alcaldia la declaracié de convocatoria

En cas d’haver-hi més d’un/a aspirant que reuneixi els requisits, i d’'acord amb el criteri
técnic dels Departaments de Benestar Social i de Recursos Humans, el criteri objectiu
per a declarar la idoneitat d'un/a respecte l'altre/a o altres i en consequéncia procedir a
la seva proposta per a I'adscripcié en comissié de serveis sera el seguent:

e La major antiguitat en la condicié de funcionari/aria de carrera del grup A,
subgrup A2 de classificacio, ocupant una plaga de Treballador/a Social o
Assistent/a Social en un altre Ajuntament de Catalunya.

Tot plegat, en virtut de les dades i periodes reflectits a la documentacié acreditativa de
la condicio de funcionari/aria de carrera, certificats de serveis prestats i informe de vida
laboral, que son requisit d’accés de la present convocatoria i que han de constar a la
propia sol-licitud presentada per les persones aspirants.

Emeés l'Informe, I'Alcalde/ssa de I'Ajuntament de Berga dictara una resolucié en el
termini maxim de cinc (5) dies habils, en qué haura de verificar que I'eventual
funcionari/aria de carrera comissionat/da reuneix els requisits recollits a la relaci6é de
llocs de treball per al desenvolupament de les funcions del lloc de Cap de Serveis
Socials (fitxa amb codi RLT PC-SS-01) en régim de comissio de serveis, que
coincideixen amb els requisits que s’han d’acreditar amb la sol-licitud, i declarara, si
s’escau, la idoneitat de I'aspirant proposat com a adjudicatari/aria de la comissié de
serveis, aprovant-ne I'adscripcio al lloc de treball de Cap de Serveis Socials.

Aquesta resolucio, aixi com la resta d’anuncis i informacions del procés selectiu, es
publicaran unicament al web municipal. A tots els efectes, i en especial a efectes de
recursos, la publicacio dels diferents anuncis a la web municipal determina l'inici del
comput de terminis.

1. Si amb caracter previ a I'adscripcié de I'aspirant es verifica que la documentacié
acreditativa que ha presentat no compleix algun dels requisits assenyalats a la
base general segona, no podra ser comissionat sens perjudici de la responsabilitat
en quée pugui haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el
suposit de renuncia voluntaria de la persona aspirant comissionada abans o al llarg
del periode maxim de duracié de la comissié de serveis, es formulara adjudicacié
de la comissid de serveis a favor de la persona aspirant que correspongui
ordenadament en virtut del seguiment del criteri d’idoneitat recollit a la base
general quarta, i aixi successivament amb la resta de persones aspirants.

servei de la
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SISENA - Incompatibilitat amb I'exercici d’altres carrecs, professions o activitats.

En l'exercici de la funcio publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable a l'empleat/ada public/a la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la Corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si
s’escau, sol-licitar la compatibilitat, o exercir, altrament, I'opci6 prevista a 'article 10 de
la Llei 53/84 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a
I'article 337 del Decret 214/90 de 30 de juliol.

SETENA .- Recursos.

1. Contra la resolucié per la qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb
'adjudicacio de la comissié de serveis es pot interposar recurs potestatiu de
reposicid davant de I'Alcalde/ssa de I'Ajuntament de Berga, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia seguent al de la seva publicacioé o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona,
dins del termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent al que tingui lloc la
notificacio d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa modificada per la disposicio
addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al
seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d’1 de juliol.

2. Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjangant els recursos seguents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicid
davant I'érgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seguient
al de la publicacio de l'anunci de la convocatoria. També es podra interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la
notificacio o publicacié en els diaris oficials.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica.- En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determinin
les normes seguients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

d) Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’'ingrés del personal al servei de 'Administracido General de I'Estat i de provisi6 de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'’Administracio
General de I'Estat.

e) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica.
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g) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

h) Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

i) Llei 26/2010, de 3 d’agost, LRJ-PACat.

j) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.




