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PROCEDIMENT

Contractacié de professorat (A1) com a personal laboral per ocupar definitivament trenta-i-una
places de Titulat/ada Superior de I'Escola Municipal de Musica de Berga (EMMB) i Conservatori
de Musica dels Pirineus (CMP), vacants de personal laboral de la categoria (grup d’assimilacio)
A1 de l'Ajuntament de Berga, amb adscripcié al lloc de treball de Professor/a EMMB i
Conservatori.

Contractacié laboral fixa de les seglients persones (Sr. Josep Junyent, Sra. Montserrat Bella,
Sr. Jordi Sabata, Sr. Roger Sellart, Sra. Judit Marmi, Sra. Monica Blanque, Sr. Marti Villegas,
Sr. Jordi Farrés, Sr. Xavier Llobet, Sr. Marcel Escarre, Sr. Jose Fernandez, Sr. Jordi Boixader,
Sr. Xavier Planes, Sra. Gisela Alegret, Gemma Pujol i Sra. Monica Roca), com a Titulat/ada
Superior de I'Escola Municipal de Musica de Berga (EMMB) i Conservatori de Musica dels
Pirineus (CMP).

Exp. NUum.: X2022003941.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcalde en data 05/09/2024 ha aprovat el Decret 2024/1182 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar la contractacio les seglients persones (Sr. Josep Junyent, Sra. Montserrat
Bella, Sr. Jordi Sabata, Sr. Roger Sellart, Sra. Judit Marmi, Sra. Monica Blanque, Sr. Marti
Villegas, Sr. Jordi Farrés, Sr. Xavier Llobet, Sr. Marcel Escarre, Sr. Jose Fernandez, Sr. Jordi
Boixader, Sr. Xavier Planes, Sra. Gisela Alegret, Gemma Pujol i Sra. Monica Roca), com a
personal laboral fix, per ocupar una plaga Titulat Superior de I'Escola Municipal de Musica de
Berga i Conservatori dels Pirineus, amb les respectives jornades de treball en les especialitats /
modalitats segons el detall de la seglent taula:

NOM | COGNOMS Especialitat
JUNYENT CASTELLA, JOSEP BAIX ELECTRIC 27,28%
BELLA ROMA, MONTSERRAT CANT 21,6%
SABATA FREIXA, JORDI CANT, COR | DIRECCIO DE BANDA 82,96%
SELLART BASCOMPTE, ROGER CLARINET 47,73%
MARMI CAMPS, JUDIT CLARINET | DIRECCIO DE BANDA 81,82%
BLANQUE HERRERO, MONICA CONTRABAIX 100%
g VILLEGAS PONS, MART/ FISCORN, TROMBO, TUBA | BOMBARDI 60,24%
2
o FARRES TOMAS, JORDI GUITARRA 78,4%
'é LLOBET CASAS, XAVIER LLENGUATGE MUSICAL | COR 100%
s ESCARRE VALLE, MARCEL PIANO 100%
f=4
£ FERNANDEZ BALASCH, JOSE PIANO MODERN 22,72%
§ BOIXADER CASALS, JORDI SAXOFON 34,08%
Q
s PLANES GORINA, XAVIER TROMPETA 89,76%
5 ALEGRET PEREZ, GISELA TROMPETA 38,64%
3
© PUJOL CODERCH, GEMMA VIOLA 52,27%
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33 ROCA LLADO, MONICA VIOLI 45,47%
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Places vacants de la categoria (grup d’assimilacié) A1 de I'Ajuntament de Berga, amb
adscripcid al lloc de treball de Professor/a EMMB i Conservatori de I'Ajuntament de Berga.
Aquest contracte tindra efectes a partir del dia 9 de setembre de 2024, amb un periode de
prova de 6 mesos com a fase final del procés selectiu.

Segon.- Comunicar al Director/a de I'Escola Municipal de Musica de Berga que sera el
supervisor dels periodes de prova i que caldra que emeti un informe per fer constar si les
persones aspirants superen I'esmentat periode.

Tercer.- Comunicar a les persones interessades que la manca d’incorporacié en la data
prevista comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels casos de forga major degudament
comprovats i estimats.

Quart.- Comunicar a les seglients persones (Sr. Josep Junyent, Sra. Montserrat Bella, Sr. Jordi
Sabata, Sr. Roger Sellart, Sra. Judit Marmi, Sra. Monica Blanque, Sr. Marti Villegas, Sr. Jordi
Farrés, Sr. Xavier Llobet, Sr. Marcel Escarre, Sr. Jose Fernandez, Sr. Jordi Boixader, Sr. Xavier
Planes, Sra. Gisela Alegret, Gemma Pujol i Sra. Monica Roca), que en cas de desenvolupar o
vulgui exercir una segona activitat, publica o privada, haura de presentar una declaracio
d’activitats sol-licitant la corresponent autoritzacié de compatibilitat, o en el seu cas exercint la
corresponent opcio per un dels llocs de treball.

Cinqueé.- Notificar la present Resolucié a les seglients persones (Sr. Josep Junyent, Sra.
Montserrat Bella, Sr. Jordi Sabata, Sr. Roger Sellart, Sra. Judit Marmi, Sra. Monica Blanque, Sr.
Marti Villegas, Sr. Jordi Farrés, Sr. Xavier Llobet, Sr. Marcel Escarre, Sr. Jose Fernandez, Sr.
Jordi Boixader, Sr. Xavier Planes, Sra. Gisela Alegret, Gemma Pujol i Sra. Monica Roca), al/la
Director/a de I'Escola de Musica, a la Técnica Auxiliar d’Educacio, al Comite d’Empresa i als
Serveis TIC; als efectes legals, informatius i de gestié escaients.

Sisé.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al portal de transparéncia i a la pagina web de
I’Ajuntament de Berga.

Seté i ultim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en
el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacioé de la present resolucié, d’acord amb
I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el suposit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a
terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial condicions treball,
suspensié o reduccid jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicio
de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia segiient a
aquell en qué s'hagués produit I'acte o la notificacié de la resolucié impugnada, o des que s'hagi
d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacié prévia
suspén el termini de caducitat, en els termes de l'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié prévia
els processos relatius a la impugnacié de I'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors,
gaudi de vacances, matéria electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial de les condicions de
treball, suspensio del contracte i reduccié de jornada per causes econdmiques, técniques, organitzatives o
de produccié o derivades de forga major, drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als
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quals es refereix l'article 139, procediments d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis
col-lectius, impugnacié d'estatuts els sindicats o de la seva modificacid, tutela de drets fonamentals i
llibertats publiques, sent en aquests ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a
I'empara del que preveu l'article 33 del Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

PROCEDIMENT

Contractacié de professorat (A1) com a personal laboral per ocupar definitivament trenta-i-una
places de Titulat/ada Superior de 'Escola Municipal de Musica de Berga (EMMB) i Conservatori
de Musica dels Pirineus (CMP), vacants de personal laboral de la categoria (grup d’assimilacio)
A1 de l'Ajuntament de Berga, amb adscripcié al lloc de treball de Professor/a EMMB i
Conservatori.

Contractacio laboral fixa de les seglients persones (Sr. Andreu Moreno, Sr. Gerard Comellas,
Sr. Esteve Vidal, Sr. Josep Comellas, Sra. Marta Ballus, Sra. Ndria Moreno, Sra. M.Carme
Mascar6, Sra. M.Montserrat Gabarros, Sra. Elisenda Marti, Sr. Denis Rojo, Sra. Cristina
Hernandez i Sra. Adriana Alsina), com a Titulat/ada Superior de I'Escola Municipal de Musica
de Berga (EMMB) i Conservatori de Musica dels Pirineus (CMP).

Exp. NUum.: X2022003941.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que l'alcalde en data 29/08/2024 ha aprovat el Decret 2024/1153 la part
dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Primer.- Aprovar la contractacié les seguents persones (Sr. Andreu Moreno, Sr. Gerard
Comellas, Sr. Esteve Vidal, Sr. Josep Comellas, Sra. Marta Ballus, Sra. Nuria Moreno, Sra.
M.Carme Mascard, Sra. M.Montserrat Gabarros, Sra. Elisenda Marti, Sr. Denis Rojo, Sra.
Cristina Hernandez i Sra. Adriana Alsina), com a personal laboral fix, per ocupar una plaga
Titulat Superior de I'Escola Municipal de Musica de Berga i Conservatori dels Pirineus, amb les
respectives jornades de treball en les especialitats / modalitats segons el detall de la seglent

taula:
NOM | COGNOMS Especialitat
. MORENO VILA, ANDREU BATERIA 64,77%
§, COMELLAS BADIA, GERARD CLARINET, TENORA | TIBLE 35,23%
E VIDAL SELGA, ESTEVE FLAUTA TRAVESSERA 100%
.§ COMELLAS ROSINOL, JOSEP LLENGUATGE MUSICAL | HARMONIA 100%
% BALLUS MARI, MARTA LLENGUATGE MUSICAL | PIANO 55,68%
f=4 ’
q§ MORENO TELLA, NURIA OBOE 84,08%
Q
§ MASCARO MONTANYA, M. CARME PIANO 100%
§ GABARROS PEY, M. MONTSERRAT PIANO 100%
§ MARTI VALLS, ELISENDA PIANO 80,69%
.§ ROJO LENO, DENIS SAXOFON, FLABIOL | TAMBORI 69,31%
Q
5 HERNANDEZ SUNYER, CRISTINA TROMPA 25,01%
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| ALSINA ESCABOSA, ADRIANA | VIOLONCEL 59,09%

Places vacants de la categoria (grup d’assimilacié) A1 de I'Ajuntament de Berga, amb
adscripcid al lloc de treball de Professor/a EMMB i Conservatori de I'Ajuntament de Berga.
Aquest contracte tindra efectes a partir del dia 2 de setembre de 2024, amb un periode de
prova de 6 mesos com a fase final del procés selectiu.

Segon.- Comunicar al Director/a de I'Escola Municipal de Musica de Berga que sera el
supervisor dels periodes de prova i que caldra que emeti un informe per fer constar si les
persones aspirants superen I'esmentat periode.

Tercer.- Comunicar a les persones interessades que la manca d’incorporacié en la data
prevista comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels casos de forga major degudament
comprovats i estimats.

Quart.- Comunicar a les seglients persones (Sr. Andreu Moreno, Sr. Gerard Comellas, Sr.
Esteve Vidal, Sr. Josep Comellas, Sra. Marta Ballus, Sra. Nuaria Moreno, Sra. M.Carme
Mascaro, Sra. M.Montserrat Gabarros, Sra. Elisenda Marti, Sr. Denis Rojo, Sra. Cristina
Hernandez i Sra. Adriana Alsina), que en cas de desenvolupar o vulgui exercir una segona
activitat, publica o privada, haura de presentar una declaracid d’activitats sol-licitant la
corresponent autoritzacio de compatibilitat, o en el seu cas exercint la corresponent opcié per
un dels llocs de treball.

Cinque.- Aprovar la finalitzacié del contracte laboral temporal de la Sra. Anna Llorens Caellas,
amb efectes del dia 01 de setembre de 2024, darrer dia en que ha de prestar els seus serveis
fruit de la incorporacié de la Sra. Adriana Alsina Escabosa, persona guanyadora del procés
selectiu d’estabilitzacié per ocupar en regim laboral fix la plaga de Titulat/ada Superior en
I'especialitat de Violoncel, en data 02 de setembre de 2024. Ateses les causes de la finalitzacio
de la relacio d'interinitat li correspon a la Sra. Llorens la compensacio recollida a I'article 2.6 de
la Llei Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en la funcio publica.

Sisé.- Autoritzar i disposar la despesa de la compensacié econdmica per finalitzacié del
contracte laboral temporal de la Sra. Llorens, segons detall exposat a I'apartat de ‘Motivacio’,
per un cost total brut de 1.447,74 € provinent de la partida pressupostaria 24.3200.13000.

Seteé.- Notificar la present Resolucié a les seglents persones (Sr. Andreu Moreno, Sr. Gerard
Comellas, Sr. Esteve Vidal, Sr. Josep Comellas, Sra. Marta Ballus, Sra. Nuria Moreno, Sra.
M.Carme Mascard, Sra. M.Montserrat Gabarros, Sra. Elisenda Marti, Sr. Denis Rojo, Sra.
Cristina Hernandez, Sra. Adriana Alsina i Sra. Anna Llorens), al/la Director/a de I'Escola de
Mdsica, a la Téecnica Auxiliar d’Educacio, al Comite d’Empresa i als Serveis TIC; als efectes
legals, informatius i de gestio escaients.

Vuite.- Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al portal de transparéncia i a la pagina web de
I’Ajuntament de Berga.

Nove i ultim.- Peu de recursos.

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que contra aquesta
resolucio, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda davant dels Jutjats del Social en

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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el termini de dos mesos comptadors des de la data de la notificacié de la present resolucio, d’acord amb
I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el suposit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres accions subjectes a
terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica, modificacié substancial condicions treball,
suspensié o reduccid jornada, conciliacio, i altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicio
de la demanda és de vint dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia segiient a
aquell en qué s'hagués produit l'acte o la notificacié de la resolucié impugnada, o des que s'hagi
d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos, si bé la interposicié de la reclamacié prévia
suspen el termini de caducitat, en els termes de I'article 73. S'exceptuen del requisit de reclamacié previa
els processos relatius a la impugnacié de I'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors,
gaudi de vacances, matéria electoral, mobilitat geografica, modificacié substancial de les condicions de
treball, suspensié del contracte i reduccié de jornada per causes econdomiques, técniques, organitzatives o
de produccié o derivades de forga major, drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral als
quals es refereix l'article 139, procediments d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis
col-lectius, impugnacio d'estatuts els sindicats o de la seva modificacid, tutela de drets fonamentals i
libertats publiques, sent en aquests Ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a
I'empara del que preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Berga, 02 d’octubre de 2024

lvan Sanchez Rodriguez
Alcalde

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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