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0.2 PRESENTACIÓ  

Des de la Direcció de Serveis de Formació estem convençuts que la formació és una eina clau per fer evolucionar les 

organitzacions cap a l'assoliment dels reptes que tenen plantejats. En aquest sentit, el model de gestió de la formació 

que proposem es centra en les necessitats organitzatives i en les personals, amb l'objectiu que els empleats dels ens 

locals assoleixin el seu perfil formatiu
1
. La programació i desenvolupament d'accions formatives sense una anàlisi de 

necessitats prèvia té poc recorregut: si les organitzacions deleguen en els empleats la decisió sobre quines accions 

formatives cursar podrem tenir professionals molt formats, però possiblement no en el perfil formatiu desitjat. D'aquí 

la importància de les figures dels Responsables Locals de Formació dels ens locals
2
: la seva missió és canalitzar la 

demanda dels empleats públics a partir de les veritables necessitats de cada perfil formatiu. 

Altrament, un dels reptes clau en el desplegament del model formatiu de la Diputació de Barcelona és posar a l'abast 

dels ens locals mecanismes de rendició de comptes que els permeti obtenir informació sobre la gestió de la formació i 

els resultats en llurs entitats, generant més transparència i accessibilitat a la informació dels fons públics que 

gestionem.  En aquest sentit, la Direcció de Serveis de Formació lliura a la totalitat d’ens locals de la demarcació de 

Barcelona adherits al Pla agrupat aquest informe sobre l'execució de la formació en l'exercici 2019.  

L’informe que es presenta conté dades i indicadors quantitatius i qualitatius que permeten observar tendències cara a 

la presa de decisions: des de l’execució pressupostària sobre la consignació inicial al nombre d’empleats que s’han 

format al llarg de l’exercici, des del nombre d’hores de formació realitzades pel personal de l’ens al percentatge 

d’empleats formats segons el grup de classificació, entre d’altres. 

L’informe permet també comparar les tendències de cada ens amb diferents mitjanes (comarcal, provincial, etc.), la 

qual cosa afegeix valor a l’homogeneïtat dels processos decisionals corresponents. 

 

 

 

                                                      

1
 Es poden consultar els perfils formatius dels ajuntaments a: 

https://www.diba.cat/documents/477802/17669926/MapaLlocsTreball_document_ambenllaços/e6129bfb-a374-4c12-876e-
5b445edce1a8  

2
 Veure https://www.diba.cat/web/formacio/responsables-locals-de-formacio 
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1. CONSIDERACIONS SOBRE LES DADES INCLOSES EN AQUEST INFORME 

La informació que conté aquest document està referida a les accions formatives programades i executades a l’exercici 

2019 i gestionades des de la Direcció de Serveis de Formació (DSF) de la Diputació de Barcelona. Aquest matís és 

important en tant que tota aquella formació que no estigui registrada per la DSF no està inclosa en aquest document.  

La totalitat de dades provenen de les edicions d’accions formatives tancades i avaluades. La participació dels empleats 

públics en accions formatives es produeix des de diferents tipologies d'aprenentatge, en funció de les necessitats 

temporals de cada àmbit: 

 La  formació planificada és aquella que s'inclou en el Banc d’Accions Formatives, fruit de l'anàlisi de necessitats 

formatives i parteix d'una planificació sistemàtica, ordenada i coherent. 

 La formació no planificada és aquella que no es pot preveure en el moment d'elaboració del Banc d’Accions 

Formatives i té diferents modalitats (formació a mida, formació transversal). 

El tractament de la informació en aquest document parteix de l’agregació de la formació planificada, de la formació a 

mida i de la formació transversal.  

Cal fer referència també, en alguns casos, a la inclusió del programa de certificació de les competències professionals 

en l’ús d’eines ofimàtiques, que té com a objectiu acreditar la competència digital dels empleats públics en l’ús del 

programari ofimàtic Microsoft Office 2010 (programes Ms Access, Ms Excel, Ms Powerpoint i Ms Word). El seu 

tractament és específic en els diferents epígrafs de l’informe. 

Per últim, també s’han inclòs, si s’escau, les beques de col·laboració destinades a empleats dels ens locals previstes en 

convenis de col·laboració amb entitats públiques. El seu tractament és específic en els diferents epígrafs de l’informe. 
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2. CONSIGNACIÓ I EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

La Circular sobre el model formatiu de la Diputació de Barcelona
3
 estableix que els ens locals de la demarcació de 

Barcelona adherits al Pla agrupat de la Diputació de Barcelona parteixen de la consignació d’un crèdit pressupostari 

calculat en funció dels nombre d’empleats que tenen adscrits, i que la Direcció de Serveis de Formació vetllarà perquè 

aquesta consignació sigui executada a partir dels pertinents càlculs del cost per plaça de cada acció formativa. La 

Circular també estableix que els criteris de regulació en l’assignació de places a accions formatives i el seu còmput 

pressupostari seran públics mitjançant els mecanismes de comunicació corresponents. 

2.1 CONSIGNACIÓ I EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA DE L’EXERCICI 

Es presenta, en aquest epígraf, la consignació pressupostària inicial, a 1 de gener de 2019, i l’execució pressupostària 

en euros, a 31 de desembre de 2019, de l’ens. El gràfic diferencia les dades en tres blocs: 

 La consignació pressupostària provinent dels fons AFEDAP. 

 La consignació pressupostària provinent de la Diputació de Barcelona. 

 La consignació pressupostària total 

 L’execució pressupostària a 31/12 
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3
 Veure https://www.diba.cat/documents/477802/17793736/01_Circular_2015.pdf/56bf1281-6b60-444d-bc83-b7b53037779c  
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2.2 PERCENTATGE COMPARAT D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST  

En aquest apartat es reflecteix l’execució pressupostària de l’entitat en termes percentuals i es compara amb tres 

mitjanes: 

 La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats. 

 La mitjana de la comarca 

 La mitjana de la província 
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2.3 PRESSUPOST DESTINAT A PROCESSOS D’ACREDITACIÓ I MICROAPRENENTATGES 

Em aquest apartat es fa referència a aquell pressupost no inclòs en la consignació inicial de la formació i destinat a 
d’altres activitats formatives. En concret fem referència a activitats relacionades amb:  

 La certificació de les competències professionals en l’ús de les eines ofimàtiques del programari ofimàtic 
Microsoft Office 2010 (programes Ms Access, Ms Excel, Ms Powerpoint i Ms Word). 

 La formació en línia mitjançant el mòbil o tauleta digital, amb microcursos basats en metodologies que combinen 
els microaprenentatges i les dinàmiques de gamificació. 

El següent gràfic reflecteix la imputació pressupostària proporcional dels empleats d’aquesta entitat que han 
participat en algun d’aquests programes: 

0

100

200

300

400

500

600

Pressupost invertit en processos d'acreditació de
competències

Pressupost invertit en microaprenentatges

525

54

€

PRESSUPOST D'ALTRES PROCESSOS FORMATIUS NO INCLOSOS EN LA CONSIGNACIÓ INICIAL

EXERCICI 2019

 

En els annexos a aquest informe es pot observar la concreció d’aquest pressupost a partir del nombre d’empleats 
participants.   
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3. COBERTURA FORMATIVA  

Un dels objectius principals de la Direcció de Serveis de Formació i la seva xarxa de referents és la cobertura formativa 

del màxim nombre d’empleats dels ens locals. Val a dir que el crèdit pressupostari determina les possibilitats de fer 

una distribució el més estesa possible entre la totalitat d’ens locals adherits al Pla agrupat. 

3.1 NOMBRE D’EMPLEATS DE L’ENS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES  

En aquest epígraf es presenten dades de participació en activitats formatives, en nombre absoluts, dels empleats 

d’aquest ens durant el 2019. Val a dir que es computa un únic empleat per activitat formativa: si un empleat ha 

assistit a més d’una acció formativa es comptabilitza una única vegada. L’objectiu d’aquest apartat és identificar el 

nombre d’empleats formats, no el nombre d’edicions que han pogut realitzar. 
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3.2 PERCENTATGE COMPARAT D’EMPLEATS FORMATS SOBRE EL TOTAL  

Aquest apartat permet comprovar el percentatge de cobertura formativa de l’ens, relacionant els empleats formats 

respecte la dotació total d’efectius de l’entitat. També es compara amb tres mitjanes: 

 La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats. 

 La mitjana de la comarca 

 La mitjana de la província 
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4. HORES DE FORMACIÓ 

La coincidència de novetats legislatives, de noves polítiques públiques a impulsar des de l’ens o de necessitats 

formatives sobrevingudes comporta la realització de més o menys accions formatives en determinats empleats 

públics. En els epígrafs següents es presenten indicadors quantitatius, en primer terme, i qualitatius, en segon, que 

permeten analitzar amb detall el comportament d’aquest ens al llarg de 2019.  

4.1 HORES DE FORMACIÓ SOBRE EL TOTAL DE PLANTILLA 

Es presenta en aquest epígraf la mitjana d’hores de formació efectuades per un empleat de l’ens local, prenent com a 

referència el nombre total d’hores de formació i el nombre total de l’ens local. Aquesta mitjana es compara amb:  

 La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats. 

 La mitjana de la comarca 

 La mitjana de la província 
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4.2 HORES DE FORMACIÓ SOBRE ELS EMPLEATS FORMATS 

Es presenta en aquest epígraf la mitjana d’hores de formació efectuades per un empleat de l’ens local, prenent com a 

referència el nombre total d’hores de formació i el nombre total d’empleats formats. Aquesta mitjana es compara 

amb:  

 La mitjana del tram d’ajuntaments amb plantilles de personal d’entre 101 a 200 empleats. 

 La mitjana de la comarca 

 La mitjana de la província 
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5. FORMACIÓ PER TIPOLOGIA DE DESTINATARI  

En aquest epígraf es presenta l’anàlisi del comportament formatiu des de la perspectiva de les categories 

professionals o més concretament dels grups de classificació que estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o 

agrupacions professionals) 

El gràfic següent permet observar la distribució percentual dels empleats formats d’aquest ens per cada grup de 

classificació que estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals). 
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6. FORMACIÓ PER ÀMBIT PROMOTOR DE FORMACIÓ  

En aquest epígraf es presenta la procedència de la formació rebuda pels empleats de l’ens a partir dels diferents 

Àmbits Promotors de Formació de la Diputació de Barcelona. Aquelles àrees corporatives que promouen formació 

adreçada als ens locals reben el nom d’Àmbits Promotors de Formació. Són àmbits que, pel seu coneixement tècnic i 

contacte amb els ens locals per a la prestació de serveis (recursos tècnics, materials o econòmics), esdevenen agents 

col·laboradors amb la Direcció de Serveis de Formació en el disseny i desenvolupament d’accions formatives. La 

connexió entre assessorament i formació és imprescindible per garantir el mateix discurs institucional en les diferents 

matèries en què es presta assistència. Es presenta la informació de forma percentual: 
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7. ANNEXOS 

Es presenten a continuació dades concretes de l’activitat formativa d’aquest ens. Concretament: 

 El detall d’empleats participants en la formació  

 El detall d’empleats participants en els processos de certificació de les competències professionals en l’ús d’eines 

ofimàtiques 

 El detall d’empleats que han participat en els microcursos. 

 
 
 
 



Detall d'empleats participants en la formació

Berga, Ajuntament de

EXT2019/1638 Actualització normativa per a caps de la policia local

Hernandez Mercader, Jaume Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0189 Comptabilitat informatitzada bàsica Sicalwin

Cardenas Martinez, M. Isabel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Potrony Torres, M.Ester Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Gorchs Ureña, Ricard Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/1088 Conducció eficient

Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

EXT2019/1358 Eines de treball col·laboratiu

Freixa Marceló, Anna Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Salinas Bergel, Laura Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0676 El clima laboral. Elements d'optimització i prevenció

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0564 Elaboració d'un protocol per a la gestió de conflictes interpersonals i prevenció de 

l'assetjament psicològic

Salinas Bergel, Laura Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2019/0747 Els permisos de conducció de ciutadans estrangers

Abian Martinez, Alejandro Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Cabra Espelt, Salvador Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Camps Altarriba, Joan Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Casas Santiago, Daniel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Huesca Vancell, David Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Lopez Lopez, Alfonso Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Penis Jimenez, Manuel Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Picas Garcia, Josep Lluis Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Vilà Sabata, Montserrat Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2019/0840 Els serveis com a eina per potenciar el teixit comercial. Iniciació

Gracia Gibert, Maria Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2019/0165 Endeutament i tutela financera - Teòric -

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Noguera Armengol, Merce Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0166 Endeutament i tutela financera -Pràctic-

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Noguera Armengol, Merce Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0176 Gestió comptable local

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

EXT2019/1406 Gestió de la incapacitat temporal

Serra Corominas, Mar Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2019/0160 Gestió de les subvencions - Pràctic

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Garcia Quintana, Júlia Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2019/0158 Gestió de les Subvencions - Teòric

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Garcia Quintana, Júlia Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2019/1405 Gestió de nòmina i seguretat social

Serra Corominas, Mar Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2019/0479 Gestió del Padró d'habitants i ús de l'eina PMHAB: formació bàsica per al personal 

de l'OAC

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2019/1501 Incorporació de criteris ambientals i socials en els plecs de clàusules

Portell Peipoch, Marc Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

EXT2019/1171 Introducció a l'administració pública local

Ortega Tous, Jordi Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



Berga, Ajuntament de

JOR2019/1653 Jornada sobre la contractació pública de serveis de seguretat privada

Hernandez Mercader, Jaume Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/1375 La imatge corporativa en l'atenció a la ciutadania

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Creus Giró, Marta Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Freixas Navarro, Rut Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2019/0432 L'assetjament sexual, per raó de sexe, identitat i/o d'orientació sexual en l'àmbit 

laboral

Capdevila Selga, Mª Alba Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

Comellas Rosiñol, Josep Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat

Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat

Freixa Marceló, Anna Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Garcia Rodríguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

Gorchs Ureña, Ricard Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Gorina Tarres, Marta Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

Llobet Casas, Xavier Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Noguera Armengol, Merce Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Perarnau Cortina, Alba Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Rodríguez Codina, Martín Miguel Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Sabata Freixa, Jordi Personal laboral temporal / A1 (A) Acreditat

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

Sorroche Gomera, Ramon Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0753 L'Esquema Nacional de Seguretat (ENS): normativa, fonaments i requisits

Parera Rial, Abel Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0309 Llenguatge inclusiu

Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Ballús Marí, Climent Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Brascó Casanova, Joan Mª Personal laboral indefinit / Agrupacions professionals (E Acreditat

Calderé Santamaria, Glòria Personal laboral temporal / A2 (B) Acreditat

Carrillo Perez, Anna Maria Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Farràs Pons, Alba Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat

Freixas Navarro, Rut Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Garcia Lopez, Efren Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Garcia Quintana, Júlia Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Garcia Rodríguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2019/0309 Llenguatge inclusiu

Gorchs Ureña, Ricard Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Lopez Perpinya, Antoni Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Noguera Armengol, Merce Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Parera Rial, Abel Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat

Penis Jimenez, Manuel Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Portell Peipoch, Marc Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

Prat Cardona, Quirze Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Puig Castañé, Queralt Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Vilardaga Alsina, Jordi Personal laboral indefinit / Agrupacions professionals (E Acreditat

Amado Garcia, Antonio Personal laboral temporal / Agrupacions professionals ( Acreditat

Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

Capdevila Selga, Mª Alba Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

Cardenas Martinez, M. Isabel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Carrascosa Vizuete, Ylenia Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Claret Boixader, Pere Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat

Esclusa i Cunill, Albert Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat

Farràs Antolino, Simeó Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

Freixa Boixader, Marta Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat

Garcia Bonache, Enric Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Garcia Pujals, Joan Manuel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Guirado Rosiñol, Saida Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Gutiérrez Burniol, Dúnia Personal laboral indefinit / Agrupacions professionals (E Acreditat

Haro Martinez, Agustin Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Hernández Largo, Joan Antoni Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

Martin Perez, Fernando Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Martin Perez, Josep Maria Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Mateos Alonso, Cecilio Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Miró Montblanch, Rebeca Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

Palou Santanera, Ester Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

Parramon Sole, Marta Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Perarnau Cortina, Alba Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Picas Garcia, Josep Lluis Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Potrony Torres, M.Ester Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2019/1026 Modificacions incorporades per les Lleis 39/2015 i 40/2015 al procediment 

administratiu comú i del règim jurídic del sector públic

Ballesté Ventura, Mireia Funcionaris interins / C2 (D) No acreditat

EXT2019/0953 Normativa i protocols en la inspecció de locals de pública concurrència

Casas Santiago, Daniel Funcionaris de carrera / C1 (C) No acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2019/1734 Operativa policial amb targetes de mobilitat reduïda

Abian Martinez, Alejandro Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Cabra Espelt, Salvador Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Camps Altarriba, Joan Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Carrascosa Vizuete, Ylenia Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Carrillo Perez, Anna Maria Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Casas Santiago, Daniel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Fernandez Pardo, Jorge Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Garcia Lopez, Efren Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Gutiérrez Burniol, Dúnia Personal laboral indefinit / Agrupacions professionals (E Acreditat

Huesca Vancell, David Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Lopez Lopez, Alfonso Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Montañà Bernal, Queralt Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

Penis Jimenez, Manuel Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Picas Garcia, Josep Lluis Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Pons I Soler, Marc Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat

Sociats Galera, Jaime Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Solé Vinagre, Guifré Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat

Vilà Sabata, Montserrat Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2019/0183 Projectes d'inversió i finançament afectat -avançat-

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

EXT2019/0929 Redacció d'informes per a tècnics especialistes

Catllà Sancliments, Andreu Funcionaris de carrera / A2 (B) No acreditat

Garcia Rodríguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

EXT2019/0966 Reparació i manteniment d'instal·lacions d'aigua

Camposo Camposo, Antoni Josep Personal laboral indefinit / Agrupacions professionals (E Acreditat

EXT2019/0272 Seminari professional de polítiques de joventut

Vilana Ariso, Janina Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/0277 Sistemes d'Informació Geogràfica: SITMUN

Gorchs Ureña, Ricard Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2019/1437 Tractament de situacions difícils en l'atenció a la ciutadania

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



Detall d'empleats participants en els processos de certificació de les competències 

professionals en l’ús d’eines ofimàtiques
Berga, Ajuntament de

ACR2019/1696 Acreditació. MS Access 2010 Nivell 1 (INICIAL)

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

ACR2019/1697 Acreditació. MS Access 2010 Nivell 2 (AVANÇAT)

Alàs Rota, Laia Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

Ortega Tous, Jordi Funcionaris interins / C2 (D) No acreditat

ACR2019/1698 Acreditació. MS Excel 2010 Nivell 1 (INICIAL)

Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

Fernandez Pardo, Jorge Funcionaris de carrera / C2 (D) No presentat

Rodríguez Codina, Martín Miguel Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

ACR2019/1700 Acreditació. MS Excel 2010 Nivell 2 (AVANÇAT)

Alàs Rota, Laia Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

Ballesté Ventura, Mireia Funcionaris interins / C2 (D) No acreditat

Fernandez Pardo, Jorge Funcionaris de carrera / C2 (D) No presentat

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) No presentat

Ortega Tous, Jordi Funcionaris interins / C2 (D) No acreditat

ACR2019/1703 Acreditació. MS Powerpoint 2010 Nivell 2 (AVANÇAT)

Fernandez Pardo, Jorge Funcionaris de carrera / C2 (D) No presentat

ACR2019/1704 Acreditació. MS Word 2010 Nivell 1 (INICIAL)

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

Fernandez Pardo, Jorge Funcionaris de carrera / C2 (D) No presentat

ACR2019/1706 Acreditació. MS Word 2010 Nivell 2 (AVANÇAT)

Alàs Rota, Laia Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) No presentat

Ballesté Ventura, Mireia Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Fernandez Pardo, Jorge Funcionaris de carrera / C2 (D) No presentat

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) No presentat

Ortega Tous, Jordi Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



Detall d'empleats que han participat en microaprenentatges

Berga, Ajuntament de

EXT2019/0847 Això també és anglès! (aprenentatge mòbil)

Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Inscrit

Gabarrós Pey, M Montserrat Personal laboral indefinit / A1 (A) Inscrit

Garcia Quintana, Júlia Funcionaris de carrera / C2 (D) Inscrit

EXT2019/0848 Brain Training (aprenentatge mòbil)

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Inscrit

EXT2019/0853 El futur és ara (aprenentatge mòbil)

Garcia Quintana, Júlia Funcionaris de carrera / C2 (D) Inscrit

EXT2019/0854 Gamificació: Press Start (aprenentatge mòbil)

Salinas Bergel, Laura Funcionaris de carrera / C2 (D) Inscrit

EXT2019/0855 Gestió de l'estrès (aprenentatge mòbil)

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Inscrit

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Inscrit

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Inscrit

EXT2019/0856 Gestió del temps (aprenentatge mòbil)

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Inscrit

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Preinscrit

Torner Grandia, Josep Funcionaris de carrera / A2 (B) Inscrit

EXT2019/0857 Habilitats comunicatives (aprenentatge mòbil)

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Inscrit

EXT2019/0858 Intel·ligència emocional i atenció al client (aprenentatge mòbil)

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Inscrit

EXT2019/0859 Negociació eficaç (aprenentatge mòbil)

Mendoza Carrillo, Daniel Personal laboral temporal / Agrupacions professionals ( Inscrit



Berga, Ajuntament de

EXT2019/0860 Propietat intel·lectual i drets d'autor (aprenentatge mòbil)

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Inscrit

EXT2019/0861 Quasi 100 trucs per ser més productius (aprenentatge mòbil)

Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Inscrit

Garcia Quintana, Júlia Funcionaris de carrera / C2 (D) Inscrit

Torner Grandia, Josep Funcionaris de carrera / A2 (B) Inscrit

EXT2019/0862 Tècniques de mediació i gestió del conflicte (aprenentatge mòbil)

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Inscrit

Garcia Bonache, Enric Personal laboral indefinit / C2 (D) Inscrit


