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0.2 PRESENTACIÓ  

Des de la Direcció de Serveis de Formació estem convençuts que la formació és una eina clau per fer evolucionar les 

organitzacions cap a l'assoliment dels reptes que tenen plantejats. En aquest sentit, el model de gestió de la formació 

que proposem es centra en les necessitats organitzatives i en les personals, amb l'objectiu que els empleats dels ens 

locals assoleixin el seu perfil formatiu
1
. La programació i desenvolupament d'accions formatives sense una anàlisi de 

necessitats prèvia té poc recorregut: si les organitzacions deleguen en els empleats la decisió sobre quines accions 

formatives cursar podrem tenir professionals molt formats, però possiblement no en el perfil formatiu desitjat. D'aquí 

la importància de les figures dels Responsables Locals de Formació dels ens locals
2
: la seva missió és canalitzar la 

demanda dels empleats públics a partir de les veritables necessitats de cada perfil formatiu. 

Altrament, un dels reptes clau en el desplegament del model formatiu de la Diputació de Barcelona és posar a l'abast 

dels ens locals mecanismes de rendició de comptes que els permeti obtenir informació sobre la gestió de la formació i 

els resultats en llurs entitats, generant més transparència i accessibilitat a la informació dels fons públics que 

gestionem.  En aquest sentit, la Direcció de Serveis de Formació lliura a la totalitat d’ens locals de la demarcació de 

Barcelona adherits al Pla agrupat aquest informe sobre l'execució de la formació en l'exercici 2021.  

L’informe que es presenta conté dades i indicadors quantitatius i qualitatius que permeten observar tendències cara a 

la presa de decisions: des de l’execució pressupostària sobre la consignació inicial al nombre d’empleats que s’han 

format al llarg de l’exercici, des del nombre d’hores de formació realitzades pel personal de l’ens al percentatge 

d’empleats formats segons el grup de classificació, entre d’altres. 

L’informe permet també comparar les tendències de cada ens amb diferents mitjanes (comarcal, provincial, etc.), la 

qual cosa afegeix valor a l’homogeneïtat dels processos decisionals corresponents. 

Per últim, val a dir que l’emergència sanitària provocada per la Covid-19 ha modificat bona part de les premisses de la 

formació contínua de les administracions públiques: els ens locals no han estat una excepció i és per això que els 

esforços han estat orientats a oferir el màxim nombre d’accions formatives en format virtual síncron o en línia. Aquest 

fet queda reflectit en aquest informe tant en termes pressupostaris, com de participació dels empleats públics en les 

accions formatives programades. Val a dir que una part important dels esforços a l’any 2021 han estat orientats a 

dissenyar recursos autoformatius, que permetin els empleats públics millorar les seves competències sense necessitat 

d’assistir a accions formatives reglades
3
. 

                                                      

1
 Es poden consultar els perfils formatius dels ajuntaments a: 

https://www.diba.cat/documents/477802/17669926/MapaLlocsTreball_document_ambenllaços/e6129bfb-a374-4c12-876e-
5b445edce1a8  

2
 Veure https://www.diba.cat/web/formacio/responsables-locals-de-formacio 

3
 Es poden consultar prop de 300 recursos a https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca  
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1. CONSIDERACIONS SOBRE LES DADES INCLOSES EN AQUEST INFORME 

La informació que conté aquest document està referida a les accions formatives programades i executades a l’exercici 

2021 i gestionades des de la Direcció de Serveis de Formació (DSF) de la Diputació de Barcelona. Aquest matís és 

important en tant que tota aquella formació que no estigui registrada per la DSF no està inclosa en aquest document.  

La totalitat de dades provenen de les edicions d’accions formatives tancades i avaluades. La participació dels empleats 

públics en accions formatives es produeix des de diferents tipologies de programes formatius, en funció de les 

necessitats temporals de cada àmbit: 

• La formació planificada és aquella que s'inclou en el Banc d’Accions Formatives, fruit de l'anàlisi de necessitats 

formatives i parteix d'una planificació sistemàtica, ordenada i coherent. 

• La formació no planificada és aquella que no es pot preveure en el moment d'elaboració del Banc d’Accions 

Formatives i té diferents tipologies (formació a mida, formació transversal). 

• Les dades tractades en aquest document parteixen de l’agregació de la formació de la formació planificada, de la 

formació a mida i de la formació transversal.  
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2. CONSIGNACIÓ I EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

La Circular sobre el model formatiu de la Diputació de Barcelona
4
 estableix que els ens locals de la demarcació de 

Barcelona adherits al Pla agrupat de la Diputació de Barcelona parteixen de la consignació d’un crèdit pressupostari 

calculat en funció dels nombre d’empleats que tenen adscrits, i que la Direcció de Serveis de Formació vetllarà perquè 

aquesta consignació sigui executada a partir dels pertinents càlculs del cost per plaça de cada acció formativa. La 

Circular també estableix que els criteris de regulació en l’assignació de places a accions formatives i el seu còmput 

pressupostari seran públics mitjançant els mecanismes de comunicació corresponents. 

2.1 CONSIGNACIÓ I EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA DE L’EXERCICI 

Es presenta, en aquest epígraf, la consignació pressupostària inicial, a 1 de gener de 2021, i l’execució pressupostària 

en euros, a 31 de desembre de 2021, de l’ens. El gràfic diferencia les dades en tres blocs: 

• La consignació pressupostària provinent dels fons AFEDAP. 

• La consignació pressupostària provinent de la Diputació de Barcelona. 

• La consignació pressupostària total. 

• L’execució pressupostària a 31/12 
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4
 Veure https://www.diba.cat/documents/477802/17793736/01_Circular_2015.pdf/56bf1281-6b60-444d-bc83-b7b53037779c  
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2.2 PERCENTATGE COMPARAT D’EXECUCIÓ DEL PRESSUPOST  

En aquest apartat es reflecteix l’execució pressupostària de l’entitat en termes percentuals respecte la consignació 

pressupostaria total i es compara amb tres mitjanes: 

• La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats. 

• La mitjana de la comarca 

• La mitjana de la província 
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3. COBERTURA FORMATIVA  

Un dels objectius principals de la Direcció de Serveis de Formació i la seva xarxa de referents és la cobertura formativa 

del màxim nombre d’empleats dels ens locals. Val a dir que el crèdit pressupostari determina les possibilitats de fer 

una distribució el més estesa possible entre la totalitat d’ens locals adherits al Pla agrupat. 

3.1 NOMBRE D’EMPLEATS DE L’ENS ASSISTENTS A ACCIONS FORMATIVES  

En aquest epígraf es presenten dades de participació en activitats formatives, en nombre absoluts, dels empleats 

d’aquest ens durant el 2021. Val a dir que es computa un únic empleat per activitat formativa: si un empleat ha 

assistit a més d’una acció formativa es comptabilitza una única vegada. L’objectiu d’aquest apartat és identificar el 

nombre d’empleats formats, no el nombre d’edicions que han pogut realitzar. 
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El gràfic següent permet observar la distribució dels empleats formats per sexe. 
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3.2 PERCENTATGE COMPARAT D’EMPLEATS FORMATS SOBRE EL TOTAL  

Aquest apartat permet comprovar el percentatge de cobertura formativa de l’ens, relacionant els empleats formats 

respecte la dotació total d’efectius de l’entitat. També es compara amb tres mitjanes: 

• La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 1 a 25 empleats. 

• La mitjana de la comarca 

• La mitjana de la província 
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El següent gràfic permet comprovar el percentatge dels empleats formats de l’ens per sexe, comparats amb tres 

mitjanes: 

• La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats. 

• La mitjana de la comarca 

• La mitjana de la província 
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4. HORES DE FORMACIÓ 

La coincidència de novetats legislatives, de noves polítiques públiques a impulsar des de l’ens o de necessitats 

formatives sobrevingudes comporta la realització de més o menys accions formatives en determinats empleats 

públics. En els epígrafs següents es presenten indicadors quantitatius, en primer terme, i qualitatius, en segon, que 

permeten analitzar amb detall el comportament d’aquest ens al llarg de 2021.  

4.1 HORES DE FORMACIÓ SOBRE EL TOTAL DE PLANTILLA 

Es presenta en aquest epígraf la mitjana d’hores de formació efectuades per un empleat de l’ens local, prenent com a 

referència el nombre total d’hores de formació i el nombre total d’efectius de  l’ens local. Aquesta mitjana es compara 

amb:  

• La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats. 

• La mitjana de la comarca 

• La mitjana de la província 
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4.2 HORES DE FORMACIÓ SOBRE ELS EMPLEATS FORMATS 

Es presenta en aquest epígraf la mitjana d’hores de formació efectuades per un empleat de l’ens local, prenent com a 

referència el nombre total d’hores de formació i el nombre total d’empleats formats. Aquesta mitjana es compara 

amb:  

• La mitjana del tram d’ens locals amb plantilles de personal d’entre 201 a 500 empleats. 

• La mitjana de la comarca 

• La mitjana de la província 
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5. FORMACIÓ PER  GRUP PROFESSIONAL  

En aquest epígraf es presenta l’anàlisi del comportament formatiu des de la perspectiva de les categories 

professionals o més concretament dels grups de classificació que estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o 

agrupacions professionals) 

El gràfic següent permet observar la distribució percentual dels empleats formats d’aquest ens per cada grup de 

classificació que estableix la normativa vigent (A1, A2, C1, C2, AP o agrupacions professionals). 
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6. FORMACIÓ PER ÀMBIT PROMOTOR DE FORMACIÓ  

En aquest epígraf es presenta la procedència de la formació rebuda pels empleats de l’ens a partir dels diferents 

Àmbits Promotors de Formació de la Diputació de Barcelona. Aquelles àrees corporatives que promouen formació 

adreçada als ens locals reben el nom d’Àmbits Promotors de Formació. Són àmbits que, pel seu coneixement tècnic i 

contacte amb els ens locals per a la prestació de serveis (recursos tècnics, materials o econòmics), esdevenen agents 

col·laboradors amb la Direcció de Serveis de Formació en el disseny i desenvolupament d’accions formatives. La 

connexió entre assessorament i formació és imprescindible per garantir el mateix discurs institucional en les diferents 

matèries en què es presta assistència. Es presenta la informació de forma percentual: 

23%

0%
1% 1%

3%
3%

6% 6%

0%

3%

1%

3%

4%

0%
1%

6%

1%
0% 0%

8%

17%

2%

0%
1%

0%

10%

0%

10%

20%

30%

D
ir

ec
ci

ó
 d

e 
Se

rv
ei

s 
d

e 
Fo

rm
ac

ió

D
ir

e
cc

ió
 d

e
 R

e
la

ci
o

n
s 

In
te

rn
ac

io
n

al
s

D
ir

e
cc

ió
 d

e
 S

e
rv

ei
s 

d
e 

Te
cn

o
lo

gi
es

 i 
Si

st
em

e
s

C
o

rp
o

ra
ti

u
s

D
ir

ec
ci

ó
 d

e
 S

er
ve

is
 J

u
rí

d
ic

s

G
ab

in
e

t 
d

e 
P

re
m

sa
 i 

C
o

m
u

n
ic

ac
ió

G
ab

in
e

t 
d

e 
P

re
ve

n
ci

ó
 i 

Se
gu

re
ta

t

G
ab

in
e

t 
d

'In
n

o
va

ci
ó

 D
ig

it
al

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
'A

ss
is

tè
n

ci
a 

al
 G

o
ve

rn
 L

o
ca

l

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
e 

B
ib

lio
te

q
u

es

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
e

 C
o

m
er

ç

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
e

 C
u

lt
u

ra

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
e

 M
ed

i A
m

b
ie

n
t

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
e 

P
ro

m
o

ci
ó

 E
co

n
ò

m
ic

a 
i

O
cu

p
ac

ió

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
e

 S
al

u
t 

P
ú

b
lic

a 
i C

o
n

su
m

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
e

 T
u

ri
sm

e

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
'E

d
u

ca
ci

ó

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
'E

q
u

ip
am

en
ts

,
In

fr
ae

st
ru

ct
u

re
s 

U
rb

an
es

 i 
P

at
ri

m
o

n
i A

rq
u

it
ec

tò
n

ic

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
'E

sp
ai

s 
N

at
u

ra
ls

G
e

rè
n

ci
a 

d
e

 S
er

ve
is

 d
'E

sp
o

rt
s

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
'H

ab
it

at
ge

, U
rb

an
is

m
e 

i
A

ct
iv

it
at

s

G
er

èn
ci

a 
d

e
 S

er
ve

is
 d

'Ig
u

al
ta

t 
i C

iu
ta

d
an

ia

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

d
'In

fr
ae

st
ru

ct
u

re
s 

V
ià

ri
es

 i
M

o
b

ili
ta

t

G
e

rè
n

ci
a 

d
e 

Se
rv

ei
s 

So
ci

al
s

O
fi

ci
n

a 
d

e
l P

la
 J

o
ve

Se
rv

e
i d

'A
ge

n
d

a 
2

0
3

0
 i 

P
ar

ti
ci

p
ac

ió

Se
rv

e
i d

'A
ss

is
tè

n
ci

a 
Ec

o
n

ò
m

ic
o

-F
in

an
ce

ra

Àmbits Promotors de Formació

FORMACIÓ PER ÀMBIT PROMOTOR DE FORMACIÓ

EXERCICI 2021

 



 

Informe sobre l’activitat formativa de l’exercici 2021.  15 de 15 

7. ANNEXOS 

Es presenten a continuació dades concretes de l’activitat formativa d’aquest ens. Concretament: 

• El detall d’empleats participants en la formació  

 
 
 



Detall d'empleats participants en la formació
Berga, Ajuntament de

EXT2021/0123 Això també és anglès! (aprenentatge mòbil)

Llobet Casas, Xavier Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0002 Aprèn a calcular la viabilitat de les teves instal·lacions d'autoconsum amb 
fotovoltaica, biomassa i energia solar tèrmica

Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) No acreditat

EXT2021/0006 Aprofundiment en la gestió local de l'ús anòmal de l'habitatge

Sebastià Gabriel, Sílvia Personal laboral temporal / C1 (C) No acreditat

EXT2021/0011 Arquitectura i salut: obra pública municipal saludable

Claret Boixader, Pere Personal laboral indefinit / A1 (A) No acreditat

EXT2021/0842 Aspectes bàsics de procediment administratiu per al personal directiu i 
comandaments

Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

EXT2021/0003 Aspectes pràctics de les instal·lacions d'enllumenat públic per a tècnics municipals

Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0739 Brain Training (aprenentatge mòbil)

Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

Rifà Jané, Roser Personal electe Acreditat

EXT2021/0056 Caixa d'eines per als equipaments juvenils municipals

Vilana Ariso, Janina Funcionaris de carrera / C1 (C) Realitzat

EXT2021/0246 Càpsula de Violències Masclistes

Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

Cara Teruel, Juan Jose Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

EXT2021/1565 Ciberseguretat (microaprenentatges)

Cara Teruel, Juan Jose Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0725 Claus per a l'organització i gestió integral d'una fira

Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0038 Coaching pràctic, intel·ligència emocional, PNL i neurociència. La suma que 
multiplica els resultats en els SLO

Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0691 Com comunicar eficaçment a Facebook

Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat

EXT2021/0690 Com comunicar eficaçment a Twitter

Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat

EXT2021/0719 Com preparar-nos per resoldre una crisi de manera eficaç

Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat

EXT2021/0278 Comptabilitat informatitzada bàsica Sicalwin

Garcia Martinez, Eva Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Bonillo, Raquel Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0585 Comptabilització d'ingressos delegats de l'ORGT

Bonillo, Raquel Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0944 Conceptes bàsics del procediment administratiu

Creus Giró, Marta Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Costa Gutierrez, Viridiana Personal laboral temporal / A2 (B) Acreditat

EXT2021/0435 Conductes professionals i de transmissió d'imatge en l'atenció a la ciutadania

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0179 Contractes en el Sector Públic. Llei 9/2017

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) No acreditat

Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

Puig Castañé, Queralt Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0157 Control i vigilància del transport escolar

Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0588 Cost dels serveis a Sicalwin (Pràctic)

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Serra Ferre, Mireia Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

EXT2021/1033 Cost dels serveis: del cost històric al cost per ordenances

Vilalta Perez, Lluïsa Personal laboral temporal / A2 (B) Acreditat

EXT2021/0164 Delictes contra la seguretat viària

Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) No acreditat

EXT2021/0267 Disseny d'indicadors i de sistemes d'avaluació per a projectes estratègics

Garcia Rodríguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0684 Dissenya els teus materials de difusió

Vilalta Perez, Lluïsa Personal laboral temporal / A2 (B) No acreditat

EXT2021/0026 Docència musical online: eines i recursos (Nivell Aprofundiment)

Gabarrós Pey, M Montserrat Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat

Comellas Rosiñol, Josep Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0788 Eficiència energètica: com reduir el cost de la factura energètica

Catllà Sancliments, Andreu Funcionaris de carrera / A2 (B) No acreditat

EXT2021/0266 Eines de creativitat i innovació per a projectes estratègics

Garcia Rodríguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / A1 (A) No acreditat

EXT2021/0262 Eines de diagnosi i anàlisi per a projectes estratègics

Garcia Rodríguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0720 Eines i apps per gestionar informació i crear continguts

Flores Blanco, Maria Teresa Personal eventual Acreditat

EXT2021/0758 Eines per a la millora de la imatge municipal a l'espai públic per a encarregats

Rodríguez Codina, Martín Miguel Personal laboral indefinit / C2 (D) No acreditat

EXT2021/1008 El futur és ara (aprenentatge mòbil)

Rifà Jané, Roser Personal electe Acreditat

EXT2021/0466 El mètode Canvas aplicat al Comerç

Vilalta Perez, Lluïsa Personal laboral temporal / A2 (B) No acreditat

JOR2021/0870 Els processos selectius al món local: reptes de futur i elements d'innovació

Salinas Bergel, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

EXT2021/0279 Endeutament i tutela financera

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

EXT2021/0115 Espais de la Xarxa de Serveis Locals d'Habitatge

Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

EXT2021/0138 Formació avançada en gestió de padró d'habitants per a ens locals amb conveni 
AGIPH

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0013 Gestió de les subvencions - Pràctic

Cardenas Martinez, M. Isabel Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2021/1440 Gestió en matèria d'Activitats Regulades

Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/1007 Habilitats comunicatives (aprenentatge mòbil)

Rifà Jané, Roser Personal electe Acreditat

EXT2021/1397 Implantació i simulacres del Document Únic de Protecció Civil (DUPROCIM). 
Aplicació Protecció Civil Operativa Municipal (PCOM)

Cara Teruel, Juan Jose Funcionaris interins / A1 (A) No acreditat

EXT2021/0281 Informes d'impactes de gènere

Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) No acreditat

Carretero Codina, Montserrat Funcionaris de carrera / A1 (A) No acreditat

Fíguls Riu, Elena Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

Font Salvany, Victoria Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat

Freixa Marceló, Anna Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

Pérez Zúñiga, Antoni Funcionaris de carrera / A1 (A) No acreditat

Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Pons Parcerisa, Jordi Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

Serra Ferre, Mireia Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

Vilalta Perez, Lluïsa Personal laboral temporal / A2 (B) No acreditat

Vilana Ariso, Janina Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0168 Inspecció d'establiments musicals, de restauració i altres en temps de COVID-19

Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0205 Instruments de gestió de recursos humans i valoració de llocs de treball

Salinas Bergel, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

EXT2021/0505 Introducció a la comunicació no violenta

Navarro Agell, Aram Funcionaris interins / A1 (A) No acreditat

EXT2021/0464 Jornada Llei 18/2020 de facilitació de l'activitat econòmica. Aspectes pràctics

Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Catllà Sancliments, Andreu Funcionaris de carrera / A2 (B) Acreditat

EXT2021/1457 Jornades d'habitatge

Sans Camps, Mireia Funcionaris de carrera / A1 (A) No acreditat



Berga, Ajuntament de

EXT2021/1211 La coeducació a l'escola bressol municipal a distància

Torres Gendrau, Carme Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat

EXT2021/1392 La gestió del Dret d'accés a la informació pública als ens locals

València Moreno, Tamara Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0307 La governança des de la cultura i el món local

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0612 La Modificació del Reglament de Circulació: Ciutats a 30

Hernandez Mercader, Jaume Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0613 La planificació de la distribució urbana de mercaderies als municipis

Penis Jimenez, Manuel Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0849 LAB - Claus per al lideratge de dones als ens locals

Carretero Codina, Montserrat Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

Rifà Jané, Roser Personal electe No acreditat

EXT2021/0951 Les Àrees de Promoció Econòmica Urbana: reflexions i reptes per a la seva 
implementació

Macarro Bernal, Oscar Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2021/1200 Les mesures alternatives a la sanció econòmica (MASE) de les ordenances de 
convivència i civisme

Hernandez Mercader, Jaume Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0186 Llei de la jurisdicció contencios-administrativa

Ortega Tous, Jordi Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0557 Negociació eficaç (aprenentatge mòbil)

Bernal Codina, David Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0107 Plans de millora de la qualitat de l'aire en el medi urbà



Berga, Ajuntament de

EXT2021/0107 Plans de millora de la qualitat de l'aire en el medi urbà

Ballonga Serra, Cristina Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

EXT2021/1532 Prevenció de trastorns musculoesquelètics

Caldera Marin, Sergi Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

EXT2021/1454 Procediment administratiu electrònic bàsic amb metodologia eSET

Vegas Coletas, Anna Personal laboral indefinit / A2 (B) Acreditat

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Ballesté Ventura, Mireia Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Casas Santiago, Tania Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Ferrer i Torrent, Meritxell Personal eventual No acreditat

Freixas Navarro, Rut Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2021/1581 Procediment Administratiu Llei 39/2015

València Moreno, Tamara Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0219 Procediment de despesa

BALTAR CARRASCO, Laura Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

Garcia Martinez, Eva Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Serra Ferre, Mireia Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0586 Projectes d'inversió (Avançat)

Serra Ferre, Mireia Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0244 Propietat intel·lectual i drets d'autor (aprenentatge mòbil)

Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0067 Punts liles i abordatge de les violències als espais públics

Simon Vilardaga, Sara Funcionaris interins / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0478 Quasi 100 trucs per ser més productius (aprenentatge mòbil)

Alonso Garcia, Rosa Maria Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat



Berga, Ajuntament de

JOR2021/1390 Què sabem del compliance públic? Una introducció per al món local

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

EXT2021/0188 Règim Jurídic del Sector Públic, Llei 40 2015

Alsina Sant, Joan Funcionaris interins / C2 (D) Acreditat

Font Salvany, Victoria Personal laboral temporal / C1 (C) Acreditat

EXT2021/1461 Selecció de personal: anàlisis dels aspectes jurídics rellevants per l'elaboració de 
les convocatòries i de les bases dels processos de selecció

Martínez Mandoza, Laura Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

EXT2021/0025 Seminari de formació en línia d'educació

Llobet Casas, Xavier Personal laboral indefinit / C2 (D) Acreditat

Torres Gendrau, Carme Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat

Torres Gendrau, Carme Personal laboral indefinit / C1 (C) Acreditat

Comellas Rosiñol, Josep Personal laboral indefinit / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0261 Taller en línia per a l'elaboració d'una Carta de serveis municipal

Masip Segura, David Funcionaris de carrera / C1 (C) Acreditat

Planas Vilafranca, Marta Funcionaris interins / A2 (B) Acreditat

EXT2021/1463 Taller pràctic: aspectes rellevants en la instrucció d'expedient disciplinari a 
personal funcionari i a personal laboral.

Pons Parcerisa, Jordi Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0415 Tècniques de mediació i gestió del conflicte (aprenentatge mòbil)

Bernal Codina, David Funcionaris de carrera / C2 (D) Acreditat

Torres Macià, Estefania Personal laboral temporal / C2 (D) Acreditat

Rifà Jané, Roser Personal electe Acreditat

JOR2021/1459 Una primera aproximació al Reial Decret-Llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública

Pons Parcerisa, Jordi Funcionaris interins / A1 (A) Acreditat

EXT2021/0052 V Presentació de projectes estratègics en públic - Cicle de píndoles d'habilitats per 
a la gestió de projectes estratègics

Garcia Rodríguez, Joan Carles Funcionaris de carrera / A1 (A) Acreditat


