AJUNTAMENT DE BERGA

EDICTE

Num. Exp. Llib.: RH _Expedients RH AJB 2018/125
Num. Exp. Gen.: 2018/1370

PROCEDIMENT
MODIFICACIO PLANTILLA | RELACIO DE LLOCS DE TREBALL_ OCTUBRE 2018

Modificacié de la plantilla organica i tercera modificacié de la relacio de llocs de treball de
I’Ajuntament de Berga.

Expedient: RH AJB 2018/125 (General 2018/1370)

Servei: Recursos Humans

No havent-se presentat dins de termini d’exposicié publica reclamacions contra I'acord
inical d’aprovacié de la modificacié de la plantilla organica de I'Ajuntament de Berga ,
adoptat pel Ple de la Corporacio en sessio ordinaria el dia 4 d’octubre de 2018 i publicat al
BOP el dia 10 d’octubre de 2018, I'acord inicial ha esdevingut definitiu.

Es fa public que Ple en data 4 d'octubre de 2018 ha aprovat I'acord la part dispositiva del
qual es transcriu a continuacio:

Primer.- APROVAR la modificacié de la plantilla organica de I'Ajuntament de Berga, en els
termes seguents:

1. Es crea una plaga de personal funcionari amb denominacié Técnic/a G.M. Intervencid,
Escala Administracié Especial — sotsescala técnica — Categoria de Técnic/a de grau mig.
De les dues places existents, una d’elles sera amortitzada a finals d’any 2018 o dins del
primer trimestre de 2019, per jubilacié del titular.
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2. Es crea una placa de personal funcionari d’Administratiu/va, Escala d’Administracio
General — sots escala administrativa.
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3. Es maodifica la plagca de Técnic/a Auxiliar de Cultura i Educacio, vist que per necessitats
del servei i la importancia dels Departaments de Cultura, Patrimoni Cultural i Educacio,
seccié Oficina técnica administrativa de cultura i educacio i seccié suport a les escoles
publiques, es considera necessari, separar aquesta plaga en dues més especifiques:

Personal funcionari — Escala Administracié Especial — sots escala Serveis Especials
— categoria Técnic/a Especialista Cultura.
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Personal funcionari — Escala Administracié Especial — sots escala Serveis Especials
— categoria Téecnic/a Especialista Educacio.

4. Es modifica el réegim de la placa de personal funcionari: escala administracié especial —
sots escala de serveis especials — classe comeses especials — personal d’oficis — Oficial
d’obres — grup C2.

Passant a ser: personal laboral — personal d’oficis — categoria oficial de primera — oficial
d’obres.

5. Es crea una plaga de Caporal, vist la necessitat que es generara amb les futures
jubilacions dels titulars de les dues places de Caporal de la Policia Local de I'Ajuntament
de Berga.

Personal funcionari — Escala Administracié Especial — sots escala Serveis Especials
— Classe Policia Local — Escala basica - Caporal
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6. Correccié d’error material apreciat en el document de la plantilla de I'’Ajuntament de

Segon.
Berga,

Berga (BOPB 1 de juny de 2017), consistent en:

Persona laboral - Técnic/a especialista — Categoria de Tecnic/a auxiliar — Responsable
de compres apareixia com a placga lloc vacant, i d’acord amb la documentacié existent a
I'arxiu de recursos humans NO és una placga vacant.

- APROVAR la modificacié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
derivades la majoria d’elles, de la modificacié de la plantilla aprovades en el punt

anterior, en els termes seglents:

1.

S’incrementa la dotacid en un del lloc de treball de Técnic/a G.M. Intervencio,
Departament d’Intervencié — Area de Serveis Econdmics, amb la mateixa configuracié
que l'existent.

Dels dos llocs, un d’ells sera amortitzada a finals d’any 2018 o dins del primer trimestre
de 2019, per jubilacié del titular.

2. Es crea un lloc de treball d’Administratiu/va que s’adscriura al Departament de Gestio

Tributaria i Rendes, amb la mateixa configuracié que la resta de llocs d’administratiu/va
existents, d’acord amb el segient detall:

Departament. Gestié Tributaria i Rendes

Nom del lloc: Administratiu/va

Vinculacio: funcionari/a

Escala: Administracié General

Grup: C1

Nivell Complement de Desti: 15

Complement especific anual: 8.601,74€ (import LGPE 2017)
Tipus lloc: base

Tipus jornada: ordinaria

Seleccié: Promocid interna

Provisié: concurs

Funcions: SE-GR-02 (es crea aquesta fitxa de lloc de treball)

Es modifica el lloc de treball de Técnic auxiliar de rendes, en el sentit d’equiparar-lo i
configurar-lo de la mateixa manera que la resta de llocs de treball de tecnics auxiliars,
evitant aixi les desigualtats entre llocs iguals, modificant els seglients apartats:

Nivell Complement Desti: 15
Complement especific anual: 12.172,32€ (import LGPE 2017)

Es modifica el lloc de treball de Tecnic/a Auxiliar de Cultura i Educacid, en el sentit de
separar el aquest lloc de treball en dos llocs de treball especifics, amb la mateixa
configuracié actual, separant les dues seccions i les funcions.

Departament. Cultura, Patrimoni Cultural i Educacio

Nom del lloc: Técnic Auxiliar de Cultura

Vinculacio: funcionari/a

Escala: Administracié Especial

Grup: C1

Nivell Complement de Desti: 15

Complement especific anual: 12.172,32€ (import LGPE 2017)
Tipus lloc: base

Tipus jornada: flexibilitat per necessitats del servei
Seleccid: concurs oposicid

Provisio: concurs

Funcions: PC-CE-07 (es modifica aquesta fitxa de lloc de treball)
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Departament. Cultura, Patrimoni Cultural i Educacié

Nom del lloc: Técnic Auxiliar d’Educacié

Vinculacio: funcionari/a

Escala: Administracié Especial

Grup: C1

Nivell Complement de Desti: 15

Complement especific anual: 12.172,32€ (import LGPE 2017)
Tipus lloc: base

Tipus jornada: flexibilitat per necessitats del servei
Seleccié: concurs oposicid

Provisié: concurs

Funcions: PC-CE-09 (es modifica aquesta fitxa de lloc de treball)

5. Es modifica regim juridic d'un lloc de treball d’Oficial 12 d’'obres del Departament de Serveis
de manteniment a la ciutat — Secci6 Brigada manteniment, passant de régim funcionarial a
régim laboral.

6. Esreaun lloc de treball de Caporal, amb les mateixes caracteristiques que les ja existents.

Arxiu amb la configuracio recollida segons detall anterior:
[ FOF |

'
=

RLT modificacid
octubre 2018.pdf

Tercer.- APROVAR les seglents fitxes de llocs de treball que costen com arxiu adjunt a la present
proposta:

a) Fitxa amb codi SE-GR-02: Administratiu/va del Departament Gestié Tributaria i Rendes.
| FOF |

|
e

DLLT Adm Gestio
Tributaria i Rendes. p«

b) Fitxa amb codi PC-CE-07: Teécnic/a Auxiliar de Cultura del Departament de Cultura,
Patrimoni Cultural i Educacio.
| FOF |
v"'l-'

DLLT Tec. aux.
cultura. pdf

c) Fitxa amb codi PC-CE-09: Técnic/a Auxiliar d’Educacié del Departament. Cultura,
Patrimoni Cultural i Educacié.
[ FOF |

)
A

DLLT Tec. aux.
educacio. pdf

Quart.- ORDENAR al departament de Recursos Humans que realitzi els tramits necessaris
derivats d’aquesta aprovacié de la modificacié de la plantilla i de la Relacié de Llocs de
Treball detallats al punt dispositiu primer i segon.
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Cinqueée.- En relacié a la modificaci6 de plantilla sotmetre a informacié publica el
procediment durant un termini de 15 dies des de I'anuncii al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. Si I'aprovacio provisional esdevindra definitiva si durant la informacié publica
no es formulessin al-legacions.

Sisé.- DISPOSAR, per el cas de la modificacié de la plantilla que si 'aprovacié esdevé
definitiva, la publicacié d’aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la
web municipal.

Sete.- PUBLICAR la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la web municipal.

Vuite.- TRAMETRE copies certificades de la modificacié de plantilla i relacié de llocs de
treball a 'Administracié de I'Estat i al Departament de Governacio i Relacions Institucionals
de la Generalitat, en tel termini de trenta dies des de la seva aprovacio.

Nové.- NOTIFICAR la present resolucié a tot el personal afectat directament per alguna de
les modificacions aprovades pel fet d’'ocupar la plaga i/o el lloc de treball que es tracti, aixi
com al departament d’Intervencié, a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa.

Desé.- Peu recurs

En relacid a la plantilla:

Contra aquesta disposicid, que és definitiva en via administrativa, s'hi pot interposar recurs
contenciés administratiu davant la Sala d'aquest ordre jurisdiccional del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, en el termini maxim de dos mesos, comptats a partir del dia seglient
d'aquesta publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb els articles
10.1.a) i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa. Sens perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent.

En relacio a la relacié de llocs de treball:

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs potestatiu de
reposicio davant del Ple d’aquesta Corporacid, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de la seva notificacid, o en el seu cas,
publicacid.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d'un mes a comptar des del
dia seglient a la data de presentacié del mateix en el registre corresponent. Contra la resolucio
d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix
recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacié o sense termini per interposar-lo, des de
'endema de la desestimacié presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podra interposar
aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio presumpta del
recurs de reposicio.

Berga, 29 de novembre de 2018

L’alcalde accidental,
Oriol Camps Cervera
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