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PROCEDIMENT
Modificacié de la Plantilla de I’Ajuntament de Berga — novembre 2022.

Exp. NUm.: X2022003313.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que el Ple de la Corporaci6 en data 3 de novembre de 2022, ha aprovat
I'acord la part dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

MOTIVACIO

1. El Regidor delegat de Recursos Humans ha ordenat en data 3 de novembre de
2022 la incoacio i tramitacio prioritaria i urgent de I'expedient relatiu a la
modificacid de la Plantilla de I'Ajuntament de Berga, amb les motivacions
seguents:

1. La Plantilla actual de I'Ajuntament de Berga presenta 4 places de
personal laboral, Técnic/a especialista, Categoria de Técnic/a mig,
Educador/a Social, Grup A2 (codi de Plantilla b.1.2.1).

Aquesta agrupacio actual no respon a una equiparacio de les funcions
entre els llocs de treball de la Relacio de Llocs de Treball vigent
vinculats a aquestes places, ates que 2 d’ells sén d’Educador/a Social
de la Seccié de Serveis Socials (fitxes dels llocs de treball amb codi
RLT PC-SS-05 i PC-SS-06) i els altres 2 sén d’Educador/a Centre
Obert del Centre Obert “Ramon Serchs” (fitxa dels llocs de treball amb
codi RLT PC-SS-08).

La fitxa dels llocs de treball d’Educador/a Centre Obert (amb codi RLT
PC-SS-08) ja recull en I'actualitat les funcions interdisciplinaries propies
del treball en un centre obert, que en el cas del Centre Obert Ramon
Serchs de Berga recauen necessariament en un mateix lloc de treball,
fruit de les seves dimensions i conseglient dotacio de personal en
comparacié amb centres oberts de ciutats més grans que poden
comptar amb personal encarregat de cada disciplina. Bona prova d’aixo
és que a la fitxa dels llocs de treball s’hi preveu com a requisit per a la
seva provisio trobar-se en possessié d’una titulacioé de “Llicenciatura o
diplomatura universitaria en I'ambit de les ciéncies socials: pedagogia
i/o educadora social”. Aixo xoca frontalment amb la denominacié
restrictiva de 2 de les places d”’Educador/a Social” de la Plantilla actual
de I’Ajuntament de Berga, per la qual cosa correspon reflectir 'abast
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interdisciplinari d’aquestes 2 places i passar-les a denominar “Técnic/a
del Centre Obert”.

2. A la darrera modificacié de Plantilla de I'Ajuntament de Berga, en
ocasio de l'aprovacio definitiva del Pressupost per a I'exercici de 2022,
es va aprovar:

- Creacio6 de sis places de personal laboral, Técnic/a especialista, Titulats Superiors, Grup
A1 (codi de plantilla b.2.1); i classificacio “a extingir” de sis places de personal laboral,
Tecnic/a especialista, Titulats mitjans, Grup A2 (codi de plantilla b.2.2).

El motiu d’aquesta modificacié respon al fet de resoldre els greuges comparatius
existents a la plantilla de I'Escola Municipal de Musica de Berga en ocasié de les noves
contractacions que s’hauran de derivar dels processos selectius d’estabilitzacié del
personal interi i temporal a convocar abans de 31 de desembre de 2022 i a resoldre
abans de 31 de desembre de 2024, ates que, segons l'article 21.1 del recent Decret
354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats
de musica i dansa, “el professorat de musica ha de posseir el titol de grau en
ensenyaments artistics superiors de Musica o equivalent”, aixo és, un requisit de
titulacié corresponent al subgrup de classificacié A1.

La classificacié “a extingir’ de les places actualment ocupades per Professors/es A2
implica que les seves contractacions seguiran en vigor fins a la resolucié dels processos
selectius d’estabilitzacié de les noves places integrades al subgrup de classificacio A1.

Si bé, a diferencia de la resta de modificacions de plantilla exposades, aquesta
modificacié no comporta cap impacte pressupostari per a I'exercici de 2022, es posa de
manifest que existeix el temps suficient per tal de preparar i adoptar mesures d’augment
dels ingressos de I'Escola Municipal de Musica de Berga, per exemple mitjiancant
l'increment de les taxes, que puguin compensar 'impacte economic de la reclassificacio
de places A2 a A1 en futurs exercicis.

En aquesta ocasio, correspon extingir 3 de les noves places de
Professor/a EMMB integrades al Subgrup de classificaci6 A1 amb la
denominacié de “Tecnic/a especialista / Titulats Superiors” (codi de
Plantilla b.2.1) per tal de crear 3 noves places de Professor/a EMMB
integrades al Subgrup de classificaci6 C1 amb la nova denominacié de
“Professorat especialista / Professorat especialista”, amb la finalitat
d’integrar també les places previstes per l'art. 21.2 del Decret 354/2021,
de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no
reglats de musica i dansa (“Les escoles de musica poden disposar de
professorat especialista, sense complir els requisits de titulacio
establerts en l'apartat anterior, per impartir fins a un 15 % del total de les
hores lectives de l'escola”), als processos selectius d’estabilitzacio
previstos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat a I'ocupacioé publica, que s’han de
convocar abans del dia 31 de desembre de 2022 i que han d’incloure les
places de naturalesa estructural que hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompudament com a minim en els tres anys anteriors a
31 de desembre de 2020 sens perjudici que s’hagin trobat o no

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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previstes dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altres
formes d’organitzacié de recursos humans contemplades a I’Ajuntament
de Berga (art. 2.1).

La classificacio “a extingir’ de les places actualment ocupades per
Professors/es EMMB A2 implica que les seves contractacions seguiran
en vigor fins a la resolucié dels processos selectius d’estabilitzacié de
les noves places integrades al Subgrup de classificacio C1.

Per tot allo exposat,

ORDENO |a incoacio6 i tramitacio prioritaria i urgent de l'expedient relatiu a la
modificacié de la Plantilla de I'Ajuntament de Berga — novembre 2022.

2. Atés I'Informe del Servei de Recursos Humans que ha estat emés i que consta
signat a I'expedient administratiu referenciat a I'encapgalament per part del
Técnic Superior de Recursos Humans, en sentit favorable.

3. Atesa la competéncia atribuida al Ple en virtut de I'art. 22.1.i) de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, es formula la seglient

DISPOSICIO

Primer.- Aprovar inicialment les modificacions de la Plantilla de personal de
I’Ajuntament de Berga seguents:

e Canvi de la denominacio i canvi del codi de Plantilla de 2 places de personal
laboral, Técnic/a especialista, Categoria de Técnic/a mig, Educador/a Social,
Grup A2 (codi de Plantilla b.1.2.1); resultant en 2 places de personal laboral,
Técnic/a especialista, Categoria de Tecnic/a mig, Técnic/a del Centre Obert,
Grup A2 (codi de Plantilla b.1.2.3).

e Creacit de 3 places de personal laboral, Professorat especialista, Professorat
especialista, Grup C1 (codi de plantilla b.3.1); extincié definitiva de 3 places de
personal laboral, Técnic/a especialista, Titulats Superiors, Grup A1 (codi de
plantilla b.2.1).

Segon.- Exposar 'Acord de Ple al public, previ Anunci al BOPB, durant 15 dies, durant
els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La
modificacioé de la Plantilla de personal es considerara definitivament aprovada si durant
el citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara
d’un termini d’'un mes per a resoldre-les. L’Acord de Ple i la nova Plantilla de personal
integra definitivament aprovada hauran de ser publicats a la pagina web de
I'Ajuntament de Berga, al Portal de Transparéncia, al BOPB i al DOGC; de manera
simultania, se n’haura de remetre copia a '’Administracio de I'Estat i a la Generalitat de
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Catalunya (Departament de la Presidéncia), dins del termini de trenta dies. Les
modificacions de la Plantilla de personal entraran en vigor un cop aprovades
definitivament i publicades al BOPB.

Tercer.- Notificar el present Acord de Ple al personal laboral temporal que actualment
desenvolupa les funcions dels llocs de treball d’Educador/a Centre obert, vinculats a
les places afectades per la present modificacio de la Plantilla de personal, Sres. Roser
Puig Reguant i Rebeca Mir6 Montblanch; a I'Assistenta Social — Cap de Serveis
Socials Sra. Montserrat Perarnau Portell, al Director de I'Escola Municipal de Mdusica
de Berga Sr. Xavier Llobet Casas i al Comité d’Empresa; per al seu coneixement i als
efectes oportuns.

Quart i ultim.- Peu de recursos contra I'aprovacié definitiva de I'acte.

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs
potestatiu de reposicié davant el Ple d’aquesta Corporacio, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des
de 'endema de la seva notificacio, o en el seu cas, publicacio.

El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a
comptar des del dia segient a la data de presentacié del mateix en el registre
corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del
mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contencios administratiu
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article
8.1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa
Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva notificacié o sense termini per interposar-lo, des de 'endema de la desestimacio
presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins
que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacioé presumpta del recurs
de reposicio.

Berga, datat i signat electronicament.

L’alcalde,
Ivan Sanchez Rodriguez

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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a. Places de personal funcionari

1. Funcionaris habilitacié de caracter nacional

1. Sots-escala de Secretaria

1.1.1 | Secretari/a _ 1 _ 1 0 0 0 A1

2. Sots-escala Intervencié — Tresoreria

1.2.1 | Interventor/a 1 1 0 0 0 A1
1.2.2 | Tresorer/a 1 1 0 0 0 A1

2. Escala d’administraci6 general

1. Sots-escala Técnica

2.1.1 Tecnic/a Administracié General-TAG A1
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3. Sots-escala auxiliar

2.3.1 Auxiliar administratiu/va C2
Cc2
Cc2
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4. Sots-escala subalterna

2.4.1 | Recepcionista / telefonista 1 0 1 1 0 E

3. Escala d’administraci6 especial

1. Sots-escala Técnica
1. Categoria de Titulat/da Superior

3.1.1.1 | Técnic/a de Recursos Humans 1 0 1 1 0 A1
3.1.1.2 | Enginyer/a superior informatic 1 1 0 0 0 A1
3.1.1.3 | Arquitecte 1 1 0 0 0 A1

1 0 1 0 0 A1
3.1.1.4 | Arxiver 1 0 1 0 0 A1
3.1.1.5 | Técnic/a Superior Gestié Serveis 1 0 1 0 0 A1
3.1.1.6 | Tecnic/a Superior d'Intervencio i 1 1 0 0 0 A1

Serveis Econdmics
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3.1.2.1 | Assistent/a social 1 0 1 1 0 A2

3.1.2.2 | Tecnic/a G.M. Intervencio 1 1 0 0 0 A2

3.1.2.3 | Tecnic/a de Gestié administrativa 1 0 1 0 0 A2

1 0 1 0 0 A2

3.1.2.4 | Enginyer/a Tecnic 1 1 0 0 0 A2

3.1.2.5 | Arquitecte Tecnic 1 1 0 0 0 A2

3.1.2.6 | Tecnic/a Participacié Ciutadana 1 0 1 1 0 A2

3.1.2.7 | Técnic/a de Medi Ambient 1 0 1 1 0 A2

3.1.2.8 | Tecnic/a mig comunicacio 1 0 1 0 0 A2

3. Categoria d’Auxiliar Técnic/a
3.1.3.1] Delineant [ 1] 0 1 0 o] C1 |
2. Sots-escala de Serveis Especials
1. Classe de Comeses especials
1. Categoria de Técnic/a especialista

3.2.1.1.1 | Rendes 1 1 0 0 0 C1

3.2.1.1.2 | Educacio 1 1 0 0 0 C1

3.2.1.1.3 | Cultura 1 0 1 1 0 C1

3.2.1.1.4 | Joventut i lleure 1 1 0 0 0 C1

3.2115|TIC 1 0 1 1 0 C1

1 0 1 0 0 C1

1 0 1 0 0 C1

3.2.1.1.6 | Turisme i museu 1 1 0 0 0 C1

3.2.1.1.7 | Promocié economica 1 0 1 1 0 C1

1 0 1 0 0 C1

3.2.1.1.8 | Recursos Humans 1 0 1 0 0 C1

2. Categoria d’Auxiliar técnic/a
3.2.1.2.1 | Inspector via publica 1 1 0 0 0 C2
3.2.1.2.2 | Auxiliar de mercat manteniment 1 0 1 1 0 C2
d’instal-lacions esportives
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TOTAL PERSONAL FUNCIONARI _ 87 _ 52 _ 35 _ 16 _ 0 _
b. Places de Personal Laboral
Num. | Ocupades Vacants Vacants -
Personal Laboral 2022 2022 2022 ocupades A extingir Grup
? 1. Técnic/a especialista
4 1. Categoria de Tecnic/da Superior
N
S 1.1.1 | Arquitecte 1 1 0 0 1 A1
g 1.1.2] Psicoleg/a 1 0 1 0 0 A1
m 1.1.3 | Restauradora 1 0 1 0 0 A1
w 2. Categoria de Técnic/a mig
& 1.2.1 | Educador/a Social 1 0 1 1 0 A2
s 1 0 1 1 0 A2
z 1.2.2 | Treballador/a Social 1 1 0 0 0 A2
2 1 0 1 1 0 A2
N 1 0 1 1 0 A2
m, 1.2.3 | Tecnic/a del Centre Obert 1 0 1 1 0 A2
¢ 1 0 1 1 0 A2
2
sm 3. Categoria de Técnic/a auxiliar
m m 1.3.1 | Tecnic/a Auxiliar d'Esports 1 1 0 0 0 C1
84 1.3.2 | Responsable de compres 1 1 0 0 0 C1
1.3.3 | Tecnic/a auxiliar noves tecnologies 1 1 0 0 1 C1
m 1 1 0 0 1 C1
2 g 1.3.4 | Técnic/a auxiliar de Turisme i museu 1 1 0 0 0 Cc1
m m 1.3.5 Educador/a Escola Bressol 1 1 0 0 0 C1
2 o 1 1 0 0 0 C1
8 m_ 1 1 0 0 0 C1
g g 1 1 0 0 0 C1
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1 1 0 0 0 C1
1 1 0 0 0 C1
1 1 0 0 0 C1
1 0 1 1 0 C1
1 0 1 1 0 C1
4. Categoria d’auxiliar técnic
m 1.4.1 | Auxiliar de biblioteca 1 1 0 0 1 C2
S 1 1 0 0 0 C2
o
N
m 2. Personal de consergeria i porters
-
Z 2.0.1 | Conserge escolar 1 1 0 0 0 AP
m 1 1 0 0 0 AP
m 1 1 0 0 0 AP
9 2.0.2 | Porter museu 1 1 0 0 0 AP
<
W 3. Personal auxiliar de suport administratiu
[ 3.0.1 | Auxiliar administratiu/va 1 0 1 1 0 C2
W 3.0.2 | Recepcionista — telefonista 1 0 1 0 0 AP
5 3.0.3 | Subaltern/a 1 1 0 0 0 AP
5 1 1 0 0 0 AP
S 3.0.4 | Subaltern/a - Conserge 1 1 0 0 0 AP
mm 4. Personal d’oficis
mm 1. Categoria d’oficial de primera
SN
hn 4.1.1 | Oficial d’obres 1 1 0 0 0 C2
5 1 0 1 1 0 C2
m . 1 0 1 1 0 C2
m w 1 1 0 0 0 C2
m w_ 1 1 0 0 0 C2
m m 1 1 0 0 0 C2
- 1 1 0 0 0 Cc2
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4.1.2 | Oficial electricista 1 0 1 1 0 C2
1 0 1 1 0 C2
1 0 1 1 0 C2
4.1.3 | Oficial de Jardineria 1 0 1 1 0 C2
1 1 0 0 0 C2
1 0 1 1 0 C2
4.1.4 | Cuiner/a 1 0 1 1 0 C2
2. Categoria d’oficial de segona
1.1.4.2.1 | Oficial d’obres 1 1 0 0 0 AP
1 0 1 1 0 AP
1 0 1 1 0 AP
1 0 1 1 0 AP
1 0 1 0 0 AP
1 0 1 0 0 AP
1 0 1 0 0 AP
1.1.4.2.2 | Oficial de Jardineria 1 1 0 0 0 AP
1 0 1 1 0 AP
1 0 1 1 0 AP
SUBTOTAL PERSONAL LABORAL _ 59 _ 31 28 22 4 _ _
Places personal laboral Escola de Musica i Num. Ocupades Vacants Vacants A extingir Grup
Conservatori dels Pirineus 2022 2022 2022 ocupades
ESCOLA DE MUSICA
1.Personal No Docent
Auxiliar administratiu/iva | 1] 0 1 1 0 _ C2 |
2.Técnic/a especialista
1.Titulats Superiors 1 0 1 1 0 A1
1 0 1 1 0 A1

Codi Segur de Verificaci6: 85e90bf9-f727-4610-88e0-96eac58d83eb

Origen: Administracio
Data Impressi6: 13/12/2022 12:08:53
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RECURSOS HUMANS
SIGNATURES

Organ

Codi Segur de Verificacio: 85e90bf9-f727-4610-88e0-96eac58d83eb

Origen: Administracio

DOCUMENT
ANUNCI

1.01010014_2022_929640

Identificador document original: ES

Ajuntament
de Berga

1 0 1 1 1 A2
1 0 1 1 1 A2
1 0 1 1 1 A2
1 0 1 1 1 A2
1 0 1 1 1 A2
3.Personal oficis 1 0 1 1 1 Cc2
Trombo / Fiscorn 1 0 1 1 1 C1
3. Professorat especialista
1. Professorat especialista 1 0 1 0 0 C1
1 0 1 0 0 C1
1 0 1 0 0 C1
SUBTOTAL ESCOLA MUSICA 43 0 43 37 8
TOTAL PERSONAL LABORAL 102 31 7 59 12
c. Places de Personal Eventual _
Places personal eventual Num. | Ocupades | Vacants Vacants A extingir Grup
2022 2022 2022 ocupades
1. Personal de confianga
1.1 Secretaria Alcaldia K 1 0 0 0 c1
2. Personal d’assessorament especial
1.2 _ Responsable de comunicacié 1 1 0 0 0 A2
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 2 2 0 0 0
Num. | Ocupades Vacants Vacants -
OIS 2022 | 2022 2022 ocupades | A extingir
TOTAL PLANTILLA AJUNTAMENT DE BERGA - 2022 _ 7971 85 106 75 72
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