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EDICTE 
X2022003313 

 
PROCEDIMENT 
 

Modificació de la Plantilla de l’Ajuntament de Berga – novembre 2022. 

 

Exp. Núm.: X2022003313. 

Servei: Recursos Humans.   

 

Es fa públic que el Ple de la Corporació en data 3 de novembre de 2022, ha aprovat 
l’acord la part dispositiva del qual es transcriu a continuació: 
 
 

MOTIVACIÓ 

 

1. El Regidor delegat de Recursos Humans ha ordenat en data 3 de novembre de 

2022 la incoació i tramitació prioritària i urgent de l’expedient relatiu a la 

modificació de la Plantilla de l’Ajuntament de Berga, amb les motivacions 

següents: 

 

1. La Plantilla actual de l’Ajuntament de Berga presenta 4 places de 

personal laboral, Tècnic/a especialista, Categoria de Tècnic/a mig, 

Educador/a Social, Grup A2 (codi de Plantilla b.1.2.1). 

 

Aquesta agrupació actual no respon a una equiparació de les funcions 

entre els llocs de treball de la Relació de Llocs de Treball vigent 

vinculats a aquestes places, atès que 2 d’ells són d’Educador/a Social 

de la Secció de Serveis Socials (fitxes dels llocs de treball amb codi 

RLT PC-SS-05 i PC-SS-06) i els altres 2 són d’Educador/a Centre 

Obert del Centre Obert “Ramon Serchs” (fitxa dels llocs de treball amb 

codi RLT PC-SS-08). 

 

La fitxa dels llocs de treball d’Educador/a Centre Obert (amb codi RLT 

PC-SS-08) ja recull en l’actualitat les funcions interdisciplinàries pròpies 

del treball en un centre obert, que en el cas del Centre Obert Ramon 

Serchs de Berga recauen necessàriament en un mateix lloc de treball, 

fruit de les seves dimensions i consegüent dotació de personal en 

comparació amb centres oberts de ciutats més grans que poden 

comptar amb personal encarregat de cada disciplina. Bona prova d’això 

és que a la fitxa dels llocs de treball s’hi preveu com a requisit per a la 

seva provisió trobar-se en possessió d’una titulació de “Llicenciatura o 

diplomatura universitària en l’àmbit de les ciències socials: pedagogia 

i/o educadora social”. Això xoca frontalment amb la denominació 

restrictiva de 2 de les places d’”Educador/a Social” de la Plantilla actual 

de l’Ajuntament de Berga, per la qual cosa correspon reflectir l’abast 
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interdisciplinari d’aquestes 2 places i passar-les a denominar “Tècnic/a 

del Centre Obert”. 

 

2. A la darrera modificació de Plantilla de l’Ajuntament de Berga, en 

ocasió de l’aprovació definitiva del Pressupost per a l’exercici de 2022, 

es va aprovar: 

 
- Creació de sis places de personal laboral, Tècnic/a especialista, Titulats Superiors, Grup 

A1 (codi de plantilla b.2.1); i classificació “a extingir” de sis places de personal laboral, 

Tècnic/a especialista, Titulats mitjans, Grup A2 (codi de plantilla b.2.2). 

 

El motiu d’aquesta modificació respon al fet de resoldre els greuges comparatius 

existents a la plantilla de l’Escola Municipal de Música de Berga en ocasió de les noves 

contractacions que s’hauran de derivar dels processos selectius d’estabilització del 

personal interí i temporal a convocar abans de 31 de desembre de 2022 i a resoldre 

abans de 31 de desembre de 2024; atès que, segons l’article 21.1 del recent Decret 

354/2021, de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats 

de música i dansa, “el professorat de música ha de posseir el títol de grau en 

ensenyaments artístics superiors de Música o equivalent”, això és, un requisit de 

titulació corresponent al subgrup de classificació A1. 

 

La classificació “a extingir” de les places actualment ocupades per Professors/es A2 

implica que les seves contractacions seguiran en vigor fins a la resolució dels processos 

selectius d’estabilització de les noves places integrades al subgrup de classificació A1. 

 

Si bé, a diferència de la resta de modificacions de plantilla exposades, aquesta 

modificació no comporta cap impacte pressupostari per a l’exercici de 2022, es posa de 

manifest que existeix el temps suficient per tal de preparar i adoptar mesures d’augment 

dels ingressos de l’Escola Municipal de Música de Berga, per exemple mitjançant 

l’increment de les taxes, que puguin compensar l’impacte econòmic de la reclassificació 

de places A2 a A1 en futurs exercicis. 

 

En aquesta ocasió, correspon extingir 3 de les noves places de 

Professor/a EMMB integrades al Subgrup de classificació A1 amb la 

denominació de “Tècnic/a especialista / Titulats Superiors” (codi de 

Plantilla b.2.1) per tal de crear 3 noves places de Professor/a EMMB 

integrades al Subgrup de classificació C1 amb la nova denominació de 

“Professorat especialista / Professorat especialista”, amb la finalitat 

d’integrar també les places previstes per l’art. 21.2 del Decret 354/2021, 

de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen ensenyaments no 

reglats de música i dansa (“Les escoles de música poden disposar de 

professorat especialista, sense complir els requisits de titulació 

establerts en l'apartat anterior, per impartir fins a un 15 % del total de les 

hores lectives de l'escola”), als processos selectius d’estabilització 

previstos per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents 

per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, que s’han de 

convocar abans del dia 31 de desembre de 2022 i que han d’incloure les 

places de naturalesa estructural que hagin estat ocupades de forma 

temporal i ininterrompudament com a mínim en els tres anys anteriors a 

31 de desembre de 2020 sens perjudici que s’hagin trobat o no 
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previstes dins de les relacions de llocs de treball, plantilles o altres 

formes d’organització de recursos humans contemplades a l’Ajuntament 

de Berga (art. 2.1). 

 

La classificació “a extingir” de les places actualment ocupades per 

Professors/es EMMB A2 implica que les seves contractacions seguiran 

en vigor fins a la resolució dels processos selectius d’estabilització de 

les noves places integrades al Subgrup de classificació C1. 

 

Per tot allò exposat, 

 

ORDENO la incoació i tramitació prioritària i urgent de l’expedient relatiu a la 

modificació de la Plantilla de l’Ajuntament de Berga – novembre 2022. 

 

2. Atès l’Informe del Servei de Recursos Humans que ha estat emès i que consta 

signat a l’expedient administratiu referenciat a l’encapçalament per part del 

Tècnic Superior de Recursos Humans, en sentit favorable. 

 

3. Atesa la competència atribuïda al Ple en virtut de l’art. 22.1.i) de la Llei 7/1985, 

de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, es formula la següent 

 

DISPOSICIÓ 

 

Primer.- Aprovar inicialment les modificacions de la Plantilla de personal de 

l’Ajuntament de Berga següents: 

 

 Canvi de la denominació i canvi del codi de Plantilla de 2 places de personal 

laboral, Tècnic/a especialista, Categoria de Tècnic/a mig, Educador/a Social, 

Grup A2 (codi de Plantilla b.1.2.1); resultant en 2 places de personal laboral, 

Tècnic/a especialista, Categoria de Tècnic/a mig, Tècnic/a del Centre Obert, 

Grup A2 (codi de Plantilla b.1.2.3). 

 

 Creació de 3 places de personal laboral, Professorat especialista, Professorat 

especialista, Grup C1 (codi de plantilla b.3.1); extinció definitiva de 3 places de 

personal laboral, Tècnic/a especialista, Titulats Superiors, Grup A1 (codi de 

plantilla b.2.1). 

 

Segon.- Exposar l’Acord de Ple al públic, previ Anunci al BOPB, durant 15 dies, durant 

els quals els interessats podran examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple. La 

modificació de la Plantilla de personal es considerarà definitivament aprovada si durant 

el citat termini no s’haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà 

d’un termini d’un mes per a resoldre-les. L’Acord de Ple i la nova Plantilla de personal 

íntegra definitivament aprovada hauran de ser publicats a la pàgina web de 

l’Ajuntament de Berga, al Portal de Transparència, al BOPB i al DOGC; de manera 

simultània, se n’haurà de remetre còpia a l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de 
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Catalunya (Departament de la Presidència), dins del termini de trenta dies. Les 

modificacions de la Plantilla de personal entraran en vigor un cop aprovades 

definitivament i publicades al BOPB. 

 

Tercer.- Notificar el present Acord de Ple al personal laboral temporal que actualment 

desenvolupa les funcions dels llocs de treball d’Educador/a Centre obert, vinculats a 

les places afectades per la present modificació de la Plantilla de personal, Sres. Roser 

Puig Reguant i Rebeca Miró Montblanch; a l’Assistenta Social – Cap de Serveis 

Socials Sra. Montserrat Perarnau Portell, al Director de l’Escola Municipal de Música 

de Berga Sr. Xavier Llobet Casas i al Comitè d’Empresa; per al seu coneixement i als 

efectes oportuns. 

 

Quart i últim.- Peu de recursos contra l’aprovació definitiva de l’acte. 

 

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs 

potestatiu de reposició davant el Ple d’aquesta Corporació, de conformitat amb els 

articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 

Comú de les Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des 

de l’endemà de la seva notificació, o en el seu cas, publicació. 

  

El termini màxim per a dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a 

comptar des del dia següent a la data de presentació del mateix en el registre 

corresponent. Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del 

mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs. 

  

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós administratiu 

davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l’article 

8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 

Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des de l’endemà de la 

seva notificació o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà de la desestimació 

presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podrà interposar aquest recurs fins 

que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs 

de reposició. 

 
  

 
 

Berga, datat i signat electrònicament. 
 
 
 
L’alcalde, 
Ivan Sànchez Rodríguez 
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