PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, DETECCIO
| ABORDATGE DE L'ASSETJAMENT SEXUAL,
PERRAOF SXE, CRENTACISSEXUAL O IDENTITAT DEGENERE
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La violéncia contra les dones i la feminitat constitueixen, especialment, I'expressié més
greu i devastadora de la discriminacié per raé de génere i, a la vegada, atempta contra
els drets fonamentals com la vida, la dignitat, la integritat fisica i moral, la llibertat
sexuali el dret al treball.
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i La preséncia de I'assetj sexual i de [ t per rad de sexe, orientacié sexual

_ i/oidentitat de génere en I'entorn laboral és una manifestacié de I'exercici de la violéncia

" contrales donesi tot allo femeni, i també és un dels obstacles que han hagut d’afrontar
en la seva entrada i permanéncia al mercat de treball formal.
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v ASSETJAMENT SEXUAL

El constitueix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat, d'indole sexual, que tingui.com a ob-

jectiu o produeixi I'efecte d" atemptar contra la dignitat d'una persona o crear- li un entorn intimidador, hostll
degradant, humiliant o ofensiu. L' sexual es disti de les aproximacions Ili accep

o tolerades i reciproques en la mesura que les conductes no son desitjades per a la persona que les rep.

EXEMPLES:

VERBAL: Fer comentaris sexuals obscens, fer bromes sexuals ofensives, fer comentaris grollers sobre el cos o
I'aparenca fisica, invitacions persistents per participar en activitats socials ludiques quan la persona ha deixat
car que no l'interessa ...

NO VERBAL: Mirades lascives, gestos obscens, missatges o correus electronics de contingut sexual de caracter
ofensiu...

FISIC: Apropament fisic excessiu, arraconar, buscar quedar-se sols amb la persona de forma innecessaria, con-
tacte fisic deliberat i no sol-licitat ( indesitjats, pessigar, etc.)
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i ,ASSETJAMENT PER RAG DE SEXE,
D ORIENTACIO SEXUAL 0 D'IDENTITAT DE GENERE

l’assetjament constitueix un comportament no desitjat relacionat amb el sexe, l'orientacié sexual o identitat de
genere d'una persona a una altra

al’hora d’accedir a un treball remunerat, la promocié en el lloc de treball, 'ocupacié o la formacié. L'assetjament
atempta contra la dignitat de la persona i crea un entorn intimidador, hostil, humiliant o ofensiu.

EXEMPLES:

-Conductes discriminatories pel fet de ser dona.

radacio de responsabilitats, canvi del lloc de treball, omissi6 d'informacié necessaria

: pel desenvolupament de la feina, negacio dels drets de conciliacio.

“Form fénsives d'adrecar-se a la persona en funcié de la seva orientacio sexual o identitat de génere.
-Ridiculitzar i menystenir les capacitats, les habilitats i el potencial intel-lectual de les dones.

-Utilitzar humor sexista.



CIRCUIT D'INTERVENCIG

- FORMACIO ESPECIFICA PER AL PERSONAL

Accions adregades a evitar conductes d’assetjament sexual

CIRCUIT D’ATENCIO

Situacié d’assetjament sexual per rad de sexe, d’orientacié sexual i/o d’identitat de genere.

QUI FA LA COMUNICACIO? —— UNA ALTRA PERSONA

PERSONA AFECTADA

LA COMISSIO VALORARA
QUINES VIES ES FAN SERVIR? LES ACCIONS MES OPORTUNES
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- RESPONSABLERH
- REPRESENTANT EMPLEATS PUBLICS
RESPONSABLE SERVEIS SOCIALS 1/0 SERVEI§
D’INFORMACIO | ATENCIO A LES DONES
PERSONA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

MEMBRES COMISSIO
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- Alcalde/ssa
- Regidor/a Drets Socials
- Persona responsable de Recursos Humans
- Persona responsable Serveis Socials i/o Igualtat
- Persona representant dels empleats publics
- Persona técnic/a de Prevencid de Riscos Laborals

Per a qualsevol consulta o dubte el personal també es podra posar en contacte amb la
comissié mitjangant Padreca electronica:

comissio_assetjament@ajberga.cat

SOL-LICITUD DE COMUNICACIO

El personal podra disposar de la sol-licitud de comunicacié (annex 3) i consentiment (annex 4) al
web de I’Ajuntament des de “ Tramits per als treballadors”
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