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CERTIFICAT

DECLARACIO DE FE PUBLICA
ANTONI PEREZ | ZUNIGA, secretari de I'’Ajuntament de Berga,

CERTIFICO que el ple de la corporacio, en sessi¢ Ordinari celebrada el dia 4 de febrer
de 2016, va aprovar I'acord que es transcriu a continuacio:

PROCEDIMENT

Expedients RH AJB 2015/137
PRP2016/49

SOL-LICITUD COMPATIBILITAT TEMPORAL PER SEGONA ACTIVITAT
Interessat: SIMON VILARDAGA, SARA (39357725X)
MOTIVACIO

1. A data 18 de desembre de 2016, mitjangant instancia n® 5915, la Sra. Sara
Simon Vilardaga, técnica auxiliar interina del Departament de Cultura i Educacié
de I’Ajuntament de Berga, que va ser nomenada amb caracter interi el passat
28 de desembre per desenvolupar la supléncia de la titular del lloc de treball,
sol-licita la compatibilitat del seu lloc de treball amb una segona activitat a
I'ambit privat en exercici lliure d'activitat professional per continuar
desenvolupant I’adjudicacié del contracte menor subscrit amb la Diputacié de
Barcelona relatiu a I'elaboracié d’'una mapa de patrimoni cultural local per un
municipi diferent al de Berga.

2. Vist linforme favorable del servei de Recursos Humans de data 18 de gener de 2016:

INFORME TECNIC DE L’AREA DE RECURSQS HUMANS
PROCEDIMENT ~ * «

TITOL: Sol-licitud de compatibilitat temporal de la Sra. Sara Simon Vilardaga, técnica auxiliar
interina del Departament de Cultura i Educacié de I’Ajuntament de Berga, amb una segona
activitat d’exercici lliure de la professio a I'ambit privat.

Servei: Recursos Humans. N°© Informe Tecnic: RH_003/2016

ANTECEDENTS

e A data 18 de desembre de 2016, mitjancant instancia n® 5915, la Sra. Sara Simon
Vilardaga, técnica auxiliar interina del Departament de Cultura i Educacidé de I’Ajuntament
de Berga, que va ser nomenada amb caracter interi el passat 28 de desembre per
desenvolupar la supléncia de la titular del lloc de treball, sol-licita la compatibilitat del seu
lloc de treball amb una segona activitat a I'ambit privat en exercici lliure d’activitat
professional per continuar desenvolupant l'adjudicacié del contracte menor subscrit amb
la Diputacié de Barcelona relatiu a I'elaboracié d’'una mapa de patrimoni cultural local per
un municipi diferent al de Berga.

e Per a tramitar el procediment s‘obre l'expedient RH_AJB_2015/137 de sol-licitud de
Compatibilitat amb caracter temporal de la Sra. Sara Simon Vilardaga amb una segona
activitat al sector privat.

e La Sra. Sara Simon Vilardaga desenvolupa jornada complerta a I'’Ajuntament de Berga,
en jornada intensiva de dilluns a divendres més una tarda variable segons les necessitats
del servei on presta l'activitat, per un total de 37,5 hores setmanals de promig anual, i el
complement retributiu percebut previst a l'art. 24.b) de I'EBEP, actualment -TREBEP- no
inclou el factor d‘incompatibilitat.
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e la Sra. Sara Simon Vilardaga manifesta que,

o No exerceix cap activitat professional incompatible amb el carrec de técnica
auxiliar de Cultura i Educacié segons el régim d’incompatibilitats en el sector
public.

o Actualment es troba donada d’alta al régim d’autonoms, ja que mitjangant una
licitacié publica, Ii ha estat adjudicat un contracte menor amb la Diputacio de
Barcelona com a técnica especialista per a la realitzacié del Mapa del Patrimoni
Cultural de Cercs

o Que li és imprescindible mantenir aquesta situacié d’autonom fins a la finalitzacié
del contracte menor, formalitzat el passat 1 de juliol de 2015, per poder
presentar I'encarrec i cobrar pel projecte encarregat.

o L’execucié i entrega del projecte s’ha de realitzar 1’1 de juliol de 2016, ja que
disposa d’un termini d’un any per a la seva execucio.

o Que l'estat d’execucié del projecte esta ja bastant avancgat, sobretot pel qué
respecte al treball de camp, de manera que no suposara cap impediment en el
desenvolupament del carrec a realitzar a I’Ajuntament de Berga, donat que
aquesta segona activitat la continuara desenvolupant fora de la jornada laboral
establerta amb I'Ajuntament de Berga.

o El desenvolupament d’aquesta segona activitat sera en régim d‘autonom sense
comprometre la seva objectivitat, imparcialitat i integritat com a empleada
publica de I’Ajuntament de Berga, ni afectard el seu compliment horari ni
suposara cap adequacié d‘aquest.

e L’abast del projecte a executar | presentar per a la Diputacid de Barcelona queda
clarament detallat i identificat per la Sra. Sara Simon Vilardaga qui adjunta copia de la
Resolucié Administrativa 5444/2015 d’adjudicacié del contracte menor, de data 4 de juny
de 2015.

Fonaments Juridics:

e la llei 53/1984 va ser desenvolupada pel RD 598/85, de 30 d‘abril, i el seu contingut a
Catalunya, es completa amb la Llei 21/87, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, i pel Decret 98/85, d’11 d’abril,
referit al procediment per a l'aplicacié de les incompatibilitats.

(Modificacions introduides per I'EBEP, Llei 7/2007, de 12 d’abril. Modificacions introduides
per la LOMLOU, Llei organica 4/2007, de 12 d’abril. Modificacions introduides por la LCTI,
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio).

e STC 178/1989, el sistema d’incompatibilitats afecta a tot el personal, no importa la
naturalesa de la relacid de treball.

e La lLlei 53/1984, de 26 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, estableix que per a l'exercici de la segona activitat o I'exercici
lliure de la professi6 sera indispensable la prévia i expressa autoritzacié de compatibilitat,
gue no suposara modificacié de la jornada de treball ni horari i que es condiciona al seu
estricte compliment: ‘ ‘

o “En lo que respecta a las actividades privadas, el principio general que se prevé
en el art. 1.3 es el de incompatibilidad con toda actividad que pueda menoscabar
el estricto cumplimiento de los deberes o comprometa la imparcialidad o
independencia del empleado publico. En este caso, todas las actividades son en
principio admisibles siempre y cuando no se incurra en ninguno de los supuestos
ni se superen los limites que se prevén en el Capitulo 1V, arts. 11 a 15, tales
como el desempefio de actividades privadas relacionadas con asuntos publicos en
los que se haya intervenido, etc.”

o Larticle 11.1 de la Llei 53/1984, estableix que no es podra exercir activitats privades
professionals, ja siguin per compte propia o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
particulars, que es relacionin directament amb les que desenvolupi a I'entitat on s’estigui
destinat, en aquest cas I’Ajuntament de Berga, exercici que no pot comprometre la
imparcialitat ni afectar el compliment dels deures ni linterés general ni suposar
l'existéncia de conflicte d’interessos.

e Alhora, l'article 12.1 estableix:

o “En todo caso, el personal comprendido en el dmbito de aplicacién de esta Ley no podrd ejercer las
actividades siguientes: a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional,
sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, o en los
asuntos en los que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ltimos afios o tenga que intervenir
por razon del puesto publico.”
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e I larticle 14 estableix que l'exercici duna activitat mercantil o d'una activitat
professional, fora de I’Administracié Pdblica, com seria en el cas plantejat, de constitucié
d’una empresa o de prestacié de serveis professionals com gutonom per part de la
interessada, requerira el previ reconeixement de compatibilitat, per part del Ple de
I"Ajuntament; establint-se alhora que com a condicio al reconeixement s‘adverteix que
aquest no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de la interessada.

e Per altra banda, el seu article 15 fixa:

o “El personal a que se refiere esta Ley, no podrd invocar o hacer uso de su condicién publica, para el
ejercicio de actividad mercantil, industrial o profesional.

e I larticle 16, estableix unes limitacions o requisits, per atorgar la compatibilitat, que han
de respectar-se:

o «l. No podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual
y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del
apartado b) del articulo 24 del presente Estatuto (Ley 7/2007 EBEP), incluyan el factor de
incompatibilidad al retribuido por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacion
laboral de cardcter especial de alta direccion.

e L'article 329, en relacié amb I'article 330, del Decret 214/1990, de 30 de Juliol, estableix
la possibilitat de reconéixer la compatibilitat per a I'exercici d’activitats privades, sempre
que la suma de les jornades de lactivitat publica principal i de l'activitat privada no
superi la jornada ordinaria establerta a I'entitat local incrementada en un 50% i que no hi
hagi coincidéncia horaria en I'exercici d’ambdues activitats.

e Malgrat el "Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes”, no és d’aplicacio expressa a les entitats locals, si
és important perqué en relacié a la possibilitat de que els empleats publics desenvolupin
segones activitats per a entitats publiques, la Inspeccion General de Servicios de la
Administracién Publica, la IGSAP, va aprovar el criteri 11/VII.86 que encara avui dia és
seguit per moltes administracions publiques; el qual estableix que I'exercici lliure d’una
professié no perd el caracter d’activitat privada encara que es realitzi per encarrec d’una
Administracié Publica.

e Aixi doncs, en aquest cas, la sol-licitud formulada per la Sra. Sara Simon Vilardaga ve
acompanyada de tota la documentacié detallada de la seva segona activitat professional
a I'ambit privat encarregada per la Diputacio de Barcelona, la qual ja va néixer el passat
1 de juliol de 2015, tractant-se d’un encarrec no sotmes a retribuci6 mensual ni
estructura salarial periddica, amb un venciment previst pel proper juliol d’enguany, ja
que la remuneracié per l'encarrec realitzat es liquidat a la presentacié del projecte i
sempre vinculat al compliment de I'objectiu de I'encarrec. Alhora no és menor |'apreciacio
que el desenvolupament de I‘activitat de la Sra. Sara Simon Vilardaga per a I"Ajuntament
de Berga és de caracter temporal, limitada en el temps i per a la supléncia d'una
treballadora concreta amb dret de reserva del seu lloc de treball; i que l'activitat
professional a desenvolupar, malgrat radica en la mateixa provincia i fins i tot comarca,
és en un altre terme municipal, la qual no genera conflictes d’interessos ni suposa una
situacié avantatjosa per la interessada donat que no existeix una relacié directa entre
I'activitat privada i les competéncies del seu Departament ni de I’Entitat local, de manera

_que de tota la informacié disponible, es considera que queda garantit linterés public
accedint a l'autoritzacio de compatibilitat.

Marc competencial:
e Segons marc competencial atribuit al Ple de la Corporacié a través dels articles 333 i 344

del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals;

e Llei 7/85, de 2 d‘abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, article 21.1

e Article 53.1.i), de competéncies d’Alcaldia, Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text
Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya;

e larticle 24 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d‘abril, pel que s‘aprova el Text
Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local;

« article 41.14, de competéncies d’Alcaldia, del Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, pel que s‘aprova el Reglament d’Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic
de les Entitats Locals -ROF-;

e« article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu;
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o articles 6 i 8, de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya;

e | article 55, de concrecié de competéncies d’Alcaldia, del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Per tot aixo, S’INFORMA:

Primer.- S’informa favorablement a autoritzar a la Sra. Sara Simon Vilardaga a la
compatibilitat de I'activitat privada per compte propi declarada el passat 18 de desembre de
2015 per al desenvolupament de I'encarrec de la Diputacié de Barcelona per adjudicacié d’un
contracte menor el passat 1 de juliol de 2015 com a técnica especialista per a la realitzacio
del Mapa del Patrimoni Cultural de Cercs, amb una dedicacié fora de la jornada de treball
assignada en aquest Ajuntament, amb el qui desenvolupa temporalment i per supléncia del
titular el lloc de técnica auxiliar de Cultura i Educacié de la plantilla d’aquest Ajuntament, en
base als antecedents exposats en aquest informe.

Segon.- Aquesta autoritzacio restara sense efecte en els supdsits seglients:

- si activitat privada impedis o menyscabés l'estricte compliment dels deures o en
comprometés la seva imparcialitat o independéncia,

- si lactivitat privada tingués alguna relacié amb els assumptes que la persona
conegui per raé del carrec, havent d’existir una clara delimitacié de les funcions i
usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que s'intervinguin en
desenvolupament del lloc "public, ni -compromet la imparcialitat ni afecti el
compliment dels deures ni l'interés general, ni suposi-conflicte d’interessos.

- si la dedicacié horaria de lactivitat privada coincidis amb la jornada laboral; ja
que el desenvolupament de la. segona activitat no suposara cap adaptacié ni
modificacié de I'horari de prestacié de servei a I’Ajuntament de Berga.

Tercer. La Sra. Sara Simon Vilardaga esta obligada a posar en coneixement d‘aquest
Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de la segona activitat
declarada, comunicant-li expressament que aquesta autoritzacio de segona activitat a I'ambi
privat és de caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament del contracte menor
que acompanya la seva sol-licitud, havent de comunicar qualsevol prorroga que pugui patir
'encarrec temporal de funcions més enlla de I'1 de juliol de 2016.
Quart.- Informar a la Sr. Sara Simon Vilardaga que es consideren faltes disciplinaries de
caracter molt greu, entre d‘altres:
e  "La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcion.
e La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.
o El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.”
Cinqué.- Informar a la Sr. Sara Simon Vilardaga que en seguiment de la Llei 19/2013, de 9
de desembre, de transpareéncia, accés a la informacié i bon govem (BOE num. 295 de data 10 de
desembre) es preceptiva la publicacié de les resolucions d’auforitzacié de compatibilitat.
Berga, 18 de gener de 2016.
Carles Font i Llobregat
Tecnic Recursos Humans

3. Per tot aixd, segons marc competencial atribuit al Ple de la Corporaci6 a través dels articles
333 i 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals, i Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local, article 21.1 aquesta Alcaldia-Presidéncia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
I'adopcio dels seglients:

DISPOSICIO

El ple municipal acorda,

Primer.- AUTORITZAR a la Sra. Sara Simon Vilardaga a la compatibilitat de I'activitat privada
per compte propi declarada el passat 18 de desembre de 2015 per al desenvolupament de
I'encarrec de la Diputacié de Barcelona per adjudicacié d'un contracte menor el passat 1 de
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juliol de 2015 com a técnica especialista per a la realitzacié del Mapa del Patrimoni Cultural de
Cercs, amb una dedicacié fora de la jornada de treball assignada en aquest Ajuntament, amb el
qui desenvolupa temporalment i per supléncia del titular el lloc de técnica auxiliar de Cultura i
Educacio de la plantilla d’aquest Ajuntament, en base als antecedents exposats en aquesta
resolucio, que s’entenen reprpduits en la seva totalitat als efectes escaients de motivacio de
l'acortd.

Segon.- INFORMAR que aquesta autoritzacié restara sense efecte en els suposits segtients:

e si l'activitat privada impedis o menyscabés I'estricte compliment dels deures o en
comprometés la seva imparcialitat o independéncia,

e sil'activitat privada tingués alguna relacié amb els assumptes que la persona conegui
per ra6 del carrec, havent d’existir una clara delimitacié de les funcions i usuaris, sense
que pugui afectar a assumptes en els que s'intervinguin en desenvolupament del lloc
public, ni compromet la imparcialitat ni afecti el compliment dels deures ni l'interés
general, ni suposi conflicte d'interessos.

e sila dedicacio horaria de I'activitat privada coincidis amb la jornada laboral; ja que el
desenvolupament de la segona activitat no suposara cap adaptaci6 ni modificacié de
I'horari de prestacié de servei a 'Ajuntament de Berga.

Tercer. INFORMAR a la Sra. Sara Simon Vilardaga que esta obligada a posar en coneixement
d'aquest Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de la segona
activitat declarada, comunicant-li expressament que aquesta autoritzacié de segona activitat a
'ambit privat és de caracter temporal i exclusivament per al desenvolupament del contracte
menor que acompanya la seva sol-licitud, havent de comunicar qualsevol prorroga que pugui
patir Pencarrec temporal de funcions més enlla de I'1 de juliol de 2016.

Quart.- INFORMAR a la Sr. Sara Simon Vilardaga que es consideren faltes disciplinaries de

caracter molt greu, entre d’altres:
o “La publicacion o utilizacién indebida de la documentacidn o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcion.
e La prevalencia de la condicion de empleado piblico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.
e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.”

Cinqué.- INFORMAR a la Sr. Sara Simon Vilardaga que en seguiment de la Llei 19/2013, de 9
de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern (BOE ndm. 295 de data 10
de desembre) és preceptiva la publicacié de les resolucions d'autoritzaci6 de compatibilitat.

Sisé.- NOTIFICAR la present resolucio a la Sr. Sara Simon Vilardaga i al Departament de
Recursos Humans als efectes de publicacié i registre de personal.

Votacions:

Sotmeés a votacié el dictamen dalt transcrit, s’aprova per Majoria simple dels membres
consistorials presents amb el seglient resultat:

Vots a favor: 5 vots del grup municipal de CiU, 3 vots del grup municipal d’'ERC-AM, 1
vot del grup municipal dels socialistes de Berga i

Vots en contra: 6 vots del grup municipal de la CUP-PA

Abstencions: 1 vot del grup municipal del ICV-EA

| perqué aixi consti, per al seu coneixement, estenc aquest certificat, d'ordre i amb el
vistiplau de I'alcaldessa, Montserrat Venturos Villalba, a reserva del text que resulti de
I'aprovacié de I'acta, al municipi el dia 5 de febrer de 2016.



AJUNTAMENT DE BERGA

Vist i plau,

L’alcaldessa

Montsepfat

urds Villalba

Placa de Sant Pere |

08600 ~ BERGA

Felo (#3493 8214333
Fax: (+34) 93 82117 87
e-rirail; berga@ajberga.cat




